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Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University 
Srinagar Garhwal (Uttarakhand) - 246 174 

(A Central University) 
 Website: - www.hnbgu.ac.in 

 

Advt. No. HNBGU/Recruitment/NT/2020/378 Date: 23/09/2020 

RE-ADVERTISEMENT NOTICE 

With reference to Advt. No. HNBGU/Recruitment/NT/2020/7250 Date: 12/02/2020 fresh online applications 

are invited in the prescribed format from eligible and highly motivated candidates with proven track 

record of competence and success for the following non teaching posts on Regular/Tenure/Deputation 

basis.  

S. 
No. 

Post (s) No. of 
Post 

Category Nature of Post Pay Scale Pay Level as 
per 

7th CPC 

1. Registrar 01 UR Tenure post for 5 years Rs. 37400-67000-PB-4,  
GP- Rs. 10000 

Level 14 

2. Finance  
Officer 

01 UR Tenure post for 5 years Rs. 37400-67000-PB-4,  
GP- Rs. 10000 

Level 14 

3. Controller of 
Examinations 

01 UR Tenure post for 5 years Rs. 37400-67000-PB-4, 
GP- Rs. 10000 

Level 14 

4. Internal Audit 
Officer 

01 UR On Deputation for a 
maximum period of 5 years 

Rs. 15600-39100, PB-3, 
GP Rs. 7600 

Level 12 

5. Hindi Officer 01 UR Direct Recruitment Rs. 15600-39100, PB-3, 
GP Rs. 5400 

Level 10 
 

Candidates already applied against earlier advertisement dated 12-02-2020 need not to apply again; 
however, such candidates shall submit hard copy of updated bio-data clearly mentioning earlier 
Registration number on SAMARTH Recruitment Portal by last date of submission. 

The last date to apply online : 23/10/2020 (Friday) 

The last date for submission of Hard copy : 30/10/2020 (Friday before 4:00PM) 

For details, visit University website  : www.hnbgu.ac.in &  
  https:// hnbgunt.samarth.edu.in 

foKkiu dk fgUnh :ikUrj fo'ofo|ky; osclkbV ij miyC/k gSA 

 

Registrar 
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Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University, Srinagar 
Srinagar (Garhwal), Uttarakhand – 246 174 

(A Central University) 
 

RE-ADVERTISEMENT NOTICE 

Advertisement No.- HNBGU/Recruitment/NT/2020/378 Dated: 23/09/2020 

Appointment for Non-Teaching Posts on Regular /Tenure/ Deputation basis  

With reference to Advt. No. HNBGU/Recruitment/NT/2020/7250 Date: 12/02/2020 fresh ON-LINE 

applications in the prescribed format are invited from eligible and highly motivated candidates, with 

proven track record of competence and success, for the following posts to be filled up on 

Regular/Tenure/Deputation basis.  

The last date to apply online : 23/10/2020 (Friday) 

The last date for submission of Hard copy : 30/10/2020 (Friday before 4:00PM) 

S.No. Post & details 

1. Registrar-01 (UR)   (Tenure post for 5 years) 

Pay Scale P.B.-4; Rs. 37400-67000  GP Rs. 10,000/ (Academic Level 14) 

Age Limit Preferably below 57 years 

Qualification & 

Experience 

Essential: 

i) Master’s Degree with at least 55% of the marks or an equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed. 

ii) At least 15 years' of experience as Assistant Professor in the 

Academic Level 11 and above or with 08 years' of service in the 

Academic Level 12 and above including as Associate Professor 

along with experience in educational administration.   

OR 
Comparable experience in a research establishment and/ or other 

institutions of higher education, 

OR 

15 years of administrative experience, of which 08 years shall be as 

Deputy Registrar or an equivalent post. 

Mode of appointment: Direct/Deputation for a term of five years or 

till attaining the age of 62 years, whichever is earlier. 

(Eligible for reappointment after observance of due selection process). 

2. Finance Officer  -01 (UR)   (Tenure post for 5 years) 

Pay Scale P.B.-4; Rs. 37400-67000  GP Rs. 10,000/ (Academic Level 14) 

Age Limit Preferably below 57 years 

Qualification & 

Experience 

Essential: 
 Master’s degree with at least 55%* of the marks or its equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed.  

2) At least 15 years’ of experience as Assistant Professor in the 

Academic level 11 and above or with 8 years of service in the 

Academic level 12 and above including as Associate Professor 

along with experience in educational administration. 

OR 

Comparable experience in research establishment and /or other 

institutions of higher education, 
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OR 

15 years of administrative experience, of which 8 years shall be as 

Deputy Registrar or an equivalent post.   

*Relaxation of 5% of marks at PG level for SC/ST candidates as per 

UGC guidelines. 

Desirable:  Experience with financial management/ accounts. 

In case of Deputation preference may be given to the Officers 

working in organized Accounts Services of GOI.   

Age of Superannuation-62 years 

3. Controller of Examinations -01 (UR) (Tenure post for 5 years)        

Pay Scale P.B.-4; Rs. 37400-67000 GP Rs. 10,000/ (Academic Level 14) 

Age Limit Preferably below 57 years 

Qualification & 

Experience 

1) Master’s degree with at least 55%* of the marks or its equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed.  

2) At least 15 years’ of experience as Assistant Professor in the 

Academic level 11 and above or with 8 years of service in the 

Academic level 12 and above including as Associate Professor 

along with experience in educational administration. 

                              OR 

Comparable experience in research establishment and /or other 

institutions of higher education, 

                               OR 

15 years of administrative experience, of which 8 years shall be as 

Deputy Registrar or an equivalent post.   

*Relaxation of 5% of marks at PG level for SC/ST candidates as per 

UGC guidelines. 

Desirable: 

1. Ph.D. and /or Experience of University administration; 

Examination System and familiarity with the working of 

University bodies and Institutions. 

 Age of Superannuation-62 years 

4. Internal Audit Officer -01 (UR) (On Deputation for a maximum period of 5 years) 

Pay Scale PB-3, Rs. 15600-39100, GP-7600 (Pay level 12) 

Age Limit  Not above 55 years 

Qualification & 

Experience 

Deputation: By drawing officers belonging to Audit and Accounts 

Services or other similar organised Accounts Services in Central / 

State Govt., holding analogous posts on regular basis. 

OR 
Three years regular service in Level 11 in the area of Audit and 

Accounts in any Govt. Department/ Autonomous Bodies. 

OR 
Five years regular service in Level 10 in the area of Audit and 

Accounts in any Govt. Department/ Autonomous Bodies. 

5. fgUnh vf/kdkjh (Hindi Officer)- 01 (UR) (Direct Recruitment) 

Pay Scale P.B.-3, Rs. 15600-39100, GP Rs. 5400/- (Pay level 10) 

Age Limit Not above 40 Years 

Qualification & 

Experience 

Master’s Degree of a recognised University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 

degree level;  

OR  
Master’s Degree of a recognized University in English with Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the medium of examination at the 

degree level;  

OR 
Master’s degree of a recognised University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi medium and English as a compulsory or 
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elective subject or as the medium of examination at the degree level;  

OR  
Master’s degree of a recognised University in any subject other than 

Hindi or English. With English Medium and Hindi as a compulsory or 

elective subject or as a medium of a examination at the degree level;  

OR  

Master’s Degree of a recognized University in any subject other than 

Hindi or English, with Hindi and English as a compulsory or elective 

subjects or either of the two as a medium of examination and the other 

as a compulsory or elective subject at the degree level  

AND  

Three Years experience of using / applying terminology 

(terminological work) in Hindi and translation work from English to 

Hindi or vice-versa, preferably of technical or scientific literature 

under Central / State Govt. / Autonomous Body / Statutory 

Organisation / PSU / Universities or recognised research or 

educational institutes  

OR  

Three Years experience of teaching in Hindi and English or research 

in Hindi or English under Central / State Govt./ Autonomous Body/ 

Statutory Organisations/ PSUs/ Universities or recognised research or 

educational institutions. 

Desirable:  

Studied one of the languages other than Hindi included in the 8
th
 

schedule of the Constitution at 10
th
 level from a recognised board. 

Note: Qualification*- As per UGC/ GOI Norms/R &P rules of the University. 

Application fees  

• Rs. 1000/- (One Thousand) for UR/OBC Category.  

• Rs. 500/- (Five Hundred) for SC/ST/PwD category and Women applicants. 

• Fees once paid will not be refunded under any circumstances. 

• Payment should be made online only, through credit/debit card/Net Banking.  

• Applicants applying for more than one post must apply separately and pay fees separately. 

NOTE: Candidates already applied against earlier advertisement dated 12-02-2020 need not 
to apply again; however, such candidates shall submit hard copy of updated bio-data 
by last date of submission of hard copy with clear mention of earlier Registration 
number on SAMARTH Recruitment Portal. 
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GENERAL INSTRUCTIONS & ESSENTIAL INFORMATION FOR APPLYING TO POSTS: 

1. Only online applications with required uploaded enclosures will be accepted. Applicants must send ONE hard 

copy of the application on or before 30/10/2020 (Friday, before 4:00pm) along with all self-attested 

testimonials, certificates and all supporting documents through Registered/Speed Post only to “The 

Registrar, Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal Central University, Srinagar Garhwal, Uttarakhand - 

246174,”. Please write on the top-left side of the envelope “Application for the post of_____________”. 

Hard copy received after last date i.e. 30/10/2020 (Friday, before 4:00pm) will not be accepted. 

2. Candidates already applied against earlier advertisement dated 12-02-2020 need not to apply again; however, 

such candidates shall submit hard copy of updated bio-data by last date of submission of hard copy with clear 

mention of earlier Registration number on SAMARTH Recruitment Portal. 

3. The University reserves the right: 

a) To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time without assigning any reason to this 

effect. 

b) To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reasons whatsoever. 

c) To increase/decrease the number of posts after due procedure as per directions of UGC from time to time. 

d) Any addition/deletion and changes in matter of terms and conditions given in this notification of 

recruitment, as directed by concerned authority/UGC/MHRD/GoI from time to time. 

4. Any corrigendum/addendum/amendments/notice/updation etc. related to this advertisement shall be uploaded 

on the University website only. Further, the University will not send any further information by post/news 

papers. HNBGU will not be responsible for invalid/wrong e-mail ID and mobile numbers mentioned by the 

candidates. Therefore, it is the responsibility of the candidate to mention correct contact details and regularly 

check their e-mail, SMS and HNBGU website www.hnbgu.ac.in for updates. 

5. Qualifications and other conditions applicable as stipulated by the MHRD/UGC/GOI regulations from time to 

time. 

6. The applicants must ensure that He/She fulfils the eligibility conditions for the post applied for. 

7. The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not entitle 

candidates to be called for interview. Where the number of applications received in response to an 

advertisement is large and it will not be convenient or possible to interview all the candidates, the University, 

at its discretion, may restrict the number of candidates to a reasonable limit, which may vary from post to 

post, on the basis of qualifications, experience, publications etc. The University may constitute an expert 

committee to scrutinize the applications or process administratively depending upon the number of 

applications to restrict number of candidates to a reasonable limit, approximately 1:15.  

8. Services of the employees shall be governed as per provisions of Act/Statutes/Ordinance of the University, as 

may be issued and amended form time to time. 

9. Canvassing in any form may lead to cancellation of candidature. 

10. Application not submitted through ON-LINE, incomplete applications or without relevant supporting 

enclosures (self-attested copies of degree/ certificates/marks sheets/ experience certificate, reprint of important 

publications, etc) may be out-rightly rejected. 

11. The University shall verify the antecedents or documents submitted by the candidate at any time during tenure 

of service. In case, it is detected that the documents submitted by the candidates are fake or the candidate has 

a clandestine antecedents/background for which he has been convicted by any court and has suppressed the 

said information, then his/her services shall be terminated. 

12. In case of any inadvertent mistake in the process of selection, which may be detected at any stage even after 

issue of the appointment letter, the University reserves the right to modify/withdraw/cancel any 

communication made to the candidates. 
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13. The Experience and Qualification will be reckoned as on last date for submission of online application. No 

updating of qualification and experience will be entertained after the last date. 

14. Candidates who desire to apply for more than one post will be required to submit separate online applications 

on the prescribed format along with all the specified supporting documents and additional application 

processing fee along with each application. 

15. If any suitable PwD candidate(s) if found against any post (if eligible otherwise), the University may consider 

to give preference to such candidate in order to give prescribe quota to PwD category candidates, irrespective 

of fact that the post was not earmarked for PwD candidates in the advertisement. 

16. Any candidate belonging to SC/ST/OBC category, who wishes to apply for any unreserved post, will not be 

given any relaxation of marks and age etc. 

17. Applicants are advised to submit the applications to the University well in advance without waiting for the last 

date to avoid postal delay or any delay due to other unforeseen events or circumstances. The University will 

not be responsible for any postal delay at any stage. 

18. Services of the employees shall be governed as per provisions of Act/Statutes/Ordinances of the University, as 

may be issued and amended form time to time. 

19. SC/ST candidates called for interview will be paid sleeper class TA by train or bus fare through shortest 

routes as per rules. 

20. Those already in Govt. service should forward their applications through proper channel. Candidates already 

in service must submit a NOC from their employer and forward their applications (hard copy) through proper 

channel. In case the applicants are in service and delay is expected in getting endorsement of the employer 

concerned on the original application, the applicants may submit an advance copy of the application along 

with all enclosures directly (with or without the employer's endorsement on the advance copy). If the original 

application through proper channel has not been received by the University by the last date mentioned in this 

employment notification, the applicants will have to submit a 'NO OBJECTION CERTIFICATE' along with 

Vigilance Clearance Certificate in a sealed cover from his/her employer to the University at the time of 

interview. 

21. University reserves the right to conduct Written test/Skill test for any post, to which it deems fit.  

22. The application for appointment on Deputation is to be forwarded by the employer along with the CR dossier 

duly certified by the competent authority for the last 5 years through proper channel.  

23. The probation period for the post (wherever applicable) will be as per Cadre Recruitment Rules of the 

University. 

24. The selected candidate shall be liable to serve anywhere under the jurisdiction of the Hemvati Nandan 

Bahuguna Garhwal University, Srinagar Garhwal. 

25. In case of any dispute, the territorial jurisdiction for adjudication shall be the High Court of Uttarakhand. 

26. Hindi version of the advertisement is available on the University Website i.e. www.hnbgu.ac.in, https:// 

hnbgunt.samarth.edu.in.  In case of any discrepancy in translation, English version shall prevail. 

27. Upper Age limit prescribed for each posts shall be calculated as on 01 January 2020.   

28. The prescribed application fee is Rs. 1000/- for candidates under ‘General’ and 'OBC' category and  

Rs. 500/- for SC, ST, PwD category and woman applicants. 

 

Registrar 
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हमेवती न᭠दन बᱟगुणा गढ़वाल िव᭫ विव᳒ालय 
᮰ीनगर गढ़वाल (उᱫराखंड) - 246174 

(के᭠ ᮤ ीय िव᭫ विव᳒ालय) 
वेबसाइट : - www.hnbgu.ac.in 

िव᭄ापन सं. HNBGU/Recruitment/NT/2020/378 ᳰदनाकं: 23 / 09 / 2020 

पुनः िव᭄ि᳙ सूचना 

fo'ofo|ky; }kjk iwoZ izlkfjr fu;qfDr foKkiu la[;k HNBGU/Recruitment/ NT/2020/7250  12/02/2020 ds Øe 
esa ;ksX; ,oa mPp izsfjr ,sls vH;fFkZ;ks tks fd {kerk ,oa lQyrk dk VªSd fjdkMZ j[krs gksa] ls fuEu of.kZr 
f'k{k.ksÙkj inksa ij fu;fer@fuf'pr dk;Zdky vof/k@izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij vkWuykbu vkosnu vkeaf=r fd, 
tkrs gSa&  

ᮓ. 

स.ं 

पद पदᲂ   
कᳱ 

स᭎ंया 

वगᭅ पदᲂ कᳱ ᮧकृित वतेनमान 7वᱶ सीपीसी के 
अनसुार वतेन 

लेवल  
1. कुलसिचव 01 अनारिᭃत 5 वषᲄ के कायᭅकाल हते ु ᱧ. 37400-67000-पे.बᱹ-4,  

ᮕे.पे. - ᱧ. 10000 
लेवल 14 

2. िवᱫ अिधकारी 01 अनारिᭃत 5 वषᲄ के कायᭅकाल हते ु ᱧ. 37400-67000-पे.बᱹ-4,  
ᮕे.पे. - ᱧ. 10000 

लेवल 14 

3. परीᭃा िनयंᮢक 01 अनारिᭃत 5 वषᲄ के कायᭅकाल हते ु ᱧ. 37400-67000-पे.बᱹ-4,  
ᮕे.पे. - ᱧ. 10000 

लेवल 14 

4. आंतᳯरक संᮧेᭃा  
अिधकारी 

01 अनारिᭃत ᮧितिनयुिᲦ अिधकतम 5 
वषᲄ हतेु 

ᱧ.15600-39100-पे.बᱹ-3,  
ᮕे.पे. - ᱧ.7600 

लेवल 12 

5. िह᭠ दी अिधकारी 01 अनारिᭃत fu;fer सीधी भतᱮ ᱧ.15600-39100-पे.बᱹ-3,  
ᮕे.पे. - ᱧ.5400 

लेवल 10 
 

िजन आवेदकᲂ ᳇ारा ᳰदनांक 12.02.2020 को पूवᭅ ᮧसाᳯरत िव᭄ि᳙ के सापेᭃ आवेदन ᳰकया गया ह ै उ᭠हᱶ पुनः आवेदन करने कᳱ 
आव᭫यकता नहᱭ हAै ऐसे आवेदकᲂ को अपने बायोडाटा कᳱ अ᳒तन (updated) हाडᭅ कॉपी अपने पूवᭅ मᱶ आवेᳰदत आवेदन कᳱ 
पंजीकरण सं᭎या ᭭प᳥ ᱨप से उि᭨लिखत करत ेᱟए इस िनयुिᲦ िव᭄ापन कᳱ अंितम ितिथ तक जमा कᳱ जानी होगी। 

ऑनलाइन आवेदन करन ेकᳱ अंितम ितिथ : 23/10/2020 ('kqØokj) 

हाडᭅ कॉपी जमा करने कᳱ अंितम ितिथ  : 30/10/2020 ('kqØokj, साय ं4:00 बज ेतक)  

अिधक जानकारी के िलए िव᭫ विव᳒ालय कᳱ वेबसाइट देखᱶ : www.hnbgu.ac.in  & 
  https:// hnbgunt.samarth.edu.in. 
 
English Version of the Advertisement is available on University website. 

 
कुलसिचव 
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हमेवती नदंन बᱟगणुा गढ़वाल िव᭫ विव᳒ालय, ᮰ीनगर 
᮰ीनगर (गढ़वाल), उᱫराखडं – 246 174 

(के᭠ ᮤ ीय िव᭫ विव᳒ालय) 
 

िव᭄ि᳙ स.ं HNBGU/Recruitment/NT/2020/378    ᳰदनाकं: 23/09/2020 

िनयिमत / कायᭅकाल / ᮧितिनयिुᲦ के आधार पर िशᭃणᱫेर पदᲂ के िलए िनयिुᲦ 

fo'ofo|ky; }kjk iwoZ izlkfjr fu;qfDr foKkiu la[;k HNBGU/Recruitment/ NT/2020/7250  12/02/2020 ds Øe 
esa ;ksX; ,oa mPp izsfjr ,sls vH;fFkZ;ks tks fd {kerk ,oa lQyrk dk VªSd fjdkMZ j[krs gksa] ls fuEu of.kZr 
f'k{k.ksÙkj inksa ij fu;fer@fuf'pr dk;Zdky vof/k@izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij vkWuykbu vkosnu vkeaf=r fd, 
tkrs gSa&  

ऑनलाइन आवेदन करन ेकᳱ अंितम ितिथ : 23/10/2020 ('kqØokj) 

हाडᭅ कॉपी जमा करने कᳱ अंितम ितिथ  : 30/10/2020 ('kqØokj, साय ं4:00 बज ेतक)  

 

ᮓ.स.ं पदᲂ का िववरण 

1. कुलसिचव-01 (अनारिᭃत)   (5 वषᲄ के कायᭅकाल हते)ु 
वतेनमान  पे-बᱹड-4; ᱧ. 37400-67000 ᮕ.ेपे.ᱧ. 10,000/- (वेतन लवेल 14) 

आय ुसीमा अिधमानत: 57 वषᭅ से कम 

यो᭏यता और अनभुव आव᭫यक: 
iii) ᭠यूनतम 55 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातको᭜ तर उपािध या ᮕेᳲडग िस᭭टम 

का अनुसरण करने वाल ेᳲबद ुमान मᱶ समकᭃ ᮕडे 
iv) अिस᭭टᱶट ᮧोफेसर के पद पर शिैᭃक वेतन ᭭ तर 11 और अिधक मᱶ कम से 

कम 15 वषᲄ का अनुभव अथवा एसोिसएट ᮧोफेसर के पद पर शैिᭃक 
वेतन लेवल 12 मᱶ 8 वषᲄ और अिधक के साथ शैिᭃक ᮧशासन मᱶ अनुभव  

अथवा 
अनुसंधान सं᭭थानᲂ और/अथवा उ᭒ च िशᭃा के अ᭠य सं᭭थानᲂ मᱶ समकᭃ 
अनुभव 

अथवा 
8 वषᲄ का उपकुलसिचव अथवा समकᭃ पदᲂ पर 15 वषᲄ का ᮧशासिनक 
अनुभव  
िनयिुᲦ ᮧᳰᮓया: कायᭅकाल / ᮧितिनयुिᲦ पाँच वषᭅ कᳱ अविध या 62 वषᭅ कᳱ 
आयु पणूᭅ होन ेतक, जो भी पहले हो 
(िनयत चयन ᮧᳰᮓया के प᳟ात ्पुनᳶनयुिᲦ के िलए पाᮢ) 
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2. िवᱫ अिधकारी-01 (अनारिᭃत)   (5 वषᲄ के कायᭅकाल हते)ु 

Pay Scale पे-बᱹड-4; ᱧ. 37400-67000 ᮕ.ेपे.ᱧ. 10,000/- (वेतन लेवल 14) 

आय ुसीमा अिधमानत: 57 वषᭅ से कम 

यो᭏यता और अनभुव आव᭫यक: 
i) ᭠यूनतम 55 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातको᭜ तर उपािध या ᮕेᳲडग िस᭭टम 

का अनुसरण करने वाल ेᳲबद ुमान मᱶ समकᭃ ᮕडे 
ii) अिस᭭टᱶट ᮧोफेसर के पद पर शिैᭃक वेतन ᭭ तर 11 और अिधक मᱶ कम से 

कम 15 वषᲄ का अनुभव अथवा एसोिसएट ᮧोफेसर के पद पर शैिᭃक 
वेतन लेवल 12 मᱶ 8 वषᲄ और अिधक के साथ शैिᭃक ᮧशासन मᱶ अनुभव  

अथवा 
अनुसंधान ᮧित᳧ान और/ अथवा उ᭒ च िशᭃा के अ᭠य सं᭭थानᲂ मᱶ तलुना᭜मक 
अनुभव 

अथवा 
15 वषᲄ का ᮧशासिनक अनुभव,िजसमᱶ से 8 वषᲄ का उपकुलसिचव अथवा 
उसके समकᭃ पद पर हो 
*यूजीसी के ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार अ.जा. / अ.ज.जा. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
᭭ नातकोᱫर मᱶ अंकᲂ पर 5% कᳱ ᳯरयायत 
वाछंनीय: िवᱫीय ᮧबंधन / लेखा का अनुभव। 
ᮧितिनयिुᲦ के मामले मᱶ, भारत सरकार के संगᳯठत लेखा सेवा मᱶ कायᭅरत 
अिधकाᳯरयᲂ को वरीयता दी जा सकती ह।ै 
सेवािनवृिᱫ कᳱ आयु -62 वषᭅ 

3. परीᭃा िनयंᮢ क-01 (अनारिᭃत) (5 वषᲄ के कायᭅकाल हते)ु        
वतेनमान पे-बᱹड-4; ᱧ. 37400-67000 ᮕ.ेपे.ᱧ. 10,000/- (वेतन लेवल 14) 
आय ुसीमा अिधमानत: 57 वषᭅ से कम 
यो᭏यता और अनभुव आव᭫यक: 

i) ᭠यूनतम 55 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातको᭜ तर उपािध या ᮕेᳲडग िस᭭टम 
का अनुसरण करने वाल ेᳲबद ुमान मᱶ समकᭃ ᮕडे 

ii) अिस᭭टᱶट ᮧोफेसर के पद पर शिैᭃक वेतन ᭭ तर 11 और अिधक मᱶ कम से 
कम 15 वषᲄ का अनुभव अथवा एसोिसएट ᮧोफेसर के पद पर शैिᭃक 
वेतन लेवल 12 मᱶ 8 वषᲄ और अिधक के साथ शैिᭃक ᮧशासन मᱶ अनुभव  

अथवा 
अनुसंधान ᮧित᳧ान और/ अथवा उ᭒ च िशᭃा के अ᭠य सं᭭थानᲂ मᱶ तलुना᭜मक 
अनुभव 

अथवा 
15 वषᲄ का ᮧशासिनक अनुभव,िजसमᱶ से 8 वषᲄ का उपकुलसिचव अथवा 
उसके समकᭃ पद पर हो 
*यूजीसी के ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार अ.जा. / अ.ज.जा. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 
᭭ नातकोᱫर मᱶ अंकᲂ पर 5% कᳱ ᳯरयायत 
वाछंनीय: 
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2. पीएच.डी. और / या िव᭫ विव᳒ालय ᮧशासन का अनुभव; परीᭃा ᮧणाली 
और िव᭫ विव᳒ालय िनकायᲂ और सं᭭थानᲂ केकामकाज से पᳯरिचत। 

 सेवािनवृिᱫ कᳱ आयु -62 वषᭅ 

4. आतंᳯरक सᮧंᭃेा अिधकारी -01 (अनारिᭃत) (ᮧितिनयिुᲦ अिधकतम 5 वषᲄ हते)ु 
वतेनमान पे-बᱹड-3; ᱧ.15600-39100 ᮕे.पे.ᱧ.7600/- (वेतन लेवल 12) 
आय ुसीमा 55 वषᭅ से अिधक नहᱭ 
यो᭏यता और अनभुव ᮧितिनयिुᲦ: के᭠ ᮤ  / रा᭔य सरकार मᱶ लेखा परीᭃा और लेखा सेवा या अ᭠य 

समान संगᳯठत लेखा सेवाᲐ से संबंिधत आहरण अिधकारी जोिनयिमत 
आधार पर अनुᱨप पद पर कायᭅरत हो  

अथवा 
ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/ ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ लेखा परीᭃा तथा लेखा के ᭃेᮢ 
मᱶ वेतन ᭭ तर11 मᱶ तीन वषᲄ कᳱ िनयिमतसेवा 

अथवा 
ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/ ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ लेखा परीᭃा तथा लेखा के ᭃेᮢ 
मᱶ वेतन ᭭ तर 10मᱶ पाँच  वषᲄ कᳱ िनयिमतसेवा 

5. िह᭠ दी अिधकारी- 01 (अनारिᭃत) (सीधी भतᱮ) 
वतेनमान पे-बᱹड-3; ᱧ.15600-39100 ᮕे.पे.ᱧ.5400/- (वेतन लेवल 10) 
आय ुसीमा 40 वषᭅ से अिधक नहᱭ  
यो᭏यता और अनभुव ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से िह᭠ दीमᱶ ᭭ नातकोᱫर उपािधके 

साथ᭭ नातक ᭭ तर पर अंᮕेज़ी अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या 
परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ हो; 

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से अंᮕेज़ीमᱶ ᭭ नातकोᱫर उपािधके साथ 
᭭ नातक ᭭ तर पर िह᭠ दी अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या परीᭃा के 
मा᭟यम के ᱨप मᱶ हो; 

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से िह᭠ दी और अंᮕेज़ी के अलावा ᳰकसी भी 
िवषय मᱶ िह᭠ दी मा᭟ यम से ᭭ नातकोᱫर उपािधके साथ ᭭ नातक ᭭ तर पर अंᮕेज़ी 
अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ हो; 

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से िह᭠ दी और अंᮕेज़ी के अलावा ᳰकसी भी 
िवषय मᱶ अᮕंेज़ी मा᭟ यम से ᭭ नातकोᱫर उपािधके साथ ᭭ नातक ᭭ तर पर िह᭠ दी 
अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ हो; 

अथवा 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से िह᭠ दी और अंᮕेज़ी के अलावा ᳰकसी भी 
िवषय मᱶ ᭭ नातकोᱫर उपािधके साथ ᭭ नातक ᭭ तर पर अिनवायᭅ या वैकि᭨पक 
िवषयᲂ के ᱨप मᱶ िह᭠ दी और अंᮕेज़ी या परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ दोनᲂ मᱶ 
से एक और अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ हो;  

तथा 
के᭠ ᮤ  / रा᭔य सरकार / ᭭वायᱫ िनकाय / सांिविधक संगठन / सावᭅजिनक 
उपᮓम/ िव᭫ विव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ अनुसंधान या िशᭃा सं᭭थान के तहत 
िवशेष ᱨप से तकनीकᳱ या वै᭄ािनक सािह᭜य का अᮕंेज़ी से िह᭠ दी या िह᭠ दीसे 
अंᮕेजी मᱶ अनुवाद कायᭅ तथा िह᭠ दी मᱶ पाᳯरभािषक श᭣दावली (पाᳯरभािषक 
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श᭣दावली िवषयक) का उपयोग करन ेका तीन वषᲄ का अनुभव 
अथवा 

के᭠ ᮤ  / रा᭔य सरकार / ᭭वायᱫ िनकाय / सांिविधक संगठन / सावᭅजिनक 
उपᮓम / िव᭫ विव᳒ालय या मा᭠यता ᮧा᳙ अनुसंधान या िशᭃासं᭭थानके तहत 
िह᭠ दीया अंᮕेजी मᱶ िशᭃण या अनुसंधान मᱶ तीन वषᲄका अनभुव। 
वाछंनीय:  
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से 10वᱭ कᭃा मᱶ संिवधान कᳱ 8वᱭ अनुसूची मᱶ 
शािमल िह᭠ दीके अलावा अ᭠य भाषाᲐ का अ᭟ययन ᳰकया हो।  

 

ᳯट᭡पणी: *शैᭃिणक यो᭏यता- यूजीसी / भारत सरकार / िव᭫ विव᳒ालय के आर० एडं पी० िनयमᲂ के अनुसार  

आवदेन श᭨ुक 
• अनारिᭃत/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮰णेी के िलए ᱧ.1000 / - (एक हजार) 

• अ.जा. /अ.ज.जा. / शा.िव. ᮰णेी और मिहला आवेदकᲂ के िलए ᱧ. 500 / - (पाँच सौ)। 

• एक बार भुगतान ᳰकया गया श᭨ुक ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
• भुगतान केवल ᮓेिडट / डेिबट काडᭅ / नेट बᱹ᳴कग के मा᭟यम से ऑनलाइन ᳰकया जाना चािहए। 
• एक से अिधक पदᲂ के िलए आवेदन करने वाले आवेदकᲂ को अलग-अलग आवेदन करना होगा और अलग से आवेदन शु᭨ क 

का भुगतान करना होगा। 

नोट: िजन आवेदकᲂ ᳇ारा ᳰदनांक 12.02.2020 को पूवᭅ ᮧसाᳯरत िव᭄ि᳙ के सापेᭃ आवेदन ᳰकया गया ह ैउ᭠हᱶ पुनः आवेदन करने 
कᳱ आव᭫यकता नहᱭ हAै ऐसे आवेदकᲂ को अपन े बायोडाटा कᳱ अ᳒तन (updated) हाडᭅ कॉपी अपन े पूवᭅ मᱶ आवेᳰदत 
आवेदन कᳱ पंजीकरण सं᭎या ᭭प᳥ ᱨप से उि᭨लिखत करत ेᱟए इस िनयुिᲦ िव᭄ापन कᳱ अंितम ितिथ तक जमा कᳱ जानी 
होगी। 
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पद हते ुआवदेन करन ेके िलए सामा᭠य िनदᱷश और आव᭫यक जानकारी: 

29. केवल अपलोड ᳰकए गए आव᭫ यक संल᭏ नकᲂ के साथ ऑनलाइन आवेदन ᭭ वीकार ᳰकया जाएंगे। आवेदक को सभी ᭭ व-ᮧमािणत 
अंक-सूची, ᮧमाण-पᮢ और सभी सहायक द᭭ तावेजᲂ के साथ आवेदन कᳱ एक हाडᭅ कॉपी ᳰदनांक: 30/10/2020 (शुᮓवार, सायं 
4:00 बजे तक)  केवल ᭭पीड पो᭭ट/पंजीकृत डाक से “कुलसिचव, हमेवती नंदन बᱟगुणा गढ़वाल के᭠ ᮤ ीय िव᭫ विव᳒ालय, 
᮰ीनगर गढ़वाल, उ᭜ तराखंड - 246174”  पर भेजना होगा। कृपया िलफाफे के ऊपर-बाएं तरफ 
''............................................'' के पद के िलए आवेदन” िलखᱶ। हाडᭅ कॉपी अंितम ितिथ ᳰदनांक 30/10/2020 (शुᮓवार,  
सायं 4:00 बजे तक) के प᳟ात् ᭭वीकृत नहᱭ कᳱ जायेगी ।    

30. िजन आवेदकᲂ ᳇ारा ᳰदनांक 12.02.2020 को पूवᭅ ᮧसाᳯरत िव᭄ि᳙ के सापेᭃ आवेदन ᳰकया गया ह ैउ᭠हᱶ पनुः आवेदन करने 
कᳱ आव᭫यकता नहᱭ हAै ऐसे आवेदकᲂ को अपन ेबायोडाटा कᳱ अ᳒तन (updated) हाडᭅ कॉपी अपन ेपूवᭅ मᱶ आवेᳰदत आवेदन 
कᳱ पंजीकरण सं᭎या ᭭प᳥ ᱨप से उि᭨लिखत करत ेᱟए इस िनयुिᲦ िव᭄ापन कᳱ अंितम ितिथ तक जमा कᳱ जानी होगी। 

31. िव᭫ विव᳒ालय के सुरिᭃत अिधकार: 

a) िबना कोइ कारण बताए ᳰकसी भी समय आंिशक या पूणᭅ ᱨप से िव᭄ापन को ख़ाᳯरज करने के िलए। 

b) ᳰकसी भी कारण से िव᭄ािपत कुछ या सभी पदᲂ को भरन ेया न भरन ेके िलए। 

c) समय-समय पर यूजीसी के िनदᱷशᲂ के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया के बाद पदᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ाने / घटाने के िलए 

d) भतᱮ कᳱ इस अिधसूचना मᱶ ᳰदए गए िनयमᲂ और शतᲄ के मामल ेमᱶ कोई जोड़ / िवलोपन और पᳯरवतᭅन, जैसा ᳰक संबंिधत 
ᮧािधकरण / िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग / मानव संसाधन िवकास मंᮢालय / भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर 
िनदᱷिशत ᳰकया जाता ह।ै 

32. इस िव᭄ापन से संबंिधत कोई भी शुि᳍-पᮢ / पᳯरिश᳥ / संशोधन / सूचना / अपडेशन आᳰद केवल िव᭫ विव᳒ालय कᳱ वेबसाइट 
पर अपलोड ᳰकए जाएंगे। इसके अलावा, िव᭫ विव᳒ालय डाक/ समाचार-पᮢᲂ ᳇ारा कोई जानकारी नहᱭ भेजेगा। आवेदकᲂ ᳇ारा 
उि᭨लिखत अमा᭠य / गलत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबरᲂ के िलए HNBGU िज᭥मेदार नहᱭ होगा। इसिलए, यह आवेदक 
कᳱ िज᭥ मेदारी ह ैᳰक वह सही संपकᭅ  िववरण का उ᭨लेख करᱶ तथा अपडेट के िलए िनयिमत ᱨप से अपने ई-मेल, एसएमएस 
और HNBGU वेबसाइट www.hnbgu.ac.in को देखᱶ।  

33. समय-समय पर मानव संसाधन िवकास मंᮢालय / िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग / भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक 
यो᭏यता और िनयम लागू हᲂगे।  

34. आवेदकᲂ को यह सुिनि᭫ चत करना चािहए ᳰक वह पद के िलए पाᮢता शतᲄ को पूरा करता ह ैिजसके िलए आवेदन ᳰकया गया 
ह।ै 

35. िनधाᭅᳯरत आव᭫यक यो᭏यताएं ᭠यूनतम ह ᱹऔर केवल उसी का अिधकार आवेदकᲂ को साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाना नहᱭ ह।ै 
अगर ᳰकसी िव᭄ापन के जवाब मᱶ ᮧा᳙ आवेदनᲂ कᳱ सं᭎या अिधक ह ैतो इस ि᭭थित मᱶ सभी उ᭥मीदवारᲂ का साᭃा᭜कार करना 
आसान या संभव नहᱭ होगा, िव᭫ विव᳒ालय, अपन े िववेक पर, एक उिचत सीमा तक आवेदकᲂ कᳱ सं᭎या को सीिमत कर 
सकता ह,ै जो शैिᭃक यो᭏यता, अनुभव, ᮧकाशन आᳰद के आधार पर अलग-अलग पदᲂ के िलए िभ᳖ हो सकत े ह।ᱹ 
िव᭫ विव᳒ालय आवेदनᲂ कᳱ सं᭎या कᳱ जांच करने के िलए एक िवशेष᭄ सिमित का गठन कर सकता ह ैया लगभग 1:15 एक 
उिचत सीमा तक उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या को सीिमत करन ेके िलए आवेदनᲂ कᳱ सं᭎या के आधार पर ᮧशासिनक ᱨप से ᮧᳰᮓया 
कर सकता ह।ै  

36. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवाᲐ को िव᭫ विव᳒ालय के अिधिनयम / िविधयᲂ / अ᭟यादेश के ᮧावधानᲂ के अनुसार िनयंिᮢत ᳰकया 
जाएगा, जैसा ᳰक समय-समय पर जारी और संशोिधत ᳰकया जा सकता ह।ै 

37. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करने से उ᭥ मीदवारी र᳎ हो सकती ह।ै 



 

Page 13 of 14 

 

38. ऑनलाइन के मा᭟यम से आवेदन ᮧ᭭तुत न करन,े अधूरा आवेदन या ᮧासंिगक सहायक संल᭏ नकᲂ के िबना (उपािध / ᮧमाण-पᮢ 
/ अंकसूची/ अनुभव ᮧमाण-पᮢ, मह᭜वपूणᭅ ᮧकाशनᲂ का पुनमुᭅᮤ ण कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां आᳰद) आवेदन ᮧ᭭ तुत करन ेपर 
खाᳯरज कर ᳰदया जा सकता ह।ै 

39. िव᭫ विव᳒ालय सेवाकाल के दौरान ᳰकसी भी समय अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए पूवᭅवृᱫ या द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन करेगा। 
यᳰद आवेदक᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए द᭭तावेज नकली ह ᱹया आवेदक का अवैध पूवᭅवृ᭜ त / पृ᳧भूिम ह,ै िजसके िलए उ᭠हᱶ ᳰकसी भी 
अदालत न ेदोषी ठहराया ह ैऔर उᲦ जानकारी को दबा ᳰदया ह,ै तो उसकᳱ / उसकᳱ सेवाᲐ को समा᳙ कर ᳰदया जाएगा। 

40. चयन कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी गलती के मामल ेमᱶ, िजसे िनयुिᲦ पᮢ जारी होन ेके बाद भी ᳰकसी भी ᭭तर पर पता लगाया जा 
सकता ह,ै िव᭫ विव᳒ालय आवेदक को ᳰकए गए ᳰकसी भी संचार को संशोिधत / वापस लने े/ र᳎ करने का अिधकार सुरिᭃत 
रखता ह।ै 

41. ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ पर अनुभव और शैᭃिणक यो᭏यता कᳱ गणना कᳱ जाएगी। अंितम ितिथ के बाद 
शैᭃिणक यो᭏यता और अनुभव का कोई अ᳒तन नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

42. जो आवेदकएक से अिधक पदᲂ के िलए आवेदन करना चाहत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ सभी िनधाᭅᳯरत सहायक द᭭तावेजᲂ के साथ अलग-अलग 
ऑनलाइन आवेदन करना होगा और ᮧ᭜येक आवेदन के िलए अितᳯर᭍ त आवेदन श᭨ुक जमाकरना होगा। 

43. यᳰद कोई उपयुᲦ शारीᳯरक िवकलांग आवेदक अगर ᳰकसी पद के िलए पाया जाता ह ै (यᳰद पाᮢ हो अ᭠यथा), तो 
िव᭫ विव᳒ालय ऐसे आवेदकᲂ को वरीयता देने के िलए िवचार कर सकता ह,ै ताᳰक शारीᳯरक िवकलांग ᮰णेी के आवेदकᲂ को 
पद का कोटा ᳰदया जा सके, अिधिनयम के बावजूद ᳰक िव᭄ापन मᱶ शारीᳯरक िवकलांग उ᭥मीदवारᲂ के िलए पद िचि᭠हत नहᱭ 
ᳰकया गया था। 

44. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮰णेी से संबंिधत कोई भी आवेदक जो ᳰकसी भी अनारिᭃत पद के 
िलए आवेदन करना चाहता ह,ै उसको अंक और आयु मᱶ छूट ᮧदान नहᱭ कᳱ जाएगी। 

45. आवेदकᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे अ᭠य अᮧ᭜यािशत घटनाᲐ या पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण डाक िवलंब या ᳰकसी भी िवलबं 
से बचने के िलए अंितम तारीख कᳱ ᮧतीᭃा ᳰकए िबना पहले ही िव᭫ विव᳒ालय मᱶ आवेदन जमा कर दᱶ। ᳰकसी भी ᭭तर पर 
डाक िवलंब के िलए िव᭫ विव᳒ालय िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 

46. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवाᲐ को िव᭫ विव᳒ालय के अिधिनयम / िविधयᲂ / अ᭟यादेश के ᮧावधानᲂ के अनुसार िनयंिᮢत ᳰकया 
जाएगा, जैसा ᳰक समय-समय पर जारी और संशोिधत ᳰकया जा सकता ह।ै 

47. साᭃा᭜कार के िलए बुलाए गए अ.ज./ अ.ज.जा. आवेदकᲂ को िनयमानुसार सबसे ᭠यूनतम दरूी के िलए पᳯरवहन भᱫा के ᱨप 
मᱶ ᮝेन के ि᳇तीय ᮰णेी या बस ᳰकराया का भुगतान ᳰकया जाएगा। 

48. जो पहले से ही सरकारी सेवा मᱶ कायᭅरत ह,ै उ᭠हᱶ भी उिचत मा᭟ यम से आवेदन अᮕेिषत करना होगा। पहल े से ही सेवा मᱶ 
शािमल आवेदकᲂ को अपन ेिनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाण-पᮢ के साथ उिचत से अपना आवेदन (हाडᭅ कॉपी) को अᮕेिषत करना 
होगा। यᳰद आवेदक सेवा मᱶ ह ᱹऔर मूल आवेदन पर संबंिधत िनयोᲦा का समथᭅन ᮧा᭡ त होन ेमᱶ देरी होन ेकᳱ संभावना ह,ै तो 
आवेदक सीधे ही (अिᮕम ᮧित पर िनयोᲦा के समथᭅन के साथ या िबना) सभी संल᭏ नकᲂ के साथ आवेदन कᳱ एक अिᮕम ᮧित 
जमा कर सकते ह।ᱹ यᳰद इस रोजगार अिधसूचना मᱶ उि᭨लिखत अंितम ितिथ तक िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा उिचत मा᭟यम से मूल 
आवेदन ᮧा᳙ नहᱭ ᱟआ ह,ै तो आवेदकᲂ को साᭃा᭜कार के समय अपने िनयोᲦा से िव᳡िव᳒ालय के िलए एक सील बंद कवर मᱶ 
सतकᭅता मंजूरी ᮧमाण-पᮢ के साथ एक 'अनापिᱫ ᮧमाण-पᮢ’ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

49. िव᭫ विव᳒ालय ᳰकसी भी पद के िलए िलिखत परीᭃा / कौशल परीᭃा आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह,ै जैसा 
वह उपयु᭍ त समझे।  

50. ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ के िलए आवेदन उिचत चैनल के मा᭟यम से िविधवत ᱨप से ᮧािधकृत अिधकारी ᳇ारा ᮧमािणत 
िपछल े5 वषᲄ के सीआर डोिजयर के साथ िनयोᲦा ᳇ारा भेजा जाना चािहए।  

51. पद के िलए पᳯरवीᭃा अविध (जहां भी लाग ूहो) िव᭫ विव᳒ालय के संवगᭅ भतᱮ िनयम के अनुसार होगी। 



 

Page 14 of 14 

 

52. चयिनत आवेदक हमेवती नंदन बᱟगुणा गढ़वाल िव᭫ विव᳒ालय, ᮰ीनगर गढ़वाल के अिधकार ᭃेᮢ मᱶ कहᱭ भी सेवा करने के 
िलए उᱫरदायी होगा। 

53. ᳰकसी भी िववाद के मामले मᱶ, अिधिनणᭅयन के िलए ᮧादेिशक ᭃेᮢािधकार उᱫराखंड उ᭒ च ᭠यायालय का होगा। 

54. िव᭄ापन का अंᮕेजी ᱨपा᭠तर िव᳡िव᳒ालय कᳱ वेबसाइट www.hnbgu.ac.in, https:// hnbgunt.samarth.edu.in. पर 
उपल᭣ध ह.ै िह᭠दी ᱨपा᭠तर मᱶ असमानता पर अंᮕेजी सं᭭करण मा᭠य होगा. 

55. सम᭭त पदᲂ हतेु िनधाᭅᳯरत आयु सीमा कᳱ गणना 01/01/2020 के अनुसार कᳱ जायेगी ।   

56. ‘सामा᭠य’और 'अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ’᮰णेी के आवदेकᲂ के िलए ᱧ. 1000 /- तथा अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, शारीᳯरक 
िवकलागं ᮰णेी और मिहला आवदेकᲂ के िलए ᱧ.500/- िनधाᭅᳯरत आवदेन श᭨ुक ह ै| 

 

 
कुलसिचव 

 

 
 

 


