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Hemvati Nandan Bahuguna was born on 25 April, 1919. 
He received his early education from Garhwal region 

and later on shaped his academic and political career from 
Allahabad University. He served as the ninth Chief Minister 
of undivided Uttar Pradesh from 1973 to 1975. He also 
held important ministerial positions in the Government 
of India. he had voiced his concerns over the neglect of 
education in the remote hilly areas. Along with the people 
of this region, he struggled for fulfilling the academic 
and educational requirements which culminated in the 
establishment of Garhwal University in 1973, at Srinagar, 
a central town of the Garhwal Himalayas.

As a mark of respect and tribute to the 'son of the soil', 
in 1989, Garhwal University was renamed as Hemvati 
Nandan Bahuguna Garhwal University.

HEMVATI NANDAN BAHUGUNA  (1919-1989)
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Admission, attendance rules and the academic calender shall 
be applicable to all the affiliated colleges and institutions)



Hemvati Nandan Bahuguna Garhwal University was established as a State University vide U.P. 
State Government notification no. (107/865/15/(75) (85y/64 dated 23 November 1973. It 
has a rare distinction of taking birth through a powerful popular movement during the early 
seventies in the last century. This movement symbolized the hopes and aspirations of the 
masses of the Garhwal region for development through the instrument of higher education. 
The people of this remote mountainous region campaigned for the foundation a University 
in the small but historic semi-rural town of Srinagar. It was an expression of their quest to 
empower future generations, overcoming academic, economic and social backwardness, and 
geographical and environmental constraint, a reassertion of cultural identity and harnessing 
the local, natural, and human resources for development.
The University has subsequently been converted into a central university by an Act of Par-
liament, i.e., the Central Universities Act 2009. The University has thus been entrusted with 
new responsibilities to guide its students, faculty and all other stakeholders to achieve excel-
lence in academics and strives for the all-round development of students. Since its inception, 
the University has shown commitment to regional and community development inherent 
in its teaching courses, research agenda and other outreach and extension initiatives. The 
synergy derived from the circumstances of its genesis still inspires and promotes its vision 
for the future.
The University, nestled in the lap of Himalayan ranges of the Garhwal region of Uttarakhand, 
is a residential cum affiliating institution of higher learning. It has jurisdiction over seven 
districts of the Garhwal region of Uttarakhand.
The University has three campuses distantly located from each other - Birla Campus, Srina-
gar Garhwal with its Extension at Chauras Campus, B. Gopal Reddy (BGR) Campus, Pauri 
and Swami Ram Teerth (SRT) Campus Badshahithaul, Tehri. In addition, many colleges and 
institutes are affiliated with it and spread over different districts of the Garhwal region of 
Uttarakhand. Undergraduate, Postgraduate and Research programmes are being offered in 
different disciplines on all three campuses of the University. Besides conventional courses 
under different streams of studies, the University has introduced some regionally relevant 
courses that are most important to the mountainous areas.

The University

Late Swami Manmathan
Social Crusader and the pioneer of Garhwal University Movement

Swami Manmathan Auditorium



HEMVATI NANDAN BAHUGUNA 
1919-1989

It gives me immense pleasure to welcome all the students seeking admission 
in H.N.B. Garhwal University in the session 2022-23. The previous academic 

session had been a challenging one, given the unprecedented crisis that we all 
had to face in the form of Covid-19. However, we have waded through those waters 
successfully, with offline teaching having resumed and academic activity in full 
swing, there is a fresh lease of life in all the three campuses of the university. 
The University, situated in a serene environment in the lap of Himalayas offers 
a package of curricular, extracurricular and co-curricular activities aimed 
at all round development of the students. For the first time, the university is 
conducting the Common University Entrance Test (CUET) for admitting students 
from all over the country, this diversity of students could be a new stride in the 
University`s path towards excellence.

In fact, the University has been making consistent efforts to reinvent itself in the 
wake of changing dynamics of higher education with an emphasis on outcome 
based learning. As a part of these efforts, the curriculum of the University 
departments has been updated to meet the growing needs of the industry and 
expectation from the society. University is providing the best teaching, learning 
experience to the students and besides this we are committed to recruit the best 
minds from various parts of the country, to enrich the teaching and research 
outcomes. We are also trying our best to make the stay of the students in the 
campus and hostels safe and comfortable. The H.N.B Garhwal University, in view 
of its various kinds of courses provides a fertile background to ignite the minds 
of the students with fresh ideas for a better tomorrow, not only for themselves, 
but also for the nation. I whole heartedly welcome you all to this epitome of 
higher learning and wish you all the success in your efforts.

 
Prof. Annpurna Nautiyal

Prof. Annpurna Nautiyal
Vice Chancellor

MESSAGE



The new academic session 2022-23 brings along with it a new beginning and 
a new hope about the future, after a tough time that we all faced during the 

Covid-19 pandemic. H.N.B. Garhwal University despite being in a remote location 
with geographical challenges served its students even during those times of crisis 
with a student centric approach. This academic session is admitting the students 
through Common University Entrance Test (CUET) to various programmes across the 
three campuses of the University. We are going to make the best of our efforts to 
provide proper guidance for the new comers through a dedicated help desk. In fact 
technology would be put to use and it will be ensured that all the important notices 
and circulars concerning the students reach them in time. 
The University, besides having an excellent academic ambience, also offers enough 
scope to pursue ones interests and hobbies too. The students can also make use of 
the NSS and NCC in the University to groom their personality. On the other hand we 
have enough infrastructure to support physical and mental wellbeing of the students 
in the form of indoor and outdoor stadiums, yoga classes, sports and cultural 
activities. These facilities makes the campus life more vibrant and enthusiastic. 
The office of the Dean, Students welfare also supports the students and facilitates 
the processing of scholarships for students from different states of the country, in 
collaboration with the social welfare departments of the states concerned. The 
international students seeking admission in to any course of the University may 
contact the Foreign Students Office and get necessary guidance. 
While the campus life offers endless opportunities, it is also the responsibility of the 
students to abide by the conduct rules of this institution and maintain the sanctity 
of this temple of higher learning. Last but not the least, as the classes are running 
in offline mode, I would request all the students to follow Covid-19 appropriate 
behavior and stick to the directions issued by competent authority from time to 
time, in this regard. I wish you all the best for a successful career. 

	 Best Wishes

Prof. M.S. Negi

Prof. M.S. Negi
Dean, Students Welfare

MESSAGE
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ACADEMIC CALENDAR SESSION 2022-23 

(Approved by the Admission Committee meeting held on 20.06.2022) 
	 	

Date	of	Registration	for	admission	to	UG	and	PG	
classes,	First	Semester	

Within	15	days	of	declaration	of	the	
CUET	result.	

Commencement	of	the	academic	session/classes	of	
UG	First	Semester	of	all	courses	

From	05.09.2022	

Last	date	of	admission	to	UG/PG/Diploma	Courses	
for	all	semester	excluding	first	semester	

30.08.2022	

Last	date	of	submission	of	examination	form	for	the	
odd	semester	of	all	courses	

From	01.10.2022	to	30.10.2022	

OR	

Within	twenty	(20)	days	of	the	
University	declaring	the	previous	
classes'	results,	whichever	is	earlier.	
The	same	date	shall	apply	to	students	
for	re‐admission.	

Last	date	of	submission	of	examination	form	for	the	
even	semester	of	all	courses	

From	15.03.2023	To	15.04.2023	

Course	duration	(including	examinations)	for	all	UG,	
PG,	Professional	&	Vocational	courses		

	

(a)	Odd	Semester	 05.08.2022	to	01.01.2023	

(b)	Even	Semester	 17.01.2023	to	05.06.2023	

Winter	Break	 02.01.2023	to	16.01.2023	

Summer	Break	 06.06.2023	to	08.07.2023	

University	Convocation	Day	 01.12.2022	

Golden	Jubilee	Celebration	of	H.N.B.	Garhwal	
University	begins	from	

01.12.2022	

Birth	Anniversary	Celebration	of	Late	Shri	Hemvati	
Nandan	Bahuguna	

25.04.2023	

	
Note:		 The	dates	mentioned	above	are	 tentative.	They	are	subject	 to	change	as	per	 the	

declaration	of	the	CUET	result.		
	
1. All	departments	of	the	Campuses	to	submit	the	Annual	Report	to	IQAC	by	the	first	week	

of	May.	
2. All	departments	of	the	Campuses	shall	conduct	Orientation/Induction	programme	for	the	

newly	admitted	PG	students	within	one	week	of	the	commencement	of	classes	and	submit	
the	report	to	IQAC.	Dean	of	Schools	to	facilitate	the	same	for	UG	programmes.	
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FEE	STRUCTURE	FOR	ALL	COURSES	
	
1.	 One‐time/Annual	Fee	to	be	paid	at	the	time	of	admission	 Rs.

(a)	 Registration	Fee	 80
(b)	 University	Enrollment	Fee	(only	for	new	students) 200
(c)	 Identity	Card	Fee	 40
(d)	 Poor	Students	Assistance	Fee	 20
(e)	 Reading	Room	Facility	 50
(f)	 Magazine	Fee	 80
(g)	 Students	council	Fee	/	Student	Union	Fee	 80
(h)	 Cultural	activities	Fee	 120			

2.	 Monthly	fee	(payable	on	semester	basis	for	all	courses)		
(a)	 Sports	Fee	(per	month)	 	30
(b)	 Course/Tuition	Fee	

(i)	 B.A./B.Sc././B.Com/B.A.(Hons)	(per	month)	 75
(ii)	 M.Sc./M.A./M.Com./M.Sc.Biotech.	(per	month)	 100
(iii)	 B.Ed./M.Ed./M.A.	Non	Formal	Education	(per	month)	 200
(iv)	 All	U.G.&	P.G.	Diploma	Courses	(per	month)	 150
(v)	 LLB	(per	month)	 200
(vi)	 B.	Tech	(All	Branch)	(per	sem.)	11,000
(vii)	 M.Sc.	Microbiology	(per	sem.)	 5,000
(viii)	 M.A.	Yoga	(per	sem.)	 2,500
(ix)	 P.G.	Diploma	in	Yoga	(per	sem.)	 1800
(x)	 Integrated	5	years	M.Sc.	Biotech.	I	to	VI	Sem/VII	to	X	Sem.	(per	

Sem.)	
7500/15000

(xi)	 MBA	(per	sem.)	 10,000
(xii)	 B.P.Ed.	(per	sem.)	 2,500
(xiii)	 MBA	(Tourism	&	Travel	Management)	(per	sem.)	 10,000
(xiv)	 PG	Dip.	In	Tourism	&	Elementary	Hoteliering	(PGDTH)	(per	

sem.)	
2500

(xv)	 Master	in	Computer	Application	(MCA)	(per	sem.)	 10,000
(xvi)	 B.Sc.	Horticulture	and	Forestry	(4	years	course)	(per	sem.)	 500
(xvii)	 M.Sc.	Horticulture/Forestry/Rural	Tech.	/Seed	Sci.	Tech./	

Medical	Aromatic	plant		(per	sem.)	
1200

(xviii)	 Ph.D.	Course*	(per	month) 500
3.	 Additional	Special	Fee	in	respect	of	certain	courses	payable	per	

semester/annual	
(a)	 Practical/Professional	Fee	for	LLB	(per	sem.)	 100

4	 Caution	Money	(Refundable)	
(a)	 In	case	of	Courses	with	no	practical’s‐

(i)	 All	UG/UG	Diploma	Courses,	All	PG/PG	Diploma	Courses	 300/500
(ii)	 Pre‐Ph.D.	Courses	 1000

(b)	 In	case	of	Courses	with	Practical	(per	Subject)‐	
(i)	 All	UG/UG	Diploma	Courses	 200
(ii)	 All	PG	/PG	Diploma	(except	School	of	Agriculture/MCA)		 500
(iii)		 UG/PG	Courses	in	School	of	Agriculture/MCA	 1000
(iv)		 B.Tech	(All	Branches)	 5000

5	 Other/Miscellaneous	Fee	and	Charges	
(a)	 Transfer	Certificate	Fee	 50
(b)	 Character	Certificate	Fee	 50
(c)	 Issuance	of	Duplicate	Fee	receipt	 30
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(d)	 Duplicate	Identity	Card	Fee	 60
(e)	 Examination	Centre	change	fee	 1500
(f)	 Late	fee	for	compulsory	subject	(Elementary	Book	Keeping	&	

Environmental	Science)	
1000	

(g)	 Fee	for	issuing	language	certificate	 500
(h)	 Fee	for	course	matching	&	verification	 1000
(i)	 Fee	for	re‐practical	examination	 1500

6	 Various	Certificate/Degree/Certificate	Fee	
(a)	 Migration	Certificate	 150
(b)	 Duplicate	Migration	Certificate**	 800
(c)	 Migration	Submission	(mid‐session)		 500
(d)	 Migration	Submission	after	session	 500
(e)	 Provisional	Degree	(within	four	years)		 120
(f)	 Provisional	Degree	(after	four	years)		 400
(g)	 Original	Degree	(student	enrolled	after	1	July	2018	onwards)		 170
(h)	 Original	Degree	(for	those	who	has	not	submitted	fee	for	degree)		 400
(g)	 Duplicate	Degree	 1000
(h)	 Correction	of	Degree	after	one	year 450
(i)	 Correction	of	Degree	after	two	year	 800
(j)	 Ph.D./D.Phil.	Degree	 500
(k)	 Duplicate	mark	sheet	 300
(l)	 Correction	in	mark	sheet	 300
(m)	 Correction	in	mark	sheet	after	one/	two	year	from	date	of	issue	 200/400
(n)	 Verification	of	Certificate	for	private	sector	 1500
(o)	 Bonafide	certificate	for	passed	out	students	 250
(p)	 Document	attestation	fee	each	copy	for	Passed	out	students	 25
(q)	 Transcript	(up	to	three	copies)	 1500

	
*	 A	six‐month	course	fee	of	Rs.	3000	payable	at	the	time	of	admission.	Every	Ph.D.	student	has	to	renew	

admission	by	paying	Rs.	790.00	only.	
**	 Duplicate	copy	of	migration	certificate,	mark	sheet	and	degree	may	be	issued	after	FIR	has	been	

lodged.	Affidavit,	Newspaper	cutting	and	15	days	waiting	period	may	be	waived	off	which	has	been	a	
practice	as	of	now.	

Note:	Campus	and	examination	fee	as	given	in	the	Prospectus	shall	be	charged	in	addition	to	the	above	
mentioned	fee.	Rs.	200	extra	for	each	copy	above	three	copies.	Postage	expenditure	according	to	the	
country	shall	be	extra	if	transcript	needs	to	be	sent	to	foreign	country.	
	

	
STRUCTURE	OF	EXAMINATION	AND	OTHER	FEE	

	
1.	 One‐time	Fee	for	all	Courses	 Rs.

(a)	 Degree	Fee	for	Final	Year/Semester	students	 250
(b)	 Registration	Fee	for	new	students	(Courses	offered	by	self‐financed	

Institutes/	Colleges)	
	1200

2.	 Examination	Fee	(Regular	Courses)	
(a)	 B.A.	/B.Sc./B.Com.	/B.Sc.	Ag./B.A.	(Hon.)/U.G.	Diploma/Certificate	

Courses	(per	semester/annum	
750

(b)	 M.A./M.Sc./M.Com./M.Sc.Ag./P.G.Diploma	Courses	(per	sem./annum)	
(c)	 M.Sc.	(Micro	bio.)/Integrated	5	Year	M.Sc.	Biotech/	B.	Tech.	/	MCA	/B.	

P.	Ed.	/M.	P.	Ed.	/M.S.W./	M.	A.	Yoga	/MBA	
850

(d)	 B.Ed./M.Ed.	(per	sem.)	 850



 

 
4 

(e)	 LL.B.(per	semester)	+	Practical/Viva‐Voce	(Old	and	New	Course)	per	
paper	

700/250

(f)	 M.Phil./Ph.D.		 900
3.	 Examination	Fee	for	Ex	Students	(Regular	Courses)	

(a)	 B.A.	/B.Sc./B.Com./B.Sc.Ag.(PerSemester/Annum)		 200
(b)	 M.A.	/M.Sc.	/M.Com./M.Sc.(Ag.)(PerSemester/Annum)		 1400
(c)	 B.Ed.(per	Semester/Annum)	 1200
(d)	 M.Ed.(per	Semester/Annum)	 1400
(e)	 LL.B.(per	Semester/Annum)	 1200

4.	 Back	Paper	Examination	Fee	for	Regular	Courses	
(a)	 B.A./B.Sc./B.Com./	B.Sc.	(Ag.),	M.A./	M.Sc./	M.Com./	M.Sc.	(Ag.)/	B.Ed./	

M.Ed./	LL.B.		(per	paper)		
250

5.	 Examination	Fee	for	Professional	&	Self‐Finance	Courses	(For	Regular	and	
Ex‐Students)	
(a)	 BBA/BCA/B.Sc.	(IT)/B.Sc.	(Ag)/B.Sc.	(Biotech),	B.Lib.I.Sc.	B.A.,	B.Sc.,	

B.Com.	(self‐finance)	M.L.T./B.Sc.(MLT)/B.Sc.(Nursing)/	BPT/	BHMCT,	
B.Sc.(HM)/	B.Sc.(Forestry)/	B.Sc.	(Radio	&	Imaging)/	B.Sc.	
(MM)/BMRIT/B.Sc.	(Physio)/B.Sc.	(MM)	/B.E./B.Sc.	(Home	Sc.)/	
B.Pharma/	B.A.LL.B./B.Ed.	(SF)(per	Semester/	Annum)		

1600

(b)	 MBA	(Tourism)/M.Sc.(IT)/MPT(Sports/ortho)/M.Pharm/M.Sc.	
(MLT)/	MLT/M.Sc.(Pharm.	Chem.)	(per	sem.)	

1700

(d)	 M.A.,	M.Sc.,	M.Com	(Self	finance)	(per	sem.)		 2100
(e)	 LL.M.	(per	sem.)		 3050
(f)	 PG	Dip	in	Eco‐tourism/PG	Dip	in	Yoga/PGDBA/	PGDTH/Nursery	&	

Orchard	Mgmt/PGD	in	Journalism/PGDCA/HAPPRC	
Diploma/PGROMC/ROCS	(per	sem.)		

1600

(g)	 M.B.B.S./B.D.S.	(Annual)	 3800
(h)	 DASPSM	(per	sem.)		 400
(i)	 B.A.M.S.		 2800
(j)	 B.P.Ed.	 2250

6.	 Supplementary	Examination	Fee	(for	B.A.M.S.	only)	 2000
7.	 Examination	Fee	for	Ex‐students	(LL.M.	only)	 2600
8.	 Back	Paper/Back	log	Exam.	Fee	for	Professional	&	Self‐Finance	Courses	(per	

Paper/Sem./Year)		
600

	
Rules	for	Refund	of	Fee	
1.	 Refund	of	fee	for	professional/self‐finance	degree	and	diploma	courses	shall	be	as	per	

concerned	national	regulatory	body	and/or	the	guidelines	of	the	UGC/University.	
2.	 In	the	event	of	a	student	leaving	a	Diploma	Course	in	mid‐session,	fees	shall	be	charged	till	

the	last	month	the	student	might	have	attended	classes.	
3.	 The	University	reserves	the	right	to	revise	or	modify	the	structure	of	fee	at	any	time	in	

respect	of	both	new	and	existing	students.	
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˘ातक पाǬŢम 
ŝपरेखा – 2022 

(रा Ō̓ ीय िशƗा नीित 2020 पर आधाįरत) 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

हेमवती नȽन बŠगुणा गढ़वाल िवʷिवȨालय  
(कŐ ūीय िवʷिवȨालय) 

ŵीनगर गढ़वाल, उȅराखǷ  
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शɨ संƗेप 
	
एन.ई.पी. - नई िशक्षा नीित 
बी.सी.सी.- िबड़ला संघटक महािव᳒ालय, शर्ीनगर पिरसर  
बी.जी.आर. - बजेवाड़ा गोपाल रे᲻ी, पौड़ी पिरसर  
एस.आर.टी. - स्वामी राम तीथर्, िटहरी पिरसर  
सी.यू.ई.टी. -  सयुंक्त िव᳡िव᳒ालय पर्वेश परीक्षा  
यू.जी. – ᳩातक 
पी.जी. – ᳩातकोᱫर 
एस.ई.सी. - कौशल संवधर्न पाᲹकर्म  
ए.सी. - अितिरक्त पाᲹकर्म  
आई.डी.सी. - अतंःिवषय पाᲹकर्म 
एम.डी.सी. - बहुिवषयक पाᲹकर्म 
वी.ए.सी. - मूल्य संवधर्न पाᲹकर्म 
आई.के.एस. - भारतीय ज्ञान पर्णाली 
एल.बी.सी. - भाषा आधािरत पाᲹकर्म 
एस.एस.डी.सी- स्वयं एवं सामािजक िवकास पाᲹकर्म 
सी.सी.सी.- समदुाय सम्पकर्  पाᲹकर्म 
एस.टी.एस.सी.- अल्पाविध कौशल पाᲹकर्म 
	

िवषयवˑु सɾɀी िववरण 
	
केर्िडट: पाᲹकर्म के अन्तगर्त केर्िडट की संख्या हतुे िशक्षण, पर्योगात्मक एवं ᳞ाख्यात्मक रूप मᱶ आवश्यक न्यूनतम 
समय के आधार पर कायर् का आकलन करते ह।ै एक केर्िडट एक स᳙ाह मᱶ एक घंटे के िशक्षण तथा दो घंटे के पर्योगात्मक 
कायर् के बराबर ह ै। पर्त्यके सेमसे्टर मᱶ केर्िडट की कुल संख्या 20 होगी । पर्त्येक िव᳒ाथᱮ को िकसी िवशेष सेमेस्टर को 
पूरा करने हतुे परीक्षा उᱫीणर् कर केर्िडट अिजर्त करना होता ह ै। 
मूल िवषय: कोई भी िव᳒ाथᱮ िकन्हᱭ दो मूल िवषयᲂ के साथ ᳩातक कायर्कर्म मᱶ पर्वेश पर्ा᳙ कर सकता ह ै। मूल िवषयᲂ 
का चयन केवल िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत िवषय संयोजनᲂ मᱶ से िकया जा सकता ह ै। ᳩातक कायर्कर्म के तहत 
िव᳒ािथर्यᲂ को दो मूल िवषयᲂ का चयन करना होगा । 
नोट: ᳩातक कायर्कर्म मᱶ पर्वेश के इच्छुक िव᳒ाथᱮ को चार मूल िवषयᲂ को पर्ाथिमकता (वरीयता) दनेी होगी । 
िव᳒ािथर्यᲂ को सीयईूटी-2022 मᱶ उनके ᳇ारा पर्ा᳙ अंकᲂ के अनुसार मूल िवषय पर्दान िकए जायᱶग े। 
मूल िवषय : मलू िवषय के तहत चयिनत अिनवायर् िवषय/पाᲹकर्म को दशार्ता ह ै।  
मूल वैकिल्पक: मूल वैकिल्पक के तहत, मूल िवषय के अन्तगर्त िव᳒ाथᱮ को िविभ᳖  पेपर/पाᲹकर्म पर्दान िकए जायᱶगे, 
िजसमᱶ से िव᳒ाथᱮ के पास अपनी इच्छानुसार पेपर/पाᲹकर्म का चयन करने का िवकल्प होगा । 
अितिरक्त पाᲹकर्म: यह पाᲹकर्म उन दो मूल िवषयᲂ से पृथक ह ैिजनका चयन िव᳒ाथᱮ ᳇ारा ᳩातक के िकसी कायर्कर्म 
हतुे नामांकन करते समय पूवर् मᱶ ही चयिनत कर िलया जाता ह ै। पर्स्तािवत अितिरक्त पाᲹकर्म दो पर्कार के होते ह:ᱹ 
एक अंतःिवषय पाᲹकर्म 4 सेमेस्टर (सेमेस्टर 1- 4) का होगा और बहु-िवषयक पाᲹकर्म िव᳒ाथᱮ ᳇ारा चुने गए 
पर्त्येक िवषय के िलए दो सेमेस्टर का होगा । (सेमेस्टर 1-2 या सेमेस्टर 3-4)। 
आई.डी.सी.- वे िवषय जो अंतःिवषय पाᲹकर्म के रूप मᱶ अितिरक्त पाᲹकर्म पर्दान करते ह,ᱹ िव᳒ाथᱮ को पर्थम से 
चौथे सेमेस्टर तक अितिरक्त पाᲹकर्म के उसी िवषय के साथ आगे बढ़ाने का अवसर पर्दान करᱶगे । इसका अथर् ह ैिक 
पर्थम सेमेस्टर मᱶ अंत:िवषय पाᲹकर्म का चयन करने वाले िव᳒ाथᱮ को कायर्कर्म के चौथे सेमेस्टर तक उसी िवषय का 
अध्ययन करना होगा । 
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एम.डी.सी.- अगर िव᳒ाथᱮ बहु -िवषयक पाᲹकर्म के रूप मᱶ अितिरक्त पेपर का िवकल्प चुनते ह,ᱹ तो उसे एक वषर् 
(पर्थम और ि᳇तीय सेमेस्टर) मᱶ एक िवषय का तथा ि᳇तीय वषर् (तृतीय सेमेस्टर और चतुथर् सेमेस्टर) मᱶ दसूरे िवषय का 
अध्ययन करना होगा। 
कौशल संवधर्न पाᲹकर्म: एस.ई.सी. चयिनत दो मूल िवषयᲂ से संबंिधत िव᳒ािथर्यᲂ के कौशल को बढ़ाने पर कᱶ िदर्त 
ह।ै िव᳒ाथᱮ पहले वषर् (पर्थम और ि᳇तीय सेमेस्टर) मᱶ एक मूल िवषय से िकसी एक एस.ई.सी. और दसूरे वषर् (तीसरे 
और चौथे सेमेस्टर) मᱶ दसूरे मूल िवषय के एस.ई.सी. का िवकल्प चुन सकते ह।ᱹ 
मलू्य संविधर्त पाᲹकर्म: ये ऐसे अिनवायर् पाᲹकर्म ह ᱹजो िकसी भी िवषय से संबंिधत पाᲹकर्मᲂ स ेअलग ह ᱹऔर 
इनका उ᳎ेश्य जीवन कौशल, ᳞िक्तत्व िवकास, संचार कौशल, पयार्वरण और समुदाय से जुड़ना, संस्कृित, पारंपिरक 
और नैितक मूल्य आिद जैसे के्षतर्ᲂ पर ध्यान कᱶ िदर्त करते हुए िकसी ᳞िक्त के समगर् ᳞िक्तत्व और िवकास मᱶ मूल्य जोड़ना 
ह ै। िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िविभ᳖ सेमेस्टर मᱶ पर्स्तुत िकए गए इन सभी मूल्य संविधर्त पाᲹकर्मᲂ का अध्ययन करना 
अिनवायर् ह ै। 
भाषा पाᲹकर्म: भाषा पाᲹकर्म िव᳒ाथᱮ को उसकी पसंद की नई भाषा सीखने मᱶ सहायता करने के िलए ह ै। िव᳒ाथᱮ 
को भाषाᲐ का एक समूह पर्दान िकया जाएगा िजसमᱶ से िव᳒ाथᱮ िकसी एक सेमेस्टर मᱶ एक भाषा और दसूरे सेमेस्टर 
मᱶ दसूरी भाषा (पर्त्येक 2 केर्िडट के िलए) के अध्ययन करने का िवकल्प चुन सकता ह ै(5 वᱶ और 6 वᱶ सेमेस्टर से संबिन्धत 
ह)ै। 
 
स्वय ंऔर सामािजक िवकास पाᲹकर्म: िव᳡िव᳒ालय एस.एस.डी. के तहत दो पाᲹकर्म  उपलब्ध करायेगा - (1) 
समदुाय संपकर्  और सवेा, (2) अितिरक्त पाठयकर्म गितिविधयाँ । िव᳒ाथᱮ के पास दो कोसर्वकर्  मᱶ से िकसी एक को पूरा 
करने का िवकल्प होगा । पाᲹकर्म का उ᳎ेश्य िव᳒ािथर्यᲂ की सहभािगता को बढ़ाने के साथ-साथ उनके आत्म-िवकास 
हतुे पाᲹेतर गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी को बढ़ावा दनेा और उनके भीतर सामािजक िवकास के पर्ित िजम्मेदारी 
िवकिसत करना ह ै। िव᳒ाथᱮ को आवश्यक केर्िडट (160 केर्िडट- 4 वषᲄ के कायर्कर्म के िलए/3 वषᲄ के कायर्कर्म हतुे 
120 केर्िडट) पर्ा᳙ करने के साथ-साथ चार एस.एस.डी. के तहत 2 केर्िडट पर्ा᳙ करने हᲂगे। िव᳒ाथᱮ को पूरे ᳩातकीय 
कायर्कर्म मᱶ िकसी एक सेमेस्टर मᱶ कम से कम एक बार ऐसे एस.एस.डी. केर्िडट पर्ा᳙ करने हᲂगे । 
 
समदुाय सपंकर्  एव ंसेवा पाᲹकर्म: इस पाᲹकर्म का उ᳎ेश्य छातर्ᲂ को उनके ल᭯यᲂ को समझने एवं समाज- कल्याण 
हतुे अपने बहुमूल्य सहयोग/सहभािगता दनेे के उ᳎ेश्य से समुदाय से जोड़ना ह ै। पाᲹकर्म पूरा करने हतुे िव᳒ाथᱮ को 
कम से कम 30 घंटे की सेवा दनेी होगी । 30 घंटे की यह अिनवायर् सेवा "स्वच्छ भारत", "एक भारत शेर᳧् भारत", 
"एन.एस.एस.", "एन.सी.सी.", "नमािम गंगे" के बैनर तले आयोिजत िकसी भी सामािजक गितिविध या पिरसर अथवा 
िवभागᲂ ᳇ारा आयोिजत सामािजक गितिविधयᲂ के माध्यम से िकसी एक सेमेस्टर (1 से 8 वᱭ तक) मᱶ पूरी की जा 
सकती ह ै। िव᳒ाथᱮ को इस संबंध मᱶ कायर्कर्म के आयोजकᲂ से एक पर्माण पतर् पर्ा᳙ करना होगा। 
 
पाᲹेतर गितिविधयाँ : इस पाᲹकर्म के िलए िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधार्िरत गितिविधयᲂ मᱶ िव᳒ाथᱮ की सहभािगता 
की आवश्यकता होती ह ै जैसे (1) अंतर महािव᳒ालयी गितिविधयᲂ/राज्य स्तरीय गितिविधयᲂ/रा᳦ीय स्तर की 
गितिविधयᲂ मᱶ संस्थान की भागीदारी/पर्ितिनिधत्व। 
 
अितिरक्त बहु-िवषयक कौशल पाᲹकर्म (ए.एम.एस.सी.): ए.एम.एस. पाᲹकर्म के तहत िव᳡िव᳒ालय िव᳒ािथर्यᲂ 
को बहु-िवषयक कौशल हािसल करने का िवकल्प पर्दान करेगा ।  
 

अल्पाविध कौशल पाᲹकर्म (एस.टी.एस.सी.): िव᳡िव᳒ालय अल्पाविध कौशल पाᲹकर्म (एस.टी.एस.सी.) भी पर्दान 
करेगा, जो स्थानीय समुदाय, डर्ॉपआउट, कॉलेज िशक्षा नहᱭ रखने वाले कॉलेज िशक्षा उम्मीदवारᲂ और अन्य 
उम्मीदवारᲂ के िलए खुला होगा जो उम्मीदवार पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश के िलए आवश्यक न्यूनतम पातर्ता को पूरा कर सकते 
ह ᱹ।  ये पाᲹकर्म लिक्षत समूहᲂ के िलए अल्पाविध के हᲂगे और यह चार वषᱮय ᳩातकीय (यू.जी.) कायर्कर्म कर रह े
िव᳒ाथᱮ के िलए नहᱭ होगा ।		
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चार वषŎय ˘ातक कायŊŢम के िविभɄ चरण  
(अकादिमक सũ 2022‐23)	

	
िव᳡िव᳒ालय अनदुान आयोग के िदशा-िनदᱷशᲂ के अनसुार छातर्ᲂ के िलए बहुखडंीय पर्वेश एवं िनकास िवकल्प उपलब्ध  
हᲂग े।  
पर्थम वषर् सिटर्िफकेट पर्ोगर्ाम - उन िव᳒ािथर्यᲂ के िलए जो ᳩातक कायर्कर्म के पर्थम वषर् (2 सेमेस्टर- I और 

II) को सफलतापूवर्क पूरा करने के बाद ᳩातक कायर्कर्म से बाहर िनकलते ह,ᱹ अथार्त 40 केर्िडट पर्ा᳙ 
करते ह ᱹ। 

ि᳇तीय वषर् िडप्लोमा कायर्कर्म - उन िव᳒ािथर्यᲂ के िलए जो यूजी कायर्कर्म के ि᳇तीय वषर् (4 सेमेस्टर- I, II, III, 
IV) को सफलतापूवर्क पूरा करने के बाद ᳩातक कायर्कर्म से बाहर िनकलते ह,ᱹ अथार्त 80 केर्िडट पर्ा᳙ 
करते ह ᱹ। 

तृतीय वषर्   तीन वषᱮय ᳩातक कायर्कर्म - उन िव᳒ािथर्यᲂ के िलए जो कायर्कर्म के तृतीय वषर् (6 सेमेस्टर- I, II, 
III, IV, V, VI) को सफलतापूवर्क पूरा करने के बाद ᳩातक कायर्कर्म से बाहर िनकलते ह,ᱹ अथार्त, 
स्वयं और सामािजक िवकास पाᲹकर्म (एस.एस.डी.) के तहत अितिरक्त 2 केर्िडट के साथ 120 
केर्िडट पर्ा᳙ करते ह ᱹ। 

तीन वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी की आवश्यकताᲐ को परूा करन ेके बाद 7.5 का न्यनूतम सीजीपीए हािसल करन ेवाल े
उम्मीदवारᲂ को अनसुंधान / ऑनसर् (4 वषर्) के साथ ᳩातक की िडगर्ी को आग ेबढ़ान ेऔर परूा करन ेके िलए 
ᳩातक कायर्कर्म के चौथ ेवषर् मᱶ अध्ययन जारी रखने की अनमुित दी जाएगी।
चौथा वषर् चार वषᱮय ᳩातक (अनुसंधान के साथ) कायर्कर्म - उन िव᳒ािथर्यᲂ के िलए जो अनुसंधान की ओर 

झुकाव रखते ह ᱹऔर इस पर्कार ᳩातक पाᲹकर्म को चौथे वषर् तक जारी रखते ह ᱹऔर कुल आठ 
सेमेस्टर पूरा करते ह।ᱹ 
अनुसंधान के साथ ᳩातक उपािध कुछ मुख्य और वैकिल्पक पर᳤्पतर्ᲂ  के अितिरक्त अनुसंधान िविश᳥ 
अध्ययनᲂ (अनुसंधान प᳍ित, अनुसंधान लेखन और नैितकता, शोध पतर् पर्स्तुित कौशल, िनबंध और 
शोध-आधािरत क्षेतर् कायर् आिद) पर अिधक ध्यान कᱶ िदर्त िकया जाएगा। 
चार वषᱮय ᳩातक (ऑनसर् के साथ) कायर्कर्म - उन छातर्ᲂ के िलए िजनका 2 िवषयᲂ (मेजर और 
माइनर पेपर) मᱶ उ᳖त ज्ञान के पर्ित िविश᳥ झुकाव ह ैऔर इस पर्कार ᳩातक पाᲹकर्म को चौथे वषर् 
तक जारी रखते ह ᱹऔर कुल आठ सेमेस्टर पूरा करते ह।ᱹ 
4 वषᱮय ᳩातक कायर्कर्म - (8 सेमेस्टर I से VIII) कायर्कर्म, अथार्त स्वयं और सामािजक िवकास 
पाᲹकर्म कायर् (एस.एस.डी.) के तहत अितिरक्त 2 केर्िडट के साथ 160 केर्िडट पर्ा᳙ करते ह ᱹ। 

आनसर् सिहत ᳩातक उपािध के साथ शोध का बुिनयादी ज्ञान दो िवषयᲂ मᱶ ज्ञान पर्दान करने पर कᱶ िदर्त होगा िजनमᱶ
से एक पर्मुख िवषय (मेजर)  होगा और दसूरा सामान्य (माइनर) िवषय होगा । 
ᳩातकोᱫर 
कायर्कर्म 

(i) अनुसंधान (िरसचर्)/ऑनसर् के साथ ᳩातक 4 वषᲄ की िडगर्ी पर्ा᳙ करने वाले िव᳒ाथᱮ के पास 
1 वषर् के ᳩातकोᱫर कायर्कर्म मᱶ पर्वेश लेने का िवकल्प होगा । 

(ii) वे िव᳒ाथᱮ जो 4 वषᲄ के ᳩातक (ऑनसर्/िरसचर्) का िवकल्प नहᱭ चुनते/या पातर् नहᱭ ह,ᱹ उनके 
पास 2 वषᱮय ᳩातकोᱫर कायर्कर्म मᱶ पर्वेश लेने का िवकल्प होगा । 

(iii)  दो वषᲄ के कायर्कर्म मᱶ पर्थम वषर् के सफलतापूवर्क पूरा करने (40 केर्िडट सुरिक्षत) के बाद 
बाहर िनकलने के मामले मᱶ ᳩातकोᱫर (पी.जी.) कायर्कर्म िव᳒ाथᱮ को संबंिधत िवषय मᱶ 
पी.जी. िडप्लोमा पर्दान करेगा । 

 
नोट :  1 वषᱮय पी.जी. कायर्कर्म (एनईपी के अनुसार) वषर् 2026-27 के सतर् मᱶ शरुू होगा । हालािंक, वतर्मान सतर् 
(2022-23) मᱶ पी.जी. पाᲹकर्म मौजदूा पाᲹकर्म सरंचना के अनुसार चलᱶग।े 
 



 

 
9 

िन᳜िलिखत सकंाय/िवभाग अपन ेशासी िनकाय/पिरषद ᳇ारा जारी िदशा-िनदᱷशᲂ के अनसुार य.ूजी. कायर्कर्म उपलब्ध 
करᱶग े।  

1. िविध संकाय   
2. िशक्षा संकाय (पर्ाकृितक िचिकत्सा और योग िवभाग को छोड़कर) 
3. पर्बंधन संकाय  
4. कृिष और संब᳍ िवज्ञान संकाय 
5. औषिध िवज्ञान 

अध्ययन पर्णाली : ᳩातक कायर्कर्म मᱶ अध्ययन पर्णाली िन᳜िलिखत होगी:  
▪ सभी पाᲹकर्म िमिशर्त माध्यम (मोड) अथार्त 80% ऑफ़लाइन और 20% ऑनलाइन मᱶ आयोिजत िकए 

जा सकते ह ᱹ। 
▪ पाᲹकर्म ᳞ाख्यान, Ჷूटोिरयल और पर्योगात्मक/के्षतर्-आधािरत अध्ययनᲂ के माध्यम से पढ़ाए जाएंगे ।  

िवभाग ᳇ारा उपलब्ध, आई.डी. एव ंएम.डी. पाᲹकर्म 
िन᳜िलिखत सकंाय/िवभाग एक अितिरक्त िवषय के रूप मᱶ (आई.डी.) अतंःिवषय पाᲹकर्म पर्दान कर रह ेह ᱹ। 

(1) जीव िवज्ञान, पर्ाणी िवज्ञान, बायोकेिमस्टर्ी, बायोटेक्नोलॉजी, माइकर्ोबायोलॉजी 
(2) भौितकी, रसायन िवज्ञान, गिणत, सांिख्यकी 
(3) भूिवज्ञान 
(4) गृह िवज्ञान, रक्षा िवज्ञान तथा मानव िवज्ञान  

नोट : अंत: िवषयक पाᲹकर्म के तहत िव᳒ाथᱮ को ᳩातक कायर्कर्म के पहले 4 सेमेस्टर के िलए एक अितिरक्त पाᲹकर्म 
के रूप मᱶ एक ही िवषय का अध्ययन करना होगा । उदाहरण के िलए, यिद मूल िवषयᲂ के रूप मᱶ जन्तु िवज्ञान और 
वनस्पित िवज्ञान वाला कोई छातर् अितिरक्त िवषय के रूप मᱶ 'रसायन िवज्ञान' का चयन करता ह ैतो उसे पहले 4 
सेमेस्टर (I, II, III, IV सेमेस्टर) मᱶ अितिरक्त िवषय के रूप मᱶ 'रसायन िवज्ञान का अध्ययन करना होगा ।  
िन᳜िलिखत सकंाय/िवभाग एक अितिरक्त िवषय के रूप मᱶ (एम.डी.) बहु-िवषयक पाᲹकर्म पर्दान कर रह ेह:ᱹ 

1. मानिवकी एवं सामािजक िवज्ञान संकाय  
2. कला, संचार और भाषा संकाय  
3. वािणज्य संकाय  
4. अिभयांितर्की एवं कंप्यूटर िवज्ञान संकाय  
5. यौिगक िवज्ञान, रक्षा, गृह िवज्ञान एवं शारीिरक िशक्षा संकाय  

नोट : एक अितिरक्त िवषय के तहत बहुिवषयक पाᲹकर्म का चयन करने के संदभर् मᱶ िव᳒ाथᱮ को ᳩातक कायर्कर्म के 
पहले वषर् (I & II सेमेस्टर) मᱶ एक अितिरक्त पाᲹकर्म के रूप मᱶ एक िवषय का अध्ययन करना होगा तथा दसूरे वषर् 
(III और IV सेमेस्टर) मᱶ अितिरक्त पाᲹकर्म के रूप मᱶ एक अन्य िवषय का अध्ययन करना होगा । उदाहरण: यिद कोई 
छातर् अथर्शाᳫ और समाजशाᳫ मुख्य िवषयᲂ के साथ पर्थम वषर् के िलए एक अितिरक्त बहुिवषयक िवषय के रूप मᱶ 
'इितहास' का चयन करता ह ैतो उसे पर्थम वषर् (I, II सेमेस्टर) मᱶ एक अितिरक्त िवषय के रूप मᱶ 'इितहास' का अध्ययन 
करना होगा। और यिद, वह एक और वषर् के िलए एक अितिरक्त िवषय बहुिवषयक के रूप मᱶ 'राजनीित िवज्ञान' का 
चयन करता ह ैतो उसे एक अितिरक्त बहु-िवषयक िवषय के रूप मᱶ दसूरे वषर् (III और IV) मᱶ 'राजनीित िवज्ञान' का 
अध्ययन करना होगा । 
 
नोट: ᳩातक कायर्कर्म मᱶ पर्वशे के इच्छुक िव᳒ाथᱮ को अिधकतम पाचं अितिरक्त िवषयᲂ को पर्ाथिमकता दनेी होगी ।  
िव᳒ाथᱮ को सीयईूटी - 2022 मᱶ उसके ᳇ारा पर्ा᳙ अंकᲂ के अनुसार अितिरक्त िवषय (िवषयᲂ) उपलब्ध िकए जायᱶग े।			
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मूल िवषयो ंमŐ सीट आवंटन/इन‐टेक 
	

िवभाग पाᲹकर्म अविध स्वरूप पर्वशे का तरीका उपलब्ध सीटᱶ

शर्ीनगर िटहरी पौड़ी

कृिष और संबȠ िवǒान संकाय 
1. वािनकी और पर्ाकृितक 
संसाधन 

बी.एससी. 
(आनसर्) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

36 x x 

एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

2. हाई एल्टीᲷडू प्लांट 
िफिजयोलॉजी िरसचर् 
सᱶटर (एचएपीपीआरसी) 

एम.एससी. 
मेिड. एरोमेिटक 
प्लांट्स 

 
4 सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट 

 
17 

 
x 

 
x 

3.बागवानी बी.एससी. 
(आनसर्) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

36 x x 

एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

4. गर्ामीण पर्ौ᳒ोिगकी एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

5. बीज िवज्ञान और 
पर्ौ᳒ोिगकी 

एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

िवǒान संकाय 
1. रसायन शाᳫ बी.एससी. 

(एनईपी) 
8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर

के आधार पर 
मेिरट

605 255 333

 एम.एससी. 4 सेमेस्टर. िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

60 22 22 

2. गृह िवज्ञान बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

89 55 100

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

55 44 33

3. गिणत बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

615 225 225

 एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

75 30 30

 बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

20 20 20

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

10 x 10
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4. भौितक-िवज्ञान बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

615 225 225 

 एम.एससी 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

40 30 30 

5. औषधीय 
िवज्ञान 

बी.फामार्. 8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

60 x x 

 एम.फामार्. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

15 x x 

6. औषधीय 
रसायन शाᳫ 

एम.एससी. 
(फामार् केिमकल) 

4 सेमेस्टर स्व.पो. सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

40 x x 

7. सांिख्यकी बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

144 33 33 

 एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

28 22 x 

 बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

33 22 22 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

11 x x 

*नोट 1. बी.एससी. कायर्कर्म मᱶ कंप्यूटर िवज्ञान को अितिरक्त िवषयᲂ मᱶ से एक के रूप मᱶ चयिनत िकया जा सकता ह।ै  
उपलब्ध सीटᱶ  – 120 (सीयूईटी  स्कोर के आधार पर पर्वेश) 
नोट 2. बी.फामार् मᱶ, (ि᳇तीय वषर्, lateral entry scheme), सीयूईटी स्कोर के आधार पर मेिरट के माध्यम से पर्वेश। 
पृțी िवǒान संकाय 
1. रक्षा और सामिरक 
अध्ययन 

बी.एससी. 
(बायो /गिणत) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

111 33 x 

 एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 17 x 

 बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

89 55 x 

 एम.ए 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 17 x 

2. भूगभर् शाᳫ बी.एससी. 
बायो/गिणत 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

60 45 45 

 एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

20 15 x 

3.भूगोल बी.ए. 
(एनईपी) 

 8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

335 111 222 

 एम.ए 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

55 39 50 
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4. िरमोट सᱶिसंग और 
जीआईएस 

एम.एससी. 
िरमोट सᱶिसंट 
और जी.आई.एस. 
एिप्लकेशन्स 

4 सेमेस्टर स्व.पो. सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

11 x x 

िशƗा संकाय        
1.िशक्षा बी.एड. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर

के आधार पर 
मेिरट

111 55 55 

 एम.एड. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

55 x x 

 एम.ए. 
(िशक्षा) 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

x 20 x 

2. पर्ाकृितक िचिकत्सा 
और योग * 

बी.एससी. 
योिगक  िवज्ञान 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

33 x x 

 एम.ए. योिगक  
िवज्ञान 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 x x 

 योिगक  िवज्ञान 
मᱶ पी एच डी  

िव.िव. के िनयमᲂ और िविनयमᲂ के अनुसार 

 योिगक  िवज्ञान 
मᱶ पी.जी. 
िडप्लोमा  

2 सेमेस्टर. िनयिमत सीयूईटी स्कोर के
आधार पर मेिरट

44 x x 

3. शारीिरक िशक्षा बी.पी.एड. 4 
सेमेस्टर  

िनयिमत सीयूईटी स्कोर + 
िफिजकल 
िफटनेस टेस्ट 
स्कोर + स्पोट्सर् 
पािटर्िसपेशन 
वेटेज के आधार 
पर मेिरट

56 x x 

 एम.पी.एड. 4 
सेमेस्टर 

स्व.पो. सीयूईटी स्कोर + 
िफिजकल 
िफटनेस टेस्ट 
स्कोर + स्पोट्सर् 
पािटर्िसपेशन 
वेटेज के आधार 
पर मेिरट

56 x x 

* * योग पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश हतेु अिधकतम आयु सीमा केवल ᳩाकोᱫर पाᲹकर्मᲂ मᱶ पर्वेश की ितिथ को 40 वषर् ह ै। 
* एक माह योग पर्िशक्षण कायर्कर्म योग िवभाग के िवस्तार केन्दर् ऋिषकेश योगपीठ, ऋिषकेश मᱶ भी उपलब्ध ह।ै अिधक जानकारी 

हतेु कृपया डॉ िवनोद नौिटयाल– 9411354989 से संपकर्  करᱶ । 

अिभयांिũकी और ŮौȨोिगकी संकाय 
1. कंप्यूटर िवज्ञान और 
अिभयांितर्की 

एम.सी.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

56 x x 

एम.टेक. 
(सीएसई) 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

12 x x 

बी.टेक. 
(सीएसई) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

42 x x 
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2. इलेक्टर्ोिनक और 
संचार 
अिभयांितर्की 

बी.टेक. 
(ईसीई) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

43 x x 

3. उपकरण 
अिभयांितर्की 

बी.टेक. 
(ईआईई) 
इलेिक्टर्कल 
और 
इंस्टर्ुमᱶटेशन 
इंजीिनयिरंग 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

35 x x 

4. यांितर्क 
अिभयांितर्की 

बी.टेक. 
(एम.ई) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

35 x x 

5. सूचना पर्ौ᳒ोिगकी बी.टेक. 
(आईटी) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

35 x x 

नोट :( 1) बी. टेक. (ि᳇तीय वषर् पर्वेश योजना) मᱶ पर्वेश हतेु परीक्षा के बाद काउंसिलंग के माध्यम से िकया जाता ह।ै 
(2) पर्वेश के िलए बी.टेक III सेमेस्टर (लेटरल एंटर्ी) िडप्लोमा धारकᲂ के िलए कुल सीटᲂ का 10% और पर्त्येक शाखा मᱶ 
बीएससी उᱫीणर् करने वालᲂ के िलए कुल सीटᲂ का 10%। 

कला, संचार एवं भाषा संकाय 
1. िचतर्कला एवं 
िचतर्कारी 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 x x 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर स्व.पो. सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

33 x x 

2. पतर्कािरता और 
जनसचंार कᱶ दर् 

बी.ए. (ऑनसर्) 
जनर्िलज्म एण्ड 
मास 
कम्युिनकेशन 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

67 x x 

 एम.ए. 
जनर्िलज्म एण्ड 
मास 
कम्युिनकेशन 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

44 x x 

3. अंगेर्जी, आधुिनक 
यूरोपीय और अन्य 
िवदशेी भाषाएं 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

355 166 100 

 एम.ए 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

78 55 33 

4. लोक पर्दशर्न कला 
और संस्कृित कᱶ दर् 

एम.ए. िथएटर 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

23 x x 

 उᱫराखंड के 
लोक संगीत मᱶ 
िडप्लोमा 

1 वषर् िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

18 x x 

 उᱫराखंड के 
लोक नृत्य मᱶ 
िडप्लोमा 

1 वषर् िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 
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5. िहदंी और आधुिनक 
भारतीय भाषाएं 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

400 266 166 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

6. पुस्तकालय और 
सूचना िवज्ञान 

B. Lib. 
&Info.Sci. 

1 वषर्  स्व.पो. सीयूईटी  
स्कोर के 
आधार पर 
मेिरट

44 x x 

 
7. संगीत 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 x x 

 एम.ए. संगीत 
शाᳫीय 
(गायन) 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22 x x 

 एम.ए. संगीत 
इंस्टर्ु. (तबला) 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22 x x 

8. संस्कृत बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

266 111 100 

 एम.ए. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

मानिवकी एवं  सामािजक िवǒान संकाय
1. मानव िवज्ञान बी.एससी. 

(एनईपी) 
8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

111 33 x 

 एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

10 10 x 

 बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 44 x 

 एम.ए. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

2. अथर्शाᳫ बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

266 166 166 

 एम.ए. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

3. इितहास, पर्ाचीन 
भारतीय इितहास, 
संस्कृित और पुरातत्व  

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

266 111 166 

 एम.ए. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

 एम.ए. 
पर्ाचीन 
भारतीय 
संस्कृित और 
पुरातत्व 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

44 x x 
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4. दशर्नशाᳫ  बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22 x x 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22 x x 

5. राजनीित 
िवज्ञान 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

355 166 166 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

6. मनोिवज्ञान बी.ए. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

89 x x 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 x x 

7. समाजशाᳫ एवं  
सामािजक कायर् 

बी.ए. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

355 222 166 

 एम.ए. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 33 33 

 एम.एस. 
डब्ल्यू. 

4 सेमेस्टर SF सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 x x 

िविध संकाय 
1. िविध  एलएलबी 6 

सेमेस्टर 
िनयिमत सीयूईटी  स्कोर

के आधार पर 
मेिरट

x 89 89 

 एलएलएम 4 
सेमेस्टर 

स्व.पो. सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

x 22 22 

जीवन िवǒान संकाय 
1. वनस्पित िवज्ञान 
और सू᭯म जीव िवज्ञान 

बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

755 333 266 

 एम.एससी. 
बोटनी 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 33 33 

 बी.एससी. 
(माइकर्ो 
बायोलॉजी) 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

122 x x 

 एम.एससी. 
(माइकर्ो 
बायोलॉजी) 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

33 x x 

2. जैव रसायन िवज्ञान बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

133 x x 
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 एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

3. पयार्वरण िवज्ञान एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22  
 

  

 एडवांस पीजी 
िडप्लोमा 
इन्वा. इकॉ. 

2 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

17 x x 

 पयार्वरण, 
पर्बंधन मᱶ पीजी 
िडप्लोमा 

2 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

11 x x 

4. जीव िवज्ञान बी.एससी. 
(एनईपी) 

8 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

755 333 266 

 एम.एससी. 4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

44 33 33 

5. जैव पर्ौ᳒ोिगकी 5 वषर् 
एम.एससी. 
बायोटेक 

10 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

13 x x 

 एम.एससी 
 बायोटेक 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

14 x x 

6. िहमालय 
जलीय 
जैव िविवधता 

एम.एससी. 
 

4 सेमेस्टर िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

11 x x 

वािणǛ संकाय 
1.वािणज्य बी.कॉम. 

(एनईपी) 
8 

सेमेस्टर  
िनयिमत सीयूईटी  स्कोर

के आधार पर 
मेिरट

266 166 89 

 एम.कॉम. 4 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

67 67 x 

 डीएएसपीएसए
म 

2  
सेमेस्टर 

᳞वसा
ियक 

सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

33 x x 

Ůबंधन संकाय 
1. ᳞वसाय 
पर्बंधन 

एम.बी.ए. 4 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

89 x x 

2. पवर्तीय पयर्टन 
और आितथ्य 
अध्ययन कᱶ दर् 

एम.बी.ए.  
(पयर्टन और 
यातर्ा पर्बंधन) 

4 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट  

44 x x 

 पी.जी. 
िडप्लोमा  टूर व 
होटिलयिरंग 

2 
सेमेस्टर 

िनयिमत सीयूईटी  स्कोर
के आधार पर 
मेिरट

22 x x 

 बी.एच.एम. 8 
सेमेस्टर 

SF सीयूईटी  
स्कोर के 
आधार पर 
मेिरट

67 x x 
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मुख्य िवषयᲂ के िलए िवषय सयंोजन 
िव᳒ाथᱮ िव᳡िव᳒ालय मᱶ पहले से मौजूद िवषय संयोजनᲂ मᱶ से दो (02) मुख्य िवषयᲂ का चयन करेगा । (ᳩातक 
पाᲹकर्म के िलए आवेदन करते समय, िव᳒ािथर्यᲂ को अपनी रुिच के अनुसार मुख्य िवषयᲂ के िलए 4 िवकल्प भरने 
हᲂगे । आवंटन सीयूईटी स्कोर के आधार पर होगा) 
 
अितिरक्त िवषय मᱶ सीट आवटंन (आई.डी.सी. या एम.डी.सी.) 
(1) अंत: िवषय पाᲹकर्म मᱶ उपलब्ध िवषयᲂ के अन्तगर्त सीटᱶ  
अंत: िवषयक पाᲹकर्म (अितिरक्त पाᲹकर्म) के तहत सीटᲂ की संख्या िवषय के िलए आवंिटत कुल सीटᲂ (मुख्य िवषय 
के िलए पर्वेश के तहत आवंिटत सीटᱶ) की अिधकतम 40 पर्ितशत होगी । केवल रसायन िवज्ञान के संदभर् मᱶ कुल सीटᲂ 
का अिधकतम 50 पर्ितशत (मुख्य िवषय के िलए पर्वेश के तहत आवंिटत सीटᱶ) अितिरक्त आईडी सीटᱶ शािमल हᲂगी । 
(अितिरक्त अंत: िवषयक पाᲹकर्म िवषयᲂ के िलए आवेदन करते समय छातर्ᲂ को वरीयता/ पर्ाथिमकता कर्म मᱶ 
अिधकतम 5 िवषय िवकल्प मᱶ दनेे हᲂगे । आईडी पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश सीयूईटी स्कोर के आधार पर होगा).  
 
(2) बहु-िवषयक पाᲹकर्म मᱶ उपलब्ध िवषयᲂ के तहत सीटᱶ  
बहु-िवषयक पाᲹकर्म के िलए िकसी िवभाग के िलए सीटᲂ की कुल संख्या िवषय के िलए आवंिटत कुल सीटᲂ (मुख्य 
िवषय के िलए पर्वेश के तहत आवंिटत सीटᱶ) के अिधकतम 50 पर्ितशत से अिधक नहᱭ होगी। बहुिवषयक पाᲹकर्म 
(अितिरक्त पाᲹकर्म के तहत भी, िव᳒ािथर्यᲂ को वरीयता/ पर्ाथिमकता कर्म मᱶ अिधकतम 5 िवषय िवकल्प मᱶ दनेे हᲂगे। 
बहु-िवषयक पाᲹकर्म के िलए पर्वेश सीयूईटी स्कोर के आधार पर होगा)  
 
नोट: िव᳡िव᳒ालय को यजूीसी के िदशा-िनदᱷशᲂ या एनईपी 2020 ᳇ारा भिवष्य मᱶ सझुाए गए ढाचं े के अनुसार 
पाᲹकर्म सरंचना या पर्ॉस्पके्टस मᱶ उिल्लिखत अन्य जानकारी को बदलने / सशंोिधत करन ेका अिधकार होगा ।  

	
	

	 	



 

 
18 

Ţेिडट िवतरण के साथ पाǬŢम संरचना 
(िन᳜िलिखत संकायᲂ/िवभागᲂ के िव᳒ािथर्यᲂ के िलए*)		

पाᲹकर्म/ 
िवषय का पर्कार 

समेसे्टर-I समेसे्टर -II 
िवषय/ शीषर्क पपेर

सखं्या 
केर्िडट्स िवषय/ शीषर्क पपेर 

सखं्या 
केर्िडट्स

T P T P
मूल िवषय (दो) मूल िवषय -I 1 4 2 मूल िवषय -I 1 4 2 

मूल िवषय -II 1 4 2 मूल िवषय -II 1 4 2 
अितिरक्त- बहु-

िवषयक / 
अंतःिवषय 

बहु-िवषयक-I/ 
अंतःिवषय -I 

1 2 2 बहु-िवषयक -II/ 
अंतःिवषय -II 

1 2 2 

एसईसी िवषय कौशल -I 1 2 - िवषय कौशल -I 1 2 - 
मूल्य संवधर्न 

पाᲹकर्म 
(वीएसी) 

पयार्वरण को समझना 
और उससे जुड़ना 

1 2  
-- 

जीवन कौशल और 
᳞िक्तत्व िवकास 

1 2 
 

 
- 

कुल  5 14 6  5 14 6 
पर्थम वषर् सफलतापवूर्क परूा करन ेके बाद बाहर िनकलन ेपर िव᳒ाथᱮ  को (अथार्त, न्यनूतम आवश्यक 40 केर्िडट  पर्ा᳙ 

करना) सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ एक वषर् का "ᳩातक पर्माणपतर्" पर्दान िकया जाएगा।  
*नोट: िन᳜िलिखत संकायᲂ/िवभागᲂ के छातर् पहले सेमेस्टर मᱶ "पयार्वरण को समझना एव ंउसस ेजड़ुना" और दसूरे
सेमेस्टर मᱶ "जीवन कौशल एव ं᳞िक्तत्व िवकास" का अध्ययन करᱶगे। 
1. जीव िवज्ञान, पर्ाणी िवज्ञान, बायोकैिमस्टर्ी, बायोटेक्नोलॉजी, माइकर्ोबायोलॉजी, भौितकी, रसायन िवज्ञान, 
गिणत, सांिख्यकी, 2. भूिवज्ञान, 3. मानव िवज्ञान, 4. अिभयािंतर्की एव ंपर्ौ᳒ोिगकी िवभाग के अन्तगर्त सभी िवषय 
 

पाᲹकर्म के 
पर्कार  

समेसे्टर -III समेसे्टर -IV 
िवषय/ शीषर्क पपेर सखं्या केर्िडट िवषय/ शीषर्क पपेर 

सखं्या 
केर्िडट

T P T P
मूल िवषय (दो) मूल िवषय -I 1 4 2 मूल िवषय-I 1 4 2 

मूल िवषय -II 1 4 2 मूल िवषय-II 1 4 2 
अितिरक्त- 

बहुिवषयक/ 
अंतःिवषय 

बहुिवषयक-I/ अतं: 
िवषयक-III 

1 2 2 बहुिवषयक -II/ 
अंत: िवषयक -IV 

 
1 

2 2 

एसईसी िवषय कौशल -II 1 2 - िवषय कौशल -II 1 2 - 
मूल्य संवधर्न 

पाᲹकर्म 
(वीएसी) 

भारतीय ज्ञान 
पर्णाली (आईकेएस) 

या अितिरक्त 
बहुिवषयक कौशल 

पाᲹकर्म 
(एएमएससी)++ 

1 2 भारतीय ज्ञान
पर्णाली 

(आईकेएस) या 
अितिरक्त 

बहुिवषयक 
कौशल पाᲹकर्म 
(एएमएससी)++

भारतीय ज्ञान 
पर्णाली (आईकेएस) 

या अितिरक्त 
बहुिवषयक कौशल 

पाᲹकर्म 
(एएमएससी)++ 

 
1 

2 - 

कुल    5 14 6  5 14 6 
++ िव᳒ाथᱮ को तीसरे एवं चौथे सेमसे्टर मᱶ मूल्य संवधर्न पाᲹकर्म (वीएसी) अथार्त भारतीय ज्ञान पर्णाली या अितिरक्त बहु-िवषयक कौशल 
पाᲹकर्म (एएमएससी) दोनᲂ का अध्ययन करना होगा, लेिकन उसके पास एक सेमेस्टर मᱶ एक पाᲹकर्म एवं दसूरे सेमेस्टर मᱶ िकसी का भी 
अध्ययन करन ेका िवकल्प होगा । यिद वह तीसरे सेमेस्टर मᱶ आई.के.एस. का चुनाव करता ह ैतो वह चौथे सेमेस्टर मᱶ ए.एम.एस.सी. का चयन 
करेगा और यिद वह तीसरे सेमेस्टर मᱶ ए.एम. एस.सी. का चुनाव करता है तो वह चौथे सेमेस्टर मᱶ आई.के.एस का चयन करेगा । 
सफलतापवूर्क दो वषर् (अथार्त न्यनूतम आवश्यक 80 केर्िडट पर्ा᳙ करन)े के बाद बाहर िनकलन ेपर िव᳒ाथᱮ को सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / 
िवषय मᱶ दो वषᲄ का "ᳩातक िडप्लोमा" पर्दान िकया जाएगा ।  
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पाᲹकर्म के 

पर्कार 
समेसे्टर -V समेसे्टर -VI 

िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट 
T P T P 

मूल िवषय 
(दो) 

मूल िवषय-I 1 4 2 मूल िवषय -I 1 4 2 
मूल िवषय-II 1 4 2 मूल िवषय -II 1 4 2 

फील्ड 
िविजट / 

᳞ावसाियक 
पाᲹकर्म 

 
िवषय-I 

 
1 

2 2  
िवषय -II 

1 2 2 

मूल्य संवधर्न 
पाᲹकर्म 
(वीएसी) 

संस्कृित, 
परंपराएं और 
नैितक मलू्य

1 2 - संचार कौशल 1 2 - 

भाषा 
आधािरत 
पाᲹकर्म 

भारतीय, 
आधुिनक, 

क्षेतर्ीय भाषा -I 

 
1 

2 - भारतीय, 
आधुिनक, 

क्षेतर्ीय भाषा -II

1 2 - 

कुल   5 14 6  5 14 6 
तीन वषᲄ को सफलतापवूर्क परूा करन ेके बाद बाहर िनकलन ेवाल ेिव᳒ाथᱮ  को (अथार्त, एस.एस.डी. पाᲹकर्म के तहत अितिरक्त 2 केर्िडट 
पर्ा᳙ करन ेके साथ-साथ न्यनूतम आवश्यक 120 केर्िडट पर्ा᳙ करना) को सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ तीन वषᲄ  की "ᳩातक िडगर्ी" 

पर्दान की जाएगी।

 
चौथा वषŊ‐ (अनुसंधान (įरसचŊ) सिहत ˘ातक) 

पर्वेश हतुे 
आवश्यक शतᱸ  

एस.एस.डी. के तहत 3 वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी (120 केर्िडट) और 2 अितिरक्त केर्िडट की 
आवश्यकताᲐ को पूरा करने के बाद, 7.5 के न्यूनतम सीजीपीए को पूरा करने वाले उम्मीदवारᲂ 

को ᳩातक कायर्कर्म के चौथे वषर् मᱶ चार वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी(अनुसंधान/िरसचर्) के िलए 
अध्ययन जारी रखने की अनुमित दी जाएगी।  

पाᲹकर्म के 
पर्कार  

सेमसे्टर -VII सेमसे्टर -VIII 
िवषय/ शीषर्क पपेर 

सखं्या 
केर्िडट िवषय/ शीषर्क पपेर 

सखं्या 
केर्िडट 

T P T P 
मूल िवषय  

(एक) 
मूल -I  1 2 2 मूल  -I  1 2 2 
मूल -II 1  2 2 मूल  -II 1  2 2 

मूल  वैकिल्पक  
-I 

1 2 2 मूल वैकिल्पक 
-I 

1 2 2 

मूल  
पाᲹकर्म 
(अनुसंधान 
आधािरत) 

अनुसंधान 
िकर्यािविध 

 
1 

6   
पर्करण 

 
1 

6  

अनुसंधान 
लेखन एवं 
नैितकता 

 
1 

2  अनुसंधान
पर्स्तुित 
कौशल 

(मौिखक) 

 
1 

2  

कुल  5 14 6  5 14 6 
सफलतापवूर्क चार वषर् परेू करन ेके बाद बाहर िनकलन ेपर िव᳒ाथᱮ (अथार्त, एस.एस.डी. पाᲹकर्म के तहत अितिरक्त 2 केर्िडट पर्ा᳙ करन े
के साथ-साथ न्यनूतम आवश्यक 160 केर्िडट पर्ा᳙  करना) सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ "अनसुधंान के साथ चार वषᲄ  की ᳩातक 

िडगर्ी" पर्दान की जाएगी। 
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चौथा वषŊ ‐ (ऑनसŊ सिहत ˘ातक) 
पर्वेश हतेु 

आवश्यक शत ᱸ
(एस.एस.डी. के तहत 3 वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी (120 केर्िडट) एवं 2 अितिरक्त केर्िडट की आवश्यकताᲐ 
को पूरा करने के बाद, 7.5 के न्यूनतम सीजीपीए को पूरा करने वाले उम्मीदवारᲂ को ᳩातक कायर्कर्म के 
चौथे वषर् मᱶ चार वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी (ऑनसर्) के िलए अध्ययन जारी रखने की अनुमित दी जाएगी।  

पाᲹकर्म/िवषय 
का पर्कार 

सेमसे्टर -VII सेमसे्टर -VIII 
िवषय/ शीषर्क पपेर 

सखं्या 
केर्िडट िवषय/ 

शीषर्क 
पपेर 
सखं्या 

केर्िडट 
T P T P 

मूल मुख्य िवषय  
(एक) 

मूल -I  1 2 2 मूल -I  1 2 2 

मूल –II 1  2 2 मूल -II 1  2 2 
मूल वैकिल्पक–I 1 2 2 मूल

वैकिल्पक -I 
1 2 2 

मूल  (अनुसंधान 
आधािरत) 

बुिनयादी 
अनुसधंान 
प᳍ित-I 

1 2  बुिनयादी 
अनुसधंान 
पर्णाली -II 

1 2  

मूल गौण िवषय 
(एक) 

मूल –I 1 2 1 मूल -I 1 2 1 
मूल वैकिल्पक  –

I 
1 2 1 मूल वैकिल्पक 

-I 
1 2 1 

कुल  5 12 8  5 12 8 
सफलतापवूर्क चार वषᲄ को परेू करन ेके बाद बाहर िनकलन ेपर िव᳒ाथᱮ (अथार्त, एसएसडी पाᲹकर्म के तहत अितिरक्त 2 केर्िडट पर्ा᳙ 

करन ेके साथ-साथ न्यनूतम आवश्यक 160 केर्िडट पर्ा᳙ करना) को सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ "चार वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी 
(ऑनसर्)" स ेसम्मािनत िकया जाएगा । 

 
नोट: िविभ᳖ िव᳒ालयᲂ ᳇ारा अपनी िविश᳥ आवश्यकताᲐ के आधार पर कौशल/᳞ावसाियक/पर्िशक्षण/ पाᲹेतर 
पाᲹकर्मᲂ के पैटनर् मᱶ आवश्यक पिरवतर्न िकए जा सकते ह।ᱹ 
 

 
स्वयं एव ं
सामािजक 
िवकास 

(एस.एस.डी.) 
पाᲹकर्म कायर् 

यह स्वयं एवं सामािजक िवकास पाᲹकर्म कायर् सभी िव᳒ािथर्यᱭ के िलए अिनवायर् होगा तथा िव᳒ाथᱮ के पास
ᳩातक पाᲹकर्म के आठ सेमेस्टर (I से VIII सेमेस्टर) मᱶ से िकसी एक मᱶ िन᳜िलिखत पाᲹकर्म कायर् के िकन्हᱭ
दो रूपᲂ को पूरा करने का िवकल्प होगा: 
(1) समुदाय संपकर्  और सेवा  
(2) पाᲹेतर गितिविधयाँ 
 दोनᲂ पाᲹकर्म कायर् मᱶ 2 (दो केर्िडट) हᲂगे 
समुदाय संपकर्  और सेवा - समुदाय संपकर्  के तहत िकसी भी सेमेस्टर (I से IV) के भीतर कम से कम 30 घंटे की
सामुदाियक सेवा की आवश्यकता होगी। पाᲹकर्म सामुदाियक जुड़ाव, स्वच्छ भारत, एक भारत शेर᳧् भारत, 
एनएसएस आिद पर आधािरत हᲂगे। यह इस पाᲹकर्म के तहत समिपर्त घंटᲂ की संख्या पर आधािरत होगा।
संबंिधत िवभाग सीसीएस के िलए न्यूनतम घटंᲂ की पूितर् का सत्यापन करेगा । 
पाᲹेतर गितिविधयाँ: इस पाᲹकर्म कायर् के िलए िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधार्िरत गितिविधयᲂ मᱶ िव᳒ािथर्यᲂ
की सहभािगता की आवश्यकता होती ह ै जैसे (1) अतंर िव᳒ालयी  गितिविधयᲂ/राज्य स्तरीय
गितिविधयᲂ/रा᳦ीय स्तर की गितिविधयᲂ मᱶ संस्थान की सहभािगता/पर्ितिनिधत्व। िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा गिठत
एक सिमित पाᲹकर्म के िलए केर्िडट पर्दान करने के िलए गितिविधयᲂ मᱶ िव᳒ाथᱮ की सहभािगता का सत्यापन
करेगी । 
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िव᳒ाथᱮ को सफलतापवूर्क 4 वषᱮय य.ूजी. पर्ोगर्ाम िडगर्ी मᱶ आवश्यक केर्िडट पर्ा᳙ करन ेके साथ-साथ (160 केर्िडट- 4 साल
के कायर्कर्म के िलए) एसएसडी के तहत  अितिरक्त 2 केर्िडट सरुिक्षत करन ेहᲂग े।  
िव᳒ाथᱮ को सफलतापवूर्क 3 वषᱮय य.ूजी. कायर्कर्म की िडगर्ी मᱶ (यिद वह 3 वषᱮय य.ूजी. पाᲹकर्म को परूा करन ेके बाद
बाहर िनकलन ेका िवकल्प चनुता ह)ै आवश्यक केर्िडट पर्ा᳙ करन े के साथ (120 केर्िडट- 3 साल के कायर्कर्म के िलए) 
एस.एस.डी. के तहत  समान 2 केर्िडट पर्ा᳙  करन ेहᲂग े। 

 
Ţेिडट िवतरण सिहत पाǬŢम संरचना 

(िन᳜िलिखत संकायᲂ और िवभागᲂ के िलए** ) 
पाᲹकर्म/िवषय का 

पर्कार 
समेसे्टर-I  समेसे्टर-II 

िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट 

मूल िवषय (दो) मूल िवषय-I  1 6 मूल िवषय-I  1 6 

मूल िवषय -II 1  6 मूल िवषय-II 1 6 
अितिरक्त- 

बहुिवषयक/ 
अंतःिवषय 

 
एमडी-I/आईडी--I 

 
1 

 
4 

 
एमडी- II/आईडी-II 

 
1 

 
4 

एसईसी िवषय कौशल -I 1 2 िवषय कौशल -I 1 2 

 
मूल्य संवधर्न 

पाᲹकर्म (वीएसी) 

जीवन कौशल एवं 
᳞िक्तत्व िवकास 

 
1 

 
2 

पयार्वरण को समझना 
एवं उससे जुड़ना 

 
1 

 
2 

कुल  5 20  5 20 

पर्थम वषर् सफलतापवूर्क परूा करन ेके बाद बाहर िनकलन ेपर िव᳒ाथᱮ (अथार्त, न्यूनतम आवश्यक 40 केर्िडट पर्ा᳙ करना) 
को सबंिंधत क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ एक वषर् का "ᳩातक पर्माणपतर्" स ेसम्मािनत िकया जाएगा। 
**नोट : िन᳜िलिखत संकायᲂ/िवभागᲂ के िव᳒ाथᱮ पहले सेमेस्टर मᱶ "जीवन कौशल एव ं᳞िक्तत्व िवकास" और दसूरे 
सेमेस्टर मᱶ "पयार्वरण को समझना एव ंउसस ेजड़ुना" का अध्ययन करᱶगे । 

(1) अथर्शाᳫ, समाजशाᳫ, इितहास, राजनीित िवज्ञान, दशर्नशाᳫ, मनोिवज्ञान 

(2) वािणज्य स्कूल  
(3) यौिगक िवज्ञान  
(4) कला, संचार और भाषा स्कूल 

(5) िविध स्कूल  
(6) पर्बंधन स्कूल  
(7) रक्षा, सामिरक एवं भू-राजनीितक अध्ययन और भूगोल 

 
पाᲹकर्म का पर्कार समेसे्टर-III  समेसे्टर-IV 

िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट िवषय/ शीषर्क पपेर 
सखं्या 

केर्िडट 

मूल िवषय (दो) मूल िवषय-I  1 6 मूल िवषय -I  1 6 

मूल िवषय -II 1  6 मूल िवषय -II 1 6 
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अितिरक्त- 
बहुिवषयक/ 
अंतःिवषय 

एमडी-I/आईडी-III 1 4 एमडी- II/आईडी-IV 1 4 

एसईसी  िवषय का कौशल-II 1 2 िवषय का कौशल -II 1 2 
मूल्य संवधर्न 

पाᲹकर्म (वीएसी) 
भारतीय ज्ञान 

पर्णाली (आईकेएस) 
या अितिरक्त बहु-
िवषयक कौशल 

पाᲹकर्म 
(ए.एम.एस.सी.)++ 

1 2 भारतीय ज्ञान 
पर्णाली (आईकेएस) 
या अितिरक्त बहु-
िवषयक कौशल 

पाᲹकर्म 
(ए.एम.एस.सी.)++ 

1 2 

कुल   5 20  5 20 
++ िव᳒ाथᱮ को तीसरे एव ंचौथ ेसमेसे्टर मᱶ मलू्य सवंधर्न पाᲹकर्म अथार्त भारतीय ज्ञान पर्णाली या अितिरक्त बहु-िवषयक 

कौशल पाᲹकर्म (ए.एम.एस.सी.) दोनᲂ का अध्ययन करना होगा, लिेकन उसके पास एक समेसे्टर मᱶ एक पाᲹकर्म और 
दसूरे समेसे्टर मᱶ दसूरे के अध्ययन का िवकल्प होगा । यिद वह तीसरे समेसे्टर मᱶ आई.के.एस. का चनुाव करता ह ैतो वह 
चौथ ेसमेसे्टर मᱶ ए.एम.एस.सी. का चयन करेगा और यिद वह तीसरे समेसे्टर मᱶ एएमएससी का चनुाव करता ह ैतो वह 
चौथ ेसमेसे्टर मᱶ आई.के.एस का चयन करेगा । 

िव᳒ाथᱮ को सफलतापवूर्क दो वषर् (अथार्त न्यनूतम आवश्यक 80 केर्िडट पर्ा᳙ करने) के बाद बाहर िनकलन ेपर सबंिंधत 
क्षतेर् / अनशुासन / िवषय मᱶ दो वषᲄ का "ᳩातक िडप्लोमा" पर्दान िकया जाएगा ।  

पाᲹकर्म का 
पर्कार 

समेसे्टर -V  समेसे्टर-VI 

िवषय/शीषर्क पेपर 
संख्या 

केर्िडट िवषय/शीषर्क पेपर 
संख्या 

केर्िडट 

मूल िवषय (दो) मूल िवषय-I  1 6 मूल िवषय -I  1 6 

मूल िवषय-II 1  6 मूल िवषय -II 1 6 
फील्ड िविजट/ 
᳞ावसाियक 
पाᲹकर्म 

 
िवषय-I  

 
1 

 
4 

 
िवषय -II  

 
1 

 
4 

मूल्य संवधर्न 
पाᲹकर्म (वीएसी) 

संस्कृित, परंपराएं 
और नैितक मूल्य 

 
1 

 
2 

संचार कौशल  
1 

 
2 

भाषा आधािरत 
पाᲹकर्म 

भारतीय, आधुिनक, 
क्षेतर्ीय भाषा -I 

 
1 

 
2 

भारतीय, आधुिनक, 
क्षेतर्ीय भाषा -II 

 
1 

 
2 

कुल  5 20  5 20 

तीन वषᲄ को सफलतापूवर्क पूरा करने के बाद बाहर िनकलने वाले िव᳒ाथᱮ (अथार्त, एसएसडी पाᲹकर्म कायर् के तहत 
अितिरक्त 2 केर्िडट पर्ा᳙ करने के साथ-साथ न्यनूतम आवश्यक 120 केर्िडट पर्ा᳙ करना) को संबंिधत क्षेतर् / अनुशासन / 
िवषय मᱶ तीन वषᲄ की "ᳩातक िडगर्ी" से सम्मािनत िकया जाएगा । 

 
चौथा वषŊ ‐ (यू.जी. अनुसंधान सिहत) 

पर्वेश हतुे आवश्यक 
शतᱸ 

एसएसडी के तहत 3 वषᱮय ᳩातक िडगर्ी (120 केर्िडट) और 2 अितिरक्त केर्िडट की 
आवश्यकताᲐ को पूरा करने के बाद, 7.5 के न्यूनतम सीजीपीए को पूरा करने वाले 
उम्मीदवारᲂ को ᳩातक कायर्कर्म के चौथे वषर् मᱶ चार वषᱮय ᳩातक िडगर्ी(िरसचर्) के िलए 
अध्ययन जारी रखने की अनुमित दी जाएगी। 
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पाᲹकर्म का पर्कार  सेमसे्टर-VII सेमसे्टर-VIII 

िवषय/शीषर्क पेपर 
संख्या 

केर्िडट िवषय/शीषर्क पेपर 
संख्या 

केर्िडट 

मूल िवषय (एक) मूल -I  1 4 मूल-I  1 4 

मूल-II 1  4 मूल-II 1  4 

मूल वैकिल्पक-I 1 4 मूल वैकिल्पक-I 1 4 
मूल पाᲹकर्म 

(अनुसंधान आधािरत) 
अनुसंधान 
िकर्यािविध 

1 6 पर्करण  
1 

 
6 

अनुसंधान लेखन 
और नैितकता 

1 2 अनुसंधान पर्स्तुित 
कौशल (मौिखक) 

1 2 

कुल  5 20  5 20 

सफलतापूवर्क चार वषᲂ को पूरा करने के बाद बाहर िनकलने पर िव᳒ाथᱮ (अथार्त, एसएसडी पाᲹकर्म के तहत 
अितिरक्त 2 केर्िडट पर्ा᳙ करने के साथ-साथ न्यूनतम आवश्यक 160 केर्िडट पर्ा᳙ करना) को संबंिधत के्षतर् / 
अनुशासन / िवषय मᱶ "चार वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी (ऑनसर्)" से सम्मािनत िकया जाएगा । 

 

चौथा वषŊ ‐ (यू.जी. आनसŊ के साथ) 
पर्वेश हतुे आवश्यक 

शतᱷ 
एसएसडी के तहत 3 वषᱮय ᳩातक िडगर्ी (120 केर्िडट) और 2 अितिरक्त केर्िडट की 
आवश्यकताᲐ को पूरा करने के बाद, 7.5 के न्यूनतम सीजीपीए को पूरा करने वाले 
उम्मीदवारᲂ को ᳩातक कायर्कर्म के चौथे वषर् मᱶ चार वषᱮय ᳩातक िडगर्ी(ऑनसर्) हो जाएगी 
के िलए अध्ययन जारी रखने की अनुमित दी जाएगी।

पाᲹकर्म का पर्कार सेमसे्टर-VII सेमसे्टर -VIII 
िवषय/शीषर्क पेपर 

संख्या
केर्िडट िवषय/शीषर्क पेपर 

संख्या 
केर्िडट

मूल मुख्य िवषय 
(एक) 

मूल -I  1 4 मूल -I  1 4 
मूल -II 1  4 मूल -II 1  4 

मूल वैकिल्पक  -I 1 4 मूल वैकिल्पक -I 1 4 
मूल (अनुसंधान 

आधािरत) 

बुिनयादी अनुसधंान 
प᳍ित -I 

1 2 बुिनयादी अनुसधंान 
प᳍ित -II 

1 2 

मूल गौण िवषय 
(एक) 

मूल -I 1 3 मूल -I 1 3 
मूल वैकिल्पक  -I 1 3 मूल वैकिल्पक -I 1 3 

कुल   5 20  5 20 
सफलतापूवर्क चार वषᲂ को पूरा करने के बाद बाहर िनकलने पर िव᳒ाथᱮ को (अथार्त, एसएसडी पाᲹकर्म के 
तहत अितिरक्त 2 केर्िडट पर्ा᳙ करने के साथ-साथ न्यूनतम आवश्यक 160 केर्िडट पर्ा᳙ करना) संबंिधत के्षतर् / 
अनुशासन / िवषय मᱶ "चार वषᲄ की ᳩातक िडगर्ी (ऑनसर्)" पर्दान की जाएगी ।
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सामान्य वकैिल्पक/बहुिवषयक पाᲹकर्म: िव᳒ाथᱮ आवश्यक या अितिरक्त केर्िडट अिजर्त करने के िलए िव᳡िव᳒ालय 
या एमओओसी पाᲹकर्म ᳇ारा िडजाइन िकए गए िकसी अन्य सामान्य वैकिल्पक / बहु-िवषयक पाᲹकर्म का िवकल्प 
चुन सकते ह।ᱹ 

 
स्वयं  और 
सामािजक 
िवकास 

(एसएसडी) 
पाᲹकर्म कायर् 

यह स्वयं एवं सामािजक िवकास पाᲹकर्म कायर् सभी िव᳒ािथर्यᱭ के िलए अिनवायर् होगा तथा िव᳒ाथᱮ के 
पास यू.जी. पर्ोगर्ाम के आठ सेमेस्टर (I से VIII सेमेस्टर) मᱶ से िकसी एक मᱶ िन᳜िलिखत पाᲹकर्म कायर् के 
िकन्हᱭ दो रूपᲂ को पूरा करने का िवकल्प होगा: 
(1) समुदाय संपकर्  और सेवा 
(2) पाᲹेतर गितिविधयाँ 
दोनᲂ पाᲹकर्म कायर् मᱶ 2 (दो केर्िडट) हᲂगे । िव᳒ाथᱮ उपरोक्त 2 पाᲹकर्म कायर् मᱶ से िकसी एक का चयन 
कर सकता ह ै। 
 समुदाय संपकर्  और सेवा - समुदाय संपकर्  के तहत िकसी भी सेमेस्टर (I से IV) के भीतर कम से कम 30 घंटे 
की सामुदाियक सेवा की आवश्यकता होगी । पाᲹकर्म सामुदाियक जुड़ाव, स्वच्छ भारत, एक भारत शेर᳧् 
भारत, एनएसएस आिद पर आधािरत हᲂगे । यह इस पाᲹकर्म के तहत समिपर्त घंटᲂ की संख्या पर आधािरत 
होगा। संबंिधत िवभाग सीसीएस के िलए न्यूनतम घंटᲂ की पूितर् का सत्यापन करेगा । 
पाᲹेतर गितिविधयाँ: इस पाᲹकर्म कायर् के िलए िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधार्िरत गितिविधयᲂ मᱶ िव᳒ािथर्यᲂ 
की सहभािगता की आवश्यकता होती ह ै जैसे (1) अतंर महािव᳒ालयी गितिविधयᲂ/राज्य स्तरीय 
गितिविधयᲂ/रा᳦ीय स्तर की गितिविधयᲂ मᱶ संस्थान की सहभािगता/पर्ितिनिधत्व । िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा 
गिठत एक सिमित पाᲹकर्म के िलए केर्िडट पर्दान करने के िलए गितिविधयᲂ मᱶ िव᳒ाथᱮ की सहभािगता का 
सत्यापन करेगी । 

आवश्यक केर्िडट ( चार वषᱮय स्तानक कायर्कर्म हते ु160 केर्िडट्स) सरुिक्षत करने के साथ-साथ 4 वषᱮय ᳩातक कायर्कर्म की उपािध को
सफलतापवूर्क परूा करन ेवाल ेिव᳒ाथᱮ  को एस.एस.डी. के तहत अितिरक्त 2  केर्िडट सरुिक्षत करन ेहᲂग े। 
आवश्यक केर्िडट (3 वषᱮय पवूर्स्तानक कायर्कर्म हते ु120 केर्िडट्स) सरुिक्षत करन ेके साथ-साथ 3 वषᱮय ᳩातक कायर्कर्म की उपािध (यिद 3 
वषᱮय  ᳩातक पाᲹकर्म को परूा करन ेके बाद बाहर िनकलन ेका िवकल्प चनुा ह)ै को सफलतापवूर्क परूा करन ेवाल ेिव᳒ाथᱮ  को एसएसडी 
के तहत उसी पर्कार 2  केर्िडट सरुिक्षत करन ेहᲂग े। 

 
*सामान्य वकैिल्पक/बहुिवषयक पाᲹकर्म: िव᳒ाथᱮ आवश्यक या अितिरक्त केर्िडट अिजर्त करने हतुे िव᳡िव᳒ालय या 
एमओओसी पाᲹकर्म ᳇ारा िडजाइन िकए गए िकसी अन्य सामान्य वैकिल्पक/बहु-िवषयक पाᲹकर्म का िवकल्प चुन 
सकते ह।ᱹ 
 

++ अितिरक्त बहु-िवषयक कौशल (ए.एम.एस.सी.) पाᲹकर्मᲂ की सूची 
िन᳜िलिखत पाᲹकर्म िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा चार वषᱮय ᳩातक कायर्कर्म के अन्तगर्त एम.एस.सी. संबिन्धत उपलब्ध 
कराये जाएंगे । भिवष्य मᱶ िव᳡िव᳒ालय िन᳜िलिखत पाᲹकर्मᲂ के साथ एएमएससी के तहत नए पाᲹकर्म जोड़ 
सकता ह:ै  

1. नसर्री पर्िशक्षण पाᲹकर्म 
2. बुिनयादी योग अभ्यास 
3. शारीिरक िशक्षा/खेल पर्बंधन 
4. लोक और संस्कृित 
5. भारतीय पारंपिरक संगीत 
6. टूर एंड टैर्वल ऑपरेटर 

 

 

 



 

 
25 

भाषा पर्योगशाला - पर्माणपतर् पाᲹकर्म 
मानव समुदाय पर्ौ᳒ोिगकी संचािलत िशक्षा, अनुसंधान, नौकिरयᲂ और ᳞वसायᲂ की ओर बढ़ रहा ह ैतथा हाल की 
कोिवड महामारी ने हमᱶ इस बात की एक झलक िदखा दी ह ैिक कैसे दिैनक जीवन एवं रा᳦ को संचािलत करने हतुे 
पर्ौ᳒ोिगकी अपिरहायर् ह ै। इसके साथ ही, िशक्षा की गुणवᱫा एवं पहुचं को बढ़ाने के िलए नई रा᳦ीय िशक्षा नीित ᳇ारा 
पर्ौ᳒ोिगकी के उपयोग पर जोर िदया गया ह।ै. भारत के बहुभाषी ढांचे को स्थानीय भाषाᲐ एवं मातृभाषाᲐ के साथ 
एकीकरण के माध्यम से स्थानीयकृत पर्ौ᳒ोिगकी के लाभᲂ की पहुचं बढ़ाने हतुे िविश᳥ पर्यासᲂ की आवश्यकता होगी । 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा भाषा पर्योगशाला की स्थापना िव᳒ािथर्यᲂ, शोधकतार्Ა एवं समुदायᲂ को बड़े पैमाने पर 
लाभािन्वत करने के िलए पर्ौ᳒ोिगकी के साथ भाषा िशक्षण एवं अनुसंधान को एकीकृत करने का एक दिृ᳥कोण ह ै। इस 
िदशा मᱶ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा शैक्षिणक वषर् 2022-2023 मᱶ िन᳜िलिखत पर्माणपतर् पाᲹकर्म उपलब्ध कराए जाएंगे । 
 

कर्.सं 
 

पर्माणपतर् पाᲹकर्म िव᳒ािथर्यᲂ का लिक्षत
समूह 

अविध उपलब्ध
सीटᲂ की 
संख्या

समय शुल्क
संरचना 

1 जमर्न भाषा मᱶ 
सिटर्िफकेट कोसर् 
(पर्माणपतर् पाᲹकर्म) 

जमर्न भाषा सीखने मᱶ रुिच
रखने वाले िव᳡िव᳒ालय 
के सभी पर्ामािणक 
िव᳒ाथᱮगण

3 माह 30 संध्या 
कक्षाएं 

रु. 1000 

2 अंगेर्जी भाषा पर्वीणता 
मᱶ सिटर्िफकेट कोसर्

िव᳡िव᳒ालय के सभी
पर्ामािणक िव᳒ाथᱮगण

3 माह 30 संध्या 
कक्षाएं  

रु. 500 

5 अंगेर्जी भाषा पर्वीणता 
मᱶ सिटर्िफकेट कैर्श कोसर् 

अंगेर्जी भाषा मᱶ संचार का
सम्मान करने मᱶ रुिच 
रखने वाले स्कूल अध्यापक

1 स᳙ाह 30 संध्या 
कक्षाएं  

रु. 2000 

6 िव᳡िव᳒ालय के गैर-
िशक्षण कमर्चािरयᲂ हतुे 
अंगेर्जी भाषा पर्वीणता 
मᱶ सिटर्िफकेट कोसर्

िव᳡िव᳒ालय के गैर-
िशक्षण कािमर्क 

3 
माह 

30 संध्या 
कक्षाएं  

रु. 500 
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समदुाय हते ुअल्पाविध कौशल पाᲹकर्म (एसटीएससी) 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िन᳜िलिखत अल्पाविध कौशल पाᲹकर्म (एसटीएससी) उपलब्ध कराया जाएगा, जो स्थानीय 
समुदाय, संकाय/कॉलेज से िनगर्म(छोड़ चुके ह)ै, कॉलेज की िशक्षा नहᱭ ह ैतथा अन्य उम्मीदवारᲂ हतुे खुला होगा । ये 
पाᲹकर्म चार वषᲄ के पूवर्ᳩातक पर्ोगर्ाम कर रह ेिव᳒ािथर्यᲂ हतुे नहᱭ हᲂगे । 

1. नसर्री पर्िशक्षण पाᲹकर्म 
2. बुिनयादी योग अभ्यास 
3. शारीिरक िशक्षा/खेल पर्बंधन 
4. लोक और संस्कृित 
5. भारतीय पारंपिरक संगीत 
6. टूर एंड टैर्वल ऑपरेटर 

 ऐसे पाᲹकर्मᲂ की संरचना इस पर्कार होगी:  
 
सीटᱶ : जैसा िक पर्त्येक एसटीएस पाᲹकर्म के तहत मिहला उम्मीदवारᲂ हतुे िविश᳥ आरक्षण एवं पर्ाथिमकता के साथ 
िचिह्नत िकया गया ह ै। 
अविध : इन पाᲹकर्मᲂ के िलए 1 महीने कोई शुल्क नहᱭ होगा जो समुदाय को जोड़ने एवं पर्िशिक्षत करने हतुे पर्दान 
िकए जाते ह ᱹ। 
अिधसचूना: पाᲹकर्म 2022-23 सतर् से शुरू होगा । (ये पाᲹकर्म पर्त्येक िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा उपलब्ध कराये जाएंगे 
तथा उसी की अिधसूचना वेबसाइट और िव᳡िव᳒ालय स्थानीय जागरूकता कायर्कर्मᲂ के माध्यम से पर्सािरत की 
जाएगी ।)  
 
हमेवती नन्दन बहुगणुा गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय (एक कᱶ दर्ीय िव᳡िव᳒ालय) की एनईपी रूपरेखा सिमित 
पर्ो ए के डोबिरयाल -  अध्यक्ष 
पर्ो सी एम शमार् -  सदस्य 
पर्ो. पी. नौिटयाल -  सदस्य 
पर्ो एम सी नौिटयाल -   सदस्य 
पर्ो आर सी संुदिरयाल -  सदस्य 
डॉ. पर्शांत कंडारी -  सदस्य सिचव 
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संयुƅ िवʷिवȨालय Ůवेश परीƗा (सी.यू.इ.टी.) ‐ 2022  
˘ातक िवषय सूची कायŊŢम 

 
 

कंर्.सं. िडगर्ी कायर्कर्म/उपलब्ध पाᲹकर्म कॉलम सी . मᱶ उपलब्ध कराये गए
कायर्कर्मᲂ के िलए कायर्के्षतर्/ सामान्य 

वैकिल्पक भाषा

कायर्कर्म हतेु पातर्ता (िव᳡िव᳒ालय के
अनुसार) 

1 बी.एससी. बी.एससी. (आनसर्) वािनकी भौितकी, रसायन िवज्ञान और गिणत
                         या  
भौितकी, रसायन िवज्ञान और जीव 
िवज्ञान 
                         या 
भौितकी, रसायन िवज्ञान और कृिष 

बी.एससी. मᱶ पर्वशे हतेु वािनकी (4 वषᱮय 
पाᲹकर्म) अभ्यथᱮ को िकसी भी मान्यता पर्ा᳙
बोडर्/ िव᳡िव᳒ालय स े इंटरमीिडएट (10+2) 
परीक्षा या उसके समकक्ष गिणत/जीव
िवज्ञान/कृिष समूह के साथ न्यूनतम 45% अंकᲂ
के साथ उᱫीणर् होना चािहए तथा भारत
सरकार/िव᳡िव᳒ालय िनयमानुसार आरिक्षत
वगर्  के अभ्यथᱮयᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट िदया
जाएगा ।

2 बी.एससी. बी.एससी. (आनसर्) बागवानी भौितकी, रसायन िवज्ञान और गिणत 
                         या 
भौितकी, रसायन िवज्ञान और जीव 
िवज्ञान 
                         या 
भौितकी, रसायन िवज्ञान और कृिष 

बी.एस.सी मᱶ पर्वशे हतेु बागवानी (4 वषᱮय
पाᲹकर्म) एक अभ्यथᱮ को िकसी भी मान्यता
पर्ा᳙ बोडर् / िव᳡िव᳒ालय से इंटरमीिडएट
(10+2) परीक्षा या उसके समकक्ष गिणत / जीव
िवज्ञान / कृिष समूह के साथ न्यूनतम 45% 
अंकᲂ के साथ उᱫीणर् होना चािहए और आरिक्षत
वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ हतेु अंकᲂ मᱶ भारत सरकार/
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार छूट दी जाएगी
।

3 बी.एससी. गिणत समूह भौितकी, गिणत और रसायन िवज्ञान अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हते ु न्यूनतम 45% 
(गिणत, भौितकी और रसायन िवज्ञान) अंकᲂ या
समकक्ष गर्ेड के साथ 10+2 या उसके समकक्ष
उᱫीणर् होना चािहए और आरिक्षत वगर्  के
अभ्यिथर्यᲂ हते ु अंकᲂ मᱶ भारत सरकार/
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार छूट दी जाएगी
।

4 बी.एससी. जीव िवज्ञान समूह रसायन िवज्ञान, जीव िवज्ञान और 
भौितकी 

अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  के िलए न्यूनतम 45% 
रसायन िवज्ञान, जीव िवज्ञान) अंकᲂ या उसके 
समकक्ष गर्ेड के साथ 10+2 या समकक्ष उᱫीणर्
होना चािहए और आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ
हतेु अंकᲂ मᱶ भारत सरकार/िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार छूट दी जाएगी । 

5 बी.फामर्. फामार्स्युिटकल साइंस भौितकी, रसायन िवज्ञान और गिणत 
या 

भौितकी, रसायन िवज्ञान और जीव 
िवज्ञान 

पर्त्यक्ष पर्वशे – बी. फामर् पर्थम सेमेस्टर हतेु –
बी. फामार् पाᲹकर्म िविनयम, 2014 के
अनुसार (सं. 14-154/2010- पीसीआई) 
i. अभ्यथᱮ को सबंंिधत राज्य/कᱶ दर् सरकार के
अिधकािरयᲂ ᳇ारा आयोिजत 10+2 परीक्षा
उᱫीणर् करनी होगी, जो िक भारतीय
िव᳡िव᳒ालयᲂ के संघ ᳇ारा 10+2 परीक्षा के
समकक्ष मान्यता पर्ा᳙ ह,ै िजसमᱶ अगंर्ेजी एक
िवषय के रूप मᱶ एवं भौितकी रसायन िवज्ञान,
गिणत /जीव िवज्ञान वैकिल्पक िवषयᲂ के रूप मᱶ
अलग  से होना चािहए ।  
गैर-औपचािरक एवं गैर-कक्षा कक्ष आधािरत
स्कूली िशक्षा जैसे रा᳦ीय मुक्त िव᳒ालयी िशक्षा
संस्थान, राज्यᲂ के मुक्त िव᳒ालय पर्णाली आिद
से 10+2 योग्यता रखने वाले िव᳒ाथᱮ बी.फामर्.
पाᲹकर्म मᱶ पर्वशे हतेु पातर् नहᱭ हᲂग े। 
ii. उपरोक्त िकसी भी परीक्षा के समकक्ष
भारतीय फामᱷसी पिरषद ᳇ारा अनुमोिदत कोई
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अन्य योग्यता। बशतᱷ िक िव᳒ाथᱮ को पाᲹकर्म
मᱶ पर्वेश के वषर् के 31 िदसंबर को या उससे पहले
17 वषर् की आयु पूरी होनी चािहए । 

6 बी.कॉम. वािणज्य लेखा, ᳞वसाय अध्ययन और 
अथर्शाᳫ 

अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हते ु कुल िमलाकर
न्यूनतम 40% अंकᲂ या उसके समकक्ष गेर्ड के
साथ 10+2 या समकक्ष उᱫीणर् होना चािहए
तथा आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ
मᱶ छूट भारत सरकार / िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार दी जाएगी । 

7 बी.एससी. पर्ाकृितक िचिकत्सा और योग सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हतेु  न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या समकक्ष गर्डे के साथ 10+2 या समकक्ष
उᱫीणर् होना चािहए और आरिक्षत वगर्  के
अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार / 
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दी जाएगी ।

8 बी. टेक 
(सीएसई) 

कंप्यूटर िवज्ञान एवं 
अिभयांितर्की 

 भौितकी, गिणत और रसायन िवज्ञान पर्त्यक्ष पर्वशे- बी.टेक. पर्थम सेमेस्टर हतेु: 
अभ्यथᱮ को िकसी भी मान्यता पर्ा᳙ बोडर् / 
िव᳡िव᳒ालय से भौितकी और गिणत के साथ
रसायन िवज्ञान के साथ अिनवायर् िवषय के रूप
मᱶ   10+2 परीक्षा उᱫीणर् करनी होगी । उपरोक्त
िवषयᲂ मᱶ एक साथ कम से कम 45% (आरिक्षत
वगर्  से संबिंधत अभ्यथᱮ के मामले मᱶ 40%)
अंक पर्ा᳙ करना    होगा। हमेवती नन्दन बहुगुणा 
गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय मᱶ बी.टेक. पर्थम (सभी
शाखाᲐ) मᱶ पर्वेश पाने के इच्छुक अभ्यिथर्यᲂ को
सीयूईटी (यूजी) 2022 के िलए उपिस्थत होना
होगा । हमेवती नन्दन बहुगुणा गढ़वाल 
िव᳡िव᳒ालय मᱶ पर्वेश के िलए उन्हᱶ खंड II: 
रसायन िवज्ञान, गिणत, भौितकी का िवकल्प
चुनना आवश्यक ह ै। जो अभ्यथᱮ खंड II रसायन
िवज्ञान, गिणत, भौितकी मᱶ उपिस्थत नहᱭ हᲂग,े 
उन पर बी.टेक मᱶ पर्वेश के िलए िवचार नहᱭ
िकया जाएगा । [मेिरट सूची तैयार करने के िलए
मानदडं : सीयूईटी  (यू.जी.)-2022 मेिरट सूची]
सीयईूटी  (य.ूजी.)-2022 मिेरट सचूी समा᳙
होन ेके बाद; जईेई मने के स्कोर मिेरट के आधार
पर िरक्त सीटᲂ को िव᳡िव᳒ालय स्तर की
काउंसिलगं की मिेरट सचूी स ेअभ्यिथर्यᲂ ᳇ारा
भरा जा सकता ह।ै 

बी. टेक 
(ईसीई) 

इलेक्टर्ॉिनक और संचार 
अिभयांितर्की 

बी. टेक 
(ईआईई) 

िव᳒ुतीय और इंस्टर्ुमᱶटेशन 
इंजीिनयिरंग 

बी. टेक 
(एमई) 

यांितर्क अिभयांितर्की 

बी.टेक 
(आई टी) 

सूचना पर्ौ᳒ोिगकी 

9 बी. ए. कला/भाषा/सामािजक िवज्ञान 
और मानिवकी 

सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  के िलए कुल िमलाकर
न्यूनतम 40% अंकᲂ या समकक्ष गर्ेड के साथ 10 
+ 2 या समकक्ष उᱫीणर् होना चािहए और
आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट
भारत सरकार / िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार दी जाएगी । संगीत और िचतर्कला व
िचतर्कारी िवषयᲂ मᱶ पर्वेश के िलए उपिस्थत
होने वाले उम्मीदवारᲂ को पर्वेश परीक्षा उᱫीणर्
करने के बाद संबंिधत िवभाग ᳇ारा आयोिजत
बुिनयादी कौशल परीक्षा के िलए उपिस्थत होना
होगा । 
नोट- संगीत और िचतर्कला व िचतर्कारी िवषय
मᱶ पर्वेश अंितम योग्यता के आधार पर िदया
जाएगा िजसमᱶ संबिंधत िवभाग ᳇ारा आयोिजत
कौशल परीक्षा मᱶ परीक्षण स्कोर और पर्दशर्न
शािमल ह ै।

10 बी.एच.एम. होटल मैनेजमᱶट/ होटल पर्बंधन सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  के िलए न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या समकक्ष गर्डे के साथ 10+2 या समकक्ष
उᱫीणर् होना चािहए तथा आरिक्षत वगर् के
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अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत
सरकार/िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के अनुसार दी
जाएगी।

11 एम.एससी. एकीकृत 5 वषᱮय एम.एससी.  
जैव पर्ौ᳒ोिगकी 

रसायन िवज्ञान, भौितकी और गिणत 
या 

रसायन िवज्ञान, भौितकी और जीव 
िवज्ञान 

10+2 िवज्ञान (सीबीएसई, आईसीएसई या 
कोई समकक्ष बोडर्) सामान्य वगर्  हतेु 60% 
अंक तथा अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित वगर्  हतेु 55% अंक) 

12 बी.ए. 
(आनसर्) 

पतर्कािरता और जनसंचार सामान्य परीक्षण िकसी भी िवषय मᱶ इंटरमीिडएट. 

13 बी.ए. लोक संगीत मᱶ िडप्लोमा सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हते ु न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या उसके समकक्ष गेर्ड के साथ 10+2 या
समकक्ष उᱫीणर् होना चािहए तथा आरिक्षत वगर् 
के अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत
सरकार/ िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दी
जाएगी । 
 नोट- पाᲹकर्म मᱶ पर्वशे अंितम योग्यता के
आधार पर िदया जाएगा िजसमᱶ परीक्षण स्कोर
और िवभाग ᳇ारा आयोिजत कौशल परीक्षा मᱶ
पर्दशर्न शािमल ह ै। 

14 बी.ए. लोक नृत्य मᱶ िडप्लोमा सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  के िलए न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या समकक्ष गेर्ड के साथ 10 + 2 या
समकक्ष उᱫीणर् होना चािहए और आरिक्षत वगर् 
के अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत
सरकार/िव᳡िव᳒ालय के िनयमानसुार दी
जाएगी । 
नोट- पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश अंितम योग्यता के
आधार पर िदया जाएगा िजसमᱶ परीक्षण स्कोर
और िवभाग ᳇ारा आयोिजत कौशल परीक्षा मᱶ
पर्दशर्न शािमल ह ै। 

15 बी.एससी. सूचान पर्ौ᳒ोिगकी 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हतेु  न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या उसके समकक्ष गेर्ड के साथ 10+2 
िकसी भी िवषय या समकक्ष उᱫीणर् होना
चािहए तथा  आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ के
िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार/िव᳡िव᳒ालय
के िनयमानुसार दी   जाएगी । 

16 बीसीए  कंप्यूटर एप्लीकेशन मᱶ ᳩातक 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

भौितकी, गिणत और रसायन िवज्ञान अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हते ु न्यूनतम 45% 
(गिणत, भौितकी और रसायन िवज्ञान) अंकᲂ या
समकक्ष गर्ेड के साथ 10+2 या समकक्ष उᱫीणर्
होना चािहए और आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ
के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार/
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दी   जाएगी ।

17 बीबीए ᳞वसाियक पर्बंधन ᳩातक 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को सामान्य वगर्  हते ु न्यूनतम 45% 
अंकᲂ या उसके समकक्ष गेर्ड के साथ 10+2 
िकसी भी िवषय या समकक्ष उᱫीणर् होना
चािहए और आरिक्षत वगर्  के अभ्यिथर्यᲂ के िलए
अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार/िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार दी   जाएगी । 

18 बी.एससी. बी.एससी. (ऑनसर्) कृिष 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

भौितकी, रसायन िवज्ञान और गिणत 
या 

भौितकी, रसायन िवज्ञान और जीव 
िवज्ञान 

या 
भौितकी, रसायन िवज्ञान और कृिष 

या 
कृिष, जीव िवज्ञान और रसायन 
िवज्ञान

बी.एससी कृिष (4 वषᱮय पाᲹकर्म) मᱶ पर्वशे के
िलए अभ्यथᱮ को िकसी भी मान्यता पर्ा᳙
बोडर्/िव᳡िव᳒ालय से गिणत/जीव िवज्ञान/कृिष
समूह के साथ इंटरमीिडएट (10+2) परीक्षा या
उसके समकक्ष मᱶ न्यूनतम 45% अंकᲂ के साथ
उᱫीणर् होना चािहए तथा आरिक्षत वगर्  के
अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार 
/िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दी जाएगी।  
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19 बी. ए. 
एल.एल.बी. 

एकीकृत 5 वषᱮय बी.ए. 
एल.एल.बी. 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

सामान्य परीक्षण अभ्यथᱮ को िकसी भी मान्यता पर्ा᳙ बोडर्/
िव᳡िव᳒ालय की योग्यता परीक्षा स ेसामान्य
वगर्  के िलए न्यूनतम 45%, अन्य िपछड़ा वगर् 
हतेु 42% एवं 40% अनुसूिचत जाित / 
अनुसूिचत जनजाित के साथ 10+2 या समकक्ष
उᱫीणर् होना चािहए । 

20 बी.एससी. गृह िवज्ञान
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

भौितकी, रसायन िवज्ञान और गिणत 
या 

भौितकी, रसायन िवज्ञान और जीव 
िवज्ञान 
                              या 
 गृह िवज्ञान और िकन्हᱭ दो िवषयᲂ का 
चयन करᱶ 
  (िहदंी, अंगर्ेजी, मनोिवज्ञान, 
राजनीित िवज्ञान, अथर्शाᳫ और 
इितहास)।

अभ्यथᱮ को सामान्य वगर् हतेु न्यूनतम 40% 
(भौितकी, रसायन िवज्ञान एव ं गिणत / जीव
िवज्ञान या गृह िवज्ञान के साथ मानिवकी) अंकᲂ
या उसके  समकक्ष गेर्ड के साथ 10+2 या
समकक्ष उᱫीणर् होना चािहए तथा आरिक्षत वगर् 
के अभ्यिथर्यᲂ के िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत 
सरकार/ िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दी
जाएगी। 

21 बी.एससी. कंप्यूटर िवज्ञान 
(केवल िव᳡िव᳒ालय से संब᳍ 
कॉलेज) 

भौितकी, गिणत और रसायन िवज्ञान अभ्यथᱮ को सामान्य वगर् हतेु न्यूनतम 45% 
(गिणत, भौितकी और रसायन िवज्ञान) अंकᲂ या
समकक्ष गर्ेड के साथ 10+2 या समकक्ष उᱫीणर्
होना चािहए तथा  आरिक्षत वगर् अभ्यिथर्यᲂ के
िलए अंकᲂ मᱶ छूट भारत सरकार/िव᳡िव᳒ालय
के िनयमानुसार दी जाएगी । 

22 बी.फामर् 
लेटरल एंटर्ी 

फामार्स्युिटकल साइंस 
(लेटरल एंटर्ी) 

रसायन िवज्ञान और जीव िवज्ञान
 

लटेरल एंटर्ी (ि᳇तीय वषर्) - फामᱷसी अिधिनयम
की धारा 12 के तहत भारतीय फामᱷसी पिरषद
᳇ारा अनुमोिदत ससं्थान से डी फामार् कोसर् मᱶ
पास ।

23 बी. टेक 
(सीएसई) 
पा᳡र् पर्वशे 

कंप्यूटर िवज्ञान और 
अिभयांितर्की 
(लेटरल एंटर्ी/ पा᳡र् पर्वेश) 

भौितकी, गिणत और कंप्यूटर िवज्ञान 
या 

भौितकी, गिणत और इंजीिनयिरंग 
गर्ािफक्स 

या 
भौितकी, गिणत और सूचना िवज्ञान 
अभ्यास 

लटेरल एंटर्ी (ि᳇तीय वषर्)- बी.एससी. स्टर्ीम से
संबंिधत अभ्यथᱮ गिणत के साथ बारहवᱭ कक्षा
मᱶ 40% से या 3-4 वषᱮय इंजीिनयिरंग
िडप्लोमा मᱶ 45% से उᱫीणर् होना चािहए । बी. 
एससी. स्टर्ीम से सबंंिधत िव᳒ाथᱮ दसूरे वषर् के
िवषयᲂ के साथ इंजीिनयिरंग गर्ािफक्स / 
इंजीिनयिरंग डर्ाइंग एवं इंजीिनयिरंग मैकेिनक्स
के पर्थम वषर् के इंजीिनयिरंग पर्ोगर्ाम के िवषयᲂ
को पास करᱶग े। हमेवती नन्दन बहुगुणा गढ़वाल
िव᳡िव᳒ालय मᱶ बी.टेक. लेटरल एटंर्ी (सभी
शाखाᲐ) मᱶ पर्वेश पाने के इच्छुक अभ्यिथर्यᲂ को
सीयूईटी (यू.जी.) 2022 के िलए उपिस्थत होना
ह ै। [मेिरट सूची तैयार करने के िलए मानदडं: 
सीयूईटी (यूजी) -2022 मेिरट सूची]। 
सीयईूटी (य.ूजी.)-2022 की मिेरट सचूी समा᳙
होन ेके बाद, उᱫीणर् होन ेवाली योग्यता परीक्षा
के आधार पर तयैार की गई िव᳡िव᳒ालय स्तर
की काउंसिलगं की मिेरट सचूी स ेिरक्त सीटᲂ को
अभ्यिथर्यᲂ ᳇ारा भरा जा सकता ह ै। 

बी. टेक 
(ईसीई) 
पा᳡र् पर्वशे 

इलेक्टर्ॉिनक और संचार 
अिभयांितर्की 
(लेटरल एंटर्ी/ पा᳡र् पर्वेश) 

बी. टेक 
(ईआईई) 
पा᳡र् पर्वशे 

िव᳒ुतीय और इंस्टर्ुमᱶटेशन 
इंजीिनयिरंग 
(लेटरल एंटर्ी/ पा᳡र् पर्वेश) 

बी. टेक 
(एमई) 
पा᳡र् पर्वशे 

यांितर्क अिभयांितर्की 
(लेटरल एंटर्ी/ पा᳡र् पर्वेश) 

बी.टेक. 
(आई टी ) 
पा᳡र् पर्वशे 

सूचना पर्ौ᳒ोिगकी 
(लेटरल एंटर्ी/ पा᳡र् पर्वेश) 
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संयुƅ िवʷिवȨालय Ůवेश परीƗा (सी.यू.इ.टी.) ‐ 2022  
˘ातकोȅर िवषय सूची कायŊŢम 

 
कंर्. स ं  िडगर्ी कायर्कर्म (िवषय) एनटीए

टेस्ट पपेर 
कोड

पातर्ता 

1 पी.जी. 
(ᳩातको

ᱫर) 

बी.एड. िशक्षा PGQP01 (क) ᳩातक की िडगर्ी और िवज्ञान / सामािजक िवज्ञान / 
मानिवकी / वािणज्य मᱶ मास्टर िडगर्ी या उसके समकक्ष िकसी
अन्य योग्यता मᱶ कम से कम 50% अकंᲂ वाले अभ्यथᱮ कायर्कर्म
मᱶ पर्वेश हतेु पातर् ह।ᱹ 
इंजीिनयिरंग या पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ ᳩातक की िडगर्ी और िवज्ञान और
गिणत मᱶ िवशेषज्ञता के साथ कम स ेकम 55% अंकᲂ के साथ
अभ्यथᱮ कायर्कर्म मᱶ पर्वशे हते ु पातर् ह।ᱹ *[एनसीटीई (मान्यता
मानदडं और पर्िकर्या) िविनयम, 2014 के पिरिश᳥-4 के अनुसार
- भारत के राजपतर् मᱶ अिधसूिचत] 
(ख) अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / 
पीडब्ल्यूडी और अन्य शर्ेिणयᲂ के िलए आरक्षण और छूट कᱶ दर्
सरकार / राज्य सरकार के िनयमᲂ के अनुसार होगी, जो भी लागू
हो।

2 पी.जी. एल.एल. एम. 
िविध  

PGQP02 एल.एल.बी. मᱶ 50% सभी वगᲄ हतेु 3 वषᱮय/कानून एकीकृत
पाᲹकर्म

3 पी.जी. एम.ए . िशक्षा PGQP03 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

4 पी.जी. एम.एड. िशक्षा PGQP04 (क) एम.एड. कायर्कर्म मᱶ पर्वेश पाने के इच्छुक अभ्यथᱮ को
िन᳜िलिखत मᱶ से िकसी एक कायर्कर्म मᱶ कम से कम 50% अंक
या समकक्ष गर्ेड पर्ा᳙ करना चािहए । 
(i) बी.एड. (िशक्षा-ᳩातक) 
(ii) बी.ए., बी.एड. / बी.एससी. बी.एड. 
(iii) बी. ईl. एड. 
(iv) ᳩातक की िडगर्ी के साथ डी.एल.एड. (पर्त्येक मᱶ 50% अंकᲂ)
नोट: - एम.एड मᱶ पर्वेश के िलए पातर्ता समय- समय पर
सरकार/यूजीसी/एनसीटीई/िव᳡िव᳒ालय के मानदडंᲂ के अनुसार
लागू होगी। (ख) अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अन्य
िपछड़ा वगर् / पीडब्ल्यूडी और अन्य शर्ेिणयᲂ के िलए आरक्षण और
छूट कᱶ दर् सरकार / राज्य सरकार के िनयमᲂ के अनुसार होगी, जो
भी लागू हो।

5 पी.जी. एम.ए. अंगर्ेजी, आधुिनक 
यूरोपीय 

और अन्य िवदशेी 
भाषाएं

PGQP05 एक िवषय के रूप मᱶ अंगर्ेजी के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य 
िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% 
तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु 35% । 

6 पी.जी. एम.ए. िहदंी और आधुिनक
भारतीय 
बोली 

PGQP06 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

7 पी.जी. एम.ए.. दशर्न PGQP07 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

8 पी.जी. एम.ए. इितहास PGQP11 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।
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9 पी.जी. एम.ए. पर्ाचीन भारतीय
इितहास, संस्कृित और 

पुरातत्व 

PGQP11 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

10 पी.जी. एम.ए. संगीत 
(गायन) 

संगीत 

PGQP12 संगीत / संगीत पर्भाकर या िवशारद के साथ बीए, पर्ैिक्टकल मᱶ
55% अंकᲂ के साथ, जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए बीए
मᱶ 45% अंकᲂ के साथ और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित 
हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार । 

11 पी.जी. एम.ए संगीत 
(तबला) 

संगीत 

PGQP12 संगीत / संगीत पर्भाकर या िवशारद के साथ बीए 55% अंकᲂ के
साथ पर्ैिक्टकल मᱶ 45% अंकᲂ के साथ बी.ए. 
जनरल/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस हतेु तथा अनसुूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार ।

12 पी.जी. एम.ए िथएटर लोक और पर्दशर्न कला
एवं संस्कृित 

PGQP13 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

13 पी.जी. एम.ए. संस्कृत PGQP14 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

14 पी.जी. एम.ए. समाज शाᳫ PGQP15 जनरल/ओबीसी / ईडब्ल्यूएस हतेु 40% अंकᲂ के साथ िकसी भी
िवषय मᱶ ᳩातक तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हते ु
िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के अनुसार । 

15 पी.जी. एम.एससी./ एम.ए भूगोल PGQP17 बी.ए./बी.एससी. जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए 45% 
और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% 
अंकᲂ के साथ अिनवायर् िवषय के रूप मᱶ भूगोल के साथ।

16 पी.जी. एम.एससी. भूगभर्शाᳫ PGQP19 बीएससी (भूिवज्ञान) जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए
50% और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए
45% के साथ। 

17 पी.जी. मास्टर इन सोिसयल 
वकर्  (एम.एस. 

डब्ल्यू.) 

सामािजक कायर् PGQP20 जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए 45% अंकᲂ के साथ िकसी
भी िवषय मᱶ ᳩातक और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित
वगर् के िलए िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के अनुसार 

18 पी.जी. एम.एससी. Medicinal and 
Aromatic 

Plants औषधीय और 
सुगंिधत 

पौधे 

PGQP22 बी एससी वनस्पित िवज्ञान एक िवषयᲂ के रूप मᱶ 
बीएससी (कृिष) 
बीएससी (बागवानी) 
बीएससी (वािनकी) 
जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए 45% अंक और अनसुूिचत 
जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% अंकᲂ के साथ। 

19 पी.जी. एम.एससी. जैव पर्ौ᳒ोिगकी PGQP22 बी.एससी. गिणत/जैिवक िवज्ञान मᱶ जनरल / ओबीसी / 
ईडब्ल्यूएस के िलए 45% और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित वगर् िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के अनुसार । 

20 पी.जी. एम.एससी.
िहमालयी जलीय जैव 

िविवधता 

िहमालयी जलीय
जैव िविवधता 

PGQP22 बी.एससी (जीवन िवज्ञान, वािनकी, जलीय कृिष और मत्स्य
िवज्ञान) जनरल / ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए 45% और
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् िव᳡िव᳒ालय के
िनयमᲂ के अनुसार ।

21 पी.जी. एम.एससी. 
माइकर्ोबाइलॉजी 

माइकर्ोबाइलॉजी PGQP22 बी.एससी (यूजी मᱶ एक िवषय के रूप मᱶ माइकर्ोबायोलॉजी) 
जनरल/ ओबीसी / ईडब्ल्यूएस के िलए 45% और अनुसूिचत 
जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार ।

22 पी.जी. एम.एससी. 
बायोकैमेस्टर्ी 

जीव रसायन PGQP22 बी.एससी. (जीव िवज्ञान की कोई भी धारा) जनरल / ओबीसी / 
ईडब्ल्यूएस के िलए 45% अंकᲂ के साथ अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित वगर् हते ु िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार।

23 पी.जी. एम.एससी.
(केवल सम्ब᳍ 

कालेज) 

बायोइनफॉरमैिटक्स PGQP22 िवज्ञान या आईटी / कंप्यूटर िवज्ञान के साथ ᳩातक या 50% 
सामान्य (45% अनुसूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित वगर् / अन्य 
िपछड़ा वगर्) अंकᲂ के साथ समकक्ष िडगर्ी। 
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24 पी.जी. एम.फामर्. फामार्स्युिटकल साइंस PGQP24 पीसीआई िविनयमन के रूप मᱶ
पीसीआई से मान्यता पर्ा᳙ संस्थान स ेबी.फामर् सामान्य / अन्य 
िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए 55% अंकᲂ के
साथ और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए
50% । 

25 पी.जी. एम.एससी. फामार्स्युिटकल रसायन
शाᳫ 

PGQP24 बी. फामर् /बी.एससी. सामान्य / अन्य िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप 
से कमजोर वगर् 45% के साथ और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित वगर् हतेु 40%  के साथ, रसायन िवज्ञान िवषयᲂ मᱶ से
एक के रूप मᱶ ।

26 पी.जी. एम.एससी. रसायन शाᳫ PGQP25 बीएससी रसायन िवज्ञान के साथ 45% अंकᲂ के साथ सामान्य /
अन्य िपछड़ा वगर् /आिथर्क रूप से कमजोर वगर् और अनुसूिचत 
जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर्  के िलए 40% । 

27 पी.जी. एम.ए./एम.एससी. गिणत PGQP27 एम.एससी.: बी.एससी. गिणत के साथ सामान्य / अन्य िपछड़ा 
वगर् /आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए 45% अंक और
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% । 
एम.ए.: ᳩातक स्तर मᱶ गिणत एक िवषय के साथ  सामान्य / अन्य 
िपछड़ा वगर् /आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए 40% और
िनयमᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् ।

28 पी.जी. एम.एससी. भौितक िवज्ञान PGQP28 बी.एससी. मᱶ एक मुख्य (मूल) िवषय के रूप मᱶ भौितकी िवज्ञान 
या भौितक िवज्ञान मᱶ बी.एससी.(आनसर्) मᱶ सामान्य/ अन्य 
िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर्  हते ु45% अंकᲂ के साथ
और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् हतेु 40% 

29 पी.जी. एम.ए /एम.एससी. सांिख्यकी PGQP29 एम.एससी..: सांिख्यकी के साथ बी.एससी. सामान्य/ अन्य 
िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर्  हते ु 45% अंक
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् हते ु40% 
एम.ए.: सांिख्यकी के साथ बी.ए. सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर्  हते ु40% के और िनयमᲂ के अनुसार
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् हतेु और ᳩातक स्तर
मᱶ एक िवषय के रूप मᱶ सांिख्यकी । 

30 पी.जी. एम.एससी. (केवल 
सम्ब᳍ कालेज) 

खा᳒ और पोषण PGQP31 सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् हतेु गहृ
िवज्ञान या खा᳒ पर्ौ᳒ोिगकी के साथ बी.एससी. मᱶ 45% अंकᲂ के
साथ और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए
40%। 

31 पी.जी. एम.एससी. पयार्वरण िवज्ञान PGQP32 बी.एससी. वनस्पित िवज्ञान, पर्ाणीशाᳫ, वािनकी, कृिष, 
भूिवज्ञान या भूगोल के साथ 45% अंकᲂ के साथ सामान्य / अन्य 
िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप से कमजोर वगर् और अनुसिूचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार।

32 पी.जी. पयार्वरण अथर्शाᳫ मᱶ 
उ᳖त पीजी िडप्लोमा 

िडप्लोमा इन 
इन्वायन्मेन्टल साइन्सेस

PGQP32 एम.एससी (िवज्ञान की कोई भी धारा) / एम.टेक / एम.एससी
.कृिष/ एम.ए. अथर्शाᳫ/ एम.कॉम   मᱶ सामान्य  के िलए 55% 
अंकᲂ के साथ और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत
जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार । 
 

33 पी.जी. पयार्वरण पर्बंधन मᱶ 
ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 

पयार्वरण पर्बंधन मᱶ
िडप्लोमा 

PGQP32 एम.एससी. (िवज्ञान की कोई भी धारा) / एम.टेक / एम.एससी.
पृथ्वी िवज्ञान मᱶ सामान्य / अन्य िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप से 
कमजोर वगर् के िलए 55% अंकᲂ के साथ और अनसुूिचत
जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के
अनुसार ।

34 पी.जी. एम.एससी. वािनकी PGQP33 वािनकी मᱶ 4 वषर् की ᳩातक िडगर्ी के साथ सामान्य/ अन्य िपछड़ा 
वगर् / आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए 45% अंकᲂ के साथ
और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% 

35 पी.जी. एम.एससी. (Ag.) बागवानी PGQP33 बागवानी/कृिष मᱶ 4 वषर् की ᳩातक िडगर्ी के साथ सामान्य/ अन्य
िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए 45% अंकᲂ के
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साथ और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए
40% 

36 पी.जी. एम.एससी. (Ag.) बीज िवज्ञान और
पर्ौ᳒ोिगकी 

PGQP33 बी.एससी. कृिष/बागवानी/वािनकी या बी.एससी. (ऑनसर्) 
कृिष/बागवानी/वािनकी, सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर् / आिथर्क
रूप स े कमजोर वगर् के िलए 45% अंकᲂ के साथ अनसुूिचत
जाित/अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% 

37 पी.जी. एम.एससी. गर्ामीण पर्ौ᳒ोिगकी PGQP33 4 वषर् बी.एससी. (वािनकी/बागवानी/कृिष) या बी.एससी. 
गर्ामीण पर्ौ᳒ोिगकी / वनस्पित िवज्ञान / पर्ाणीशाᳫ के साथ
सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए
45% अंकᲂ के साथ और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 
वगर् के िलए 40% 

38 पी.जी. एम.एससी.
(केवल िव᳡िव᳒ालय 

से संब᳍ कॉलेज) 

कृिषिवज्ञान PGQP33 बी.एससी. कृिष के साथ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर् / आिथर्क रूप
से कमजोर वगर् के िलए 45% अंकᲂ के साथ और अनुसूिचत
जाित/अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40% 

39 पी.जी. योिगक  िवज्ञान मᱶ 
एम.ए. 

योिगक िवज्ञान PGQP36 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

40 पी.जी. योिगक िवज्ञान मᱶ 
ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 

योिगक िवज्ञान मᱶ
िडप्लोमा 

PGQP36 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् हते ु 40% तथा अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार ।

41 पी.जी. एम.कॉम. वािणज्य PGQP37 बी.कॉम 40%, बीए/बी.एससी. गिणत/अथर्शाᳫ के साथ 50% 
अंक

42 पी.जी. ᳞वसाय पर्बंधन मᱶ 
ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 

᳞वसाय पर्बंधन मᱶ
िडप्लोमा

PGQP38 40% अंकᲂ के साथ िकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक 

43 पी.जी. एम.एससी. िरमोट सᱶिसंग और
जीआईएस एप्लीकेशन

PGQP38 बी.एससी. वनस्पित िवज्ञान, जूलॉजी, वािनकी, कृिष, भौितकी, 
भूिवज्ञान, या भूगोल के साथ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क
रूप से कमजोर वगर् के िलए न्यूनतम 55% और अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित वषर् के अिभयाथᱮ के िलए 50% या संबंिधत
िवषय मᱶ बी.टेक मᱶ कम से कम 50% अंकᲂ या समकक्ष स्कोर के
साथ। कंप्यूटर का ज्ञान होना जरूरी ह ै। 

44 पी.जी. एम.बी.ए.
(पयर्टन और यातर्ा 

पर्बंधन) 

पयर्टन एवं यातर्ा पर्बंधन PGQP38 न्यूनतम 3 वषर् की अविध की ᳩातक िडगर्ी उᱫीणर् । अहर्क परीक्षा
मᱶ कम स ेकम 50% अंक (आरिक्षत वगर् के अभ्यिथर्यᲂ के मामले
मᱶ 45% अंक) पर्ा᳙ िकए। 

45 पी.जी. पयर्टन और होटल 
᳞वसाय मᱶ 

ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 

पयर्टन और होटल
᳞वसाय 

PGQP38 न्यूनतम 3 वषर् की अविध की ᳩातक िडगर्ी उᱫीणर्। 

46 पी.जी. एम.बी.ए. ᳞वसाय पर्बंधन PGQP38 न्यूनतम 3 वषर् की अविध की ᳩातक िडगर्ी उᱫीणर् । अहर्क परीक्षा
मᱶ कम स ेकम 50% अंक (आरिक्षत वगर् के अभ्यिथर्यᲂ के मामले
मᱶ 45% अंक) पर्ा᳙ िकए । 

47 पी.जी. एम.ए. िचतर्कला एवं िचतर्कारी PGQP39 एक िवषय के रूप मᱶ िचतर्कला एव ंिचतर्कारी के साथ ᳩातक के 
साथ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् हतेु
40% और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हते ु
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार । 

48 पी.जी. एम.एससी./ एम.ए रक्षा और सामिरक
अध्ययन 

PGQP40 बी.एससी. / बी.ए. रक्षा और सामिरक अध्ययन) सामान्य/ अन्य 
िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् हतेु 45% और और
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 40%। 

49 पी.जी. बी.पी. ईडी. शारीिरक िशक्षा PGQP40 50% अंकᲂ के साथ िकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक की िडगर्ी और
एआईयू / आईओए / एसजीएफआई /भारत सरकार ᳇ारा मान्यता
पर्ा᳙ खेल और खेलᲂ मᱶ इंटर-कॉलेज / इंटर-जोनल / िजला / स्कूल
पर्ितयोिगता मᱶ कम से कम भागीदारी ।  

या  
शारीिरक िशक्षा मᱶ ᳩातक की िडगर्ी 45% अंकᲂ के साथ। 

या 



 

 
35 

45% अंकᲂ के साथ िकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक की िडगर्ी और
अिनवायर् / वैकिल्पक िवषय के रूप मᱶ शारीिरक िशक्षा का
अध्ययन िकया।                                        

या 
45% अंकᲂ के साथ ᳩातक की िडगर्ी और रा᳦ीय/ अंतर-
िव᳡िव᳒ालय/ राज्य पर्ितयोिगताᲐ मᱶ भाग िलया हो या 
एआईयू / आईओए / एसजीएफआई / भारत सरकार ᳇ारा
मान्यता पर्ा᳙ खेल और खेलᲂ मᱶ इंटर-कॉलेज / इंटर-जोनल / िजला
/ स्कूल पर्ितयोिगता मᱶ पहला, दसूरा या तीसरा स्थान पर्ा᳙ िकया।

या 
अंतररा᳦ीय पर्ितयोिगताᲐ मᱶ भाग लेने के साथ ᳩातक की िडगर्ी
या  संबंिधत संघᲂ / एआईयू / आईओए / एसजीएफआई / भारत
सरकार ᳇ारा मान्यता पर्ा᳙ खेल और खेलᲂ मᱶ रा᳦ीय / अंतर-
िव᳡िव᳒ालय पर्ितयोिगता मᱶ पहला, दसूरा या तीसरा स्थान
पर्ा᳙ िकया ।                                        

या 
45% अंकᲂ के साथ ᳩातक और कम से कम तीन वषᲄ का िशक्षण
अनुभव(पर्ितिनयुक्त सेवाकालीन अभ्यिथर्यᲂ  अथार्त पर्िशिक्षत
शारीिरक िशक्षा िशक्षक/कोच) अहर्क परीक्षा और अनुसूिचत
जाित/अनुसूिचत जनजाित/अन्य िपछड़ा वगर् और अन्य शर्ेिणयᲂ के
िलए सीटᲂ के आरक्षण मᱶ अंकᲂ के पर्ितशत मᱶ छूट भारत की कᱶ दर्
सरकार के िनयमᲂ के अनुसार होगी। आयु सीमा- 28 वषर्

50 पी.जी. बी.िलब. एण्ड इन्फो. 
सा. 

पुस्तकालय और सचूना
िवज्ञान 

PGQP40 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

51 पी.जी. एम.ए./एम.एससी. एंथर्ोपोलॉजी PGQP40 बी.ए मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् 
(ईडब्ल्यूएस) हते ु 40% तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार या बी. एससी (जैव
समूह मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् 
(ईडब्ल्यूएस) हते ु 45% तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार । 

52 पी.जी. मिहला अध्ययन मᱶ 
िडप्लोमा 

मिहला अध्ययन मᱶ
िडप्लोमा 

PGQP40 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

53 पी.जी. एल.एल.बी. 
िविध 

PGQP40 िविध िशक्षा के बीसीआई िनयम, 2008 के अनुसार (ᳩातक मᱶ 
सामान्य वगर् हते ु योग्यता- 45%, अन्य िपछड़ा वगर्- 42%, 
अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित - ᳩातक मᱶ 40%) 

54 पी.जी. पतर्कािरता और 
जनसंचार मᱶ एम.ए. 

पतर्कािरता और जन
संचार 

PGQP41 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

55 पी.जी. पतर्कािरता और 
जनसंचार मᱶ 

ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 
(केवल िव᳡िव᳒ालय 

से संब᳍ कॉलेज) 

पतर्कािरता और
जनसंचार मᱶ िडप्लोमा

PGQP41 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार । 

56 पी.जी. एम.ए. राजनीित िवज्ञान PGQP42 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

57 पी.जी. एम.पी.ईडी. शारीिरक िशक्षा PGQP43 (क) शारीिरक िशक्षा (बी.पी.एड.) या समकक्ष मᱶ कम से कम
50% अंकᲂ के साथ ᳩातक  

या 
स्वास्थ्य और शारीिरक िशक्षा मᱶ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ
िवज्ञान मᱶ ᳩातक (बी.एससी)।
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(ख) अनुसिूचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अन्य िपछड़ा वगर् / 
पीडब्ल्यूडी और अन्य शेर्िणयᲂ के िलए सीटᲂ का आरक्षण और
योग्यता अंकᲂ मᱶ छूट कᱶ दर् सरकार / राज्य सरकार के िनयमानुसार
होगी, जो भी लागू हो । आयु सीमा - 35 वषर्  

58 पी.जी. एम.ए. अथर्शाᳫ PGQP44 िकसी भी िवषय के साथ ᳩातक मᱶ  सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/
आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% तथा 
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के
िनयमानुसार ।

59 पी.जी. एम.ए. मनोिवज्ञान PGQP46 एक िवषय के रूप मᱶ मनोिवज्ञान के साथ ᳩातक या बी.एससी,
बी.ईडी मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर
वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 40% अंक तथा अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार ।

60 पी.जी. एमसीए
(कंप्यूटर एप्लीकेशन 

के मास्टर) 
2 वषᱮय पाᲹकर्म 

कंप्यूटर िवज्ञान और 
अिभयांितर्की 

PGQP54 मान्यता पर्ा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक की
िडगर्ी 10+2 स्तर पर अिनवायर् िवषय के रूप मᱶ गिणत के साथ
और योग्यता परीक्षा मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप
से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) के िलए कम से कम 50% और
अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित वगर् के िलए 45% पर्ा᳙
िकया ।

61 पी.जी. एम.टेक. (सीएसई) कंप्यूटर िवज्ञान और 
अिभयांितर्की 

PGQP54 बी.टेक सीएसई/ आईटी/ एमएससी (सीएस/आईटी)/ एमसीए
और योग्यता  परीक्षा मᱶ कम से कम 60% अंक पर्ा᳙ िकए 

62 पी.जी. एम.एससी. (आईटी) 
(केवल िव᳡िव᳒ालय 

से संब᳍ कॉलेज) 

सूचना पर्ौ᳒ोिगकी PGQP54 यूजीसी ᳇ारा मान्यता पर्ा᳙ िकसी भी िव᳡िव᳒ालय से िवज्ञान मᱶ
ᳩातक की िडगर्ी । 

63 पी.जी. एम.एससी. पर्ािण िवज्ञान PGQP75 जूलॉजी से बी.एससी. मᱶ सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप
से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हते ु45% तथा अनुसूिचत जाित/
अनुसूिचत जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार ।

64 पी.जी. एम.एससी. वनस्पित िवज्ञान PGQP76 बी.एससी.  (यू.जी. मᱶ एक िवषय के रूप मᱶ वनस्पित िवज्ञान) मᱶ 
सामान्य/ अन्य िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् 
(ईडब्ल्यूएस) हते ु 45% तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित हतेु िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार । 

65 पी.जी. एम.ए. गृह िवज्ञान PGQP78 एक िवषय के रूप मᱶ गृह िवज्ञान से बी.ए मᱶ सामान्य/ अन्य 
िपछड़ा वगर्/ आिथर्क रूप से कमजोर वगर् (ईडब्ल्यूएस) हतेु 
40%  तथा अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित हते ु
िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार । 
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Ůवेश हेतु मह̝ वपूणŊ िनदőश 
	

1. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत िकसी भी पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ आवेदन के इच्छुक आवेदकᲂ को परामशर् िदया जाता 
ह ैिक वे अपनी रुिच का िवषय चुनने और आवेदन पतर्/पर्वेश पतर् को भरने से पूवर् सभी पर्वेश िनयमᲂ को ध्यानपूवर्क 
पढ़ लᱶ।  

2. आवेदकᲂ को अपने पर्वेश पर्पतर् के साथ अपनी अंितम िशक्षण संस्था ᳇ारा जारी स्थानांतरण पर्माण-पतर् (TC) 
चिरतर् पर्माण-पतर् (CC) की  मूल तथा सत्यािपत पर्ितिलिप (यिद छातर् ᳇ारा संस्थागत छातर् के रूप मᱶ अिभयोग्यता 
परीक्षा उᱫीणर् की हो) एवं राजपितर्त अिधकारी/सांसद/िवधायक/ᳩातक या ᳩातकोᱫर महािव᳒ालय के 
पर्धानाचायर् अथवा िनयन्ता ᳇ारा पर्दᱫ चिरतर् पर्माण-पतर् (यिद छातर् ᳇ारा ᳞िक्तगत अथवा दरूस्थ िशक्षा माध्यम 
से अिभयोग्यता परीक्षा उᱫीणर् की हो), पूवर्  मᱶ हुई  परीक्षाᲐ की अंकतािलका और पर्माण पतर्/िडिगर्यᲂ, मेिरट 
पर्माण-पतर्, खेल पर्माण-पतर् और दसूरे संबंिधत कागजातᲂ की पर्मािणत छाया पर्ित लगानी होगी। 

3. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत िविभ᳖ पाᲹकर्मᲂ/कायर्कर्मᲂ मᱶ दािखले हतुे आरक्षण का लाभ पर्ा᳙ करने वाले 
आवेदकᲂ को, जो िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/िपछड़ी जाित/िद᳞ांग/आिथर्क रूप से कमजोर (EWS) 
ह,ᱹ उपिजलािधकारी/िजलािधकारी/मुख्य िचिकत्सा अिधकारी, जो लागू हो, ᳇ारा जारी िनधार्िरत पर्ारूप पर 
पर्माण-पतर् की सत्यािपत/पर्मािणत छाया पर्ित लगानी होगी। 

4. आवेदक को अपने पर्वेश पर्पतर् मᱶ दी गई खाली जगह मᱶ अपना रंगीन नवीनतम पासपोटर् साइज हस्ताक्षिरत और 
सत्यािपत फोटोगर्ाफ लगाना अिनवायर् ह।ै 

5. िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार पर्वेश सिमित िकसी िव᳒ाथᱮ के सत्यािपत कागजातᲂ के आधार पर ही पर्वेश के 
िलए िवचार करेगी। 

6. आवेदक को अपने मूल पर्माण-पतर्ᲂ एवं अनुशंसा पतर्ᲂ के साथ अपने शैिक्षक िरकाडर् और पहचान के िलए पर्वेश 
सिमित के समक्ष स्वयं उपिस्थत होना अिनवायर् ह।ै  

7. आवेदकᲂ को परामशर् िदया जाता ह ैिक वे िनधार्िरत पर्वेश पर्पतर् मᱶ अपना पर्वेश आवेदन भरकर अंितम ितिथ से 
पूवर् जमा करायᱶ। अंितम ितिथ के बाद आने वाला कोई भी आवेदन स्वीकार नहᱭ िकया जायेगा िकन्तु कश्मीर से 
पुनस्थार्िपतᲂ केिलए अंितम ितिथ के प᳟ात् एक माह छूट का पर्ावधान ह।ै 

8. अधूरे पर्वेश/आवेदन पर्पतर् या िनधार्िरत पर्वेश पर्पतर् मᱶ नहᱭ भरे गये आवेदन पतर् या िनदᱷश (2) मᱶ बनाए गए 
कागजातᲂ के िबना आए आवेदन पतर् पर्वेश हतुे स्वीकार नहᱭ िकए जाएंगे। 

9. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत िविभ᳖ ᳞ावसाियक और वोकेशनल कोसर् िविभ᳖ पिरसरᲂ मᱶ स्विवᱫ पोिषत 
पर्णाली के अंतगर्त केवल दस या उससे अिधक आवेदकᲂ की िस्थित मᱶ ही उपलब्ध हᲂगे। िदए गए पिरसर के िकसी 
िनि᳟त पाᲹकर्म मᱶ आवेदकᲂ की संख्या दस से कम होने की िस्थित मᱶ वह पाᲹकर्म उपलब्ध नहᱭ होगा िकन्तु 
आवेदक की योग्यता और सीट की उपलब्धता होने पर आवेदक को उस पाᲹकर्म को लेने का अवसर िदया जाएगा, 
िजस पिरसर मᱶ वह उपलब्ध होगा। 

10. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्मᲂ मᱶ पर्वेश या तो पर्वेश हतुे ली गई पर्वेश परीक्षाᲐ मᱶ आवेदक की योग्यता 
के आधार पर हᲂगे या िविभ᳖ संयुक्त पर्वेश जांच/परीक्षाᲐ जैसे (JEE-MAIN, MAT/C-MAT) आिद के 
पिरणामᲂ के आधार पर काउंिसिलंग ᳇ारा हᲂगे या िविभ᳖ आवेदकᲂ की योग्यता के आधार पर आवेदन स्वीकृत 
िकए जाएंगे। पर्वेश देने की ᳞वस्था स्कूल से स्कूल और पाᲹकर्म से पाᲹकर्म मᱶ िभ᳖ हो सकती ह।ै  

11. िकसी पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ पर्वेश हतुे िविभ᳖ आवेदकᲂ के योग्यता संबंधी समुिचत/उपयुक्त मापदंड सक्षम 
अिधकारी ᳇ारा िनि᳟त या अिधसूिचत हᲂगे तथा उसी ᳞ वस्था एवं योग्यतानुसार िव᳡िव᳒ालय के तीनᲂ पिरसरᲂ 
मᱶ पाᲹकर्म/कायर्कर्म के िलए तय सीटᲂ की संख्या के आधार पर पर्वेश स्वीकृत/अस्वीकृत िकये जायᱶगे। 
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12. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िकसी भी पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ पर्स्तािवत शैिक्षक सतर् मᱶ िकसी भी िस्थित मᱶ पर्स्तािवत व 
उपलब्ध सीटᲂ की संख्या से अिधक पर्वेश नहᱭ िदया जायेगा। िकसी पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ िनधार्िरत सीटᲂ की संख्या 
शैक्षिणक सतर् के दौरान िकसी भी पिरिस्थित मᱶ नहᱭ बढ़ायी जायᱶगी। 

13. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ अिधसूिचत पर्वेश की अंितम ितिथ के प᳟ात िकसी भी 
आवेदक का पर्वेश नहᱭ होगा और यह अंितम ितिथ िकसी भी िस्थित मᱶ आगे नहᱭ बढ़ाई जाएगी। चाह ेसंबंिधत 
पाᲹकर्म या कायर्कर्म की कुछ सीटᱶ पर्वेश की अंितम ितिथ के बाद भी खाली रह जाएं। 

14. िव᳡िव᳒ालय के पास अिधकार ह ैिक वह िबना कारण बताए िकसी भी आवेदक को पर्वेश लेने हतुे मना कर सकता 
ह ैया उसका पर्वेश िबना कारण बताए िनरस्त कर सकता ह।ै  

15. पर्त्येस छातर् को पर्वेश के िलए अंितम अिधसूिचत ितिथ से पूवर् एकमुश्त वािषर्क शुल्क, छह माह का Ჷूशन शुल्क, 
परीक्षा शुल्क आिद जमा कराना होगा। ऐसा न होने की िस्थित पर दोषी िव᳒ाथᱮ की पर्वेश स्वीककृित स्व यं ही 
िनरस्ते हो जाएगी।  

16. ᳩाᱫक पर्थम सेमेस्टर के आवेदकᲂ को पर्वेश के समय आवंिटत िवषयᲂ के पिरवतर्न की अनुमित मातर् पर्वेश लेने की 
ितिथ से 15 िदन के भीतर संबंिधत िवषय मᱶ स्थान उपलब्ध होने पर िवभागाध्यक्ष एवं सम्बिन्धत संकायाध्यक्ष 
की संस्तुित के उपरान्त ही दी जायेगी। पाᲹकर्म पिरवतर्न हतुे पर्ाथᱮ की सम्बिन्धत पाᲹकर्म हतुे अहर्ता पर्ा᳙ होने 
तथा स्थान उपलब्ध/िरक्त होने पर योग्यताकर्मानुसार काउंिसिलंग बोडर् के माध्यम से ही पर्वेश की अनुमित दी 
जायेगी। 

17. ᳩाᱫक स्तर पर पर्वेशाथᱮ िनदᱷिशका मᱶ िनधार्िरत िकये गये अनुवगᲄ के आधार पर िविभ᳖ स्कूलᲂ से िकसी भी 
िवषय का चयन करने का कोई पर्ितबन्ध नहᱭ ह।ै कोई भी िव᳒ाथᱮ बी.ए. या बी.एससी. पर्थम सेमेस्टर मᱶ पर्वेश 
हतुे िविभ᳖ स्कूलᲂ से िकसी भी स्कूल से कोई भी िवषय चयन कर सकता ह।ै ऐसी दशा मᱶ पर्शासिनक पर्योजन हतुे 
उसका स्कूल यही माना जायेगा िजस स्कूल से उसने अिधक िवषयᲂ का चयन िकया ह।ै िफर भी यिद कोई िव᳒ाथᱮ 
तीन स्कूलᲂ से एक-एक िवषय चयन करता ह ै तो ऐसी दशा मᱶ उसे पर्शासिनक दखे-रेख हतुे आवेदन-पतर् 
(Admission Form) मᱶ अपने रुिच के स्कूल का नाम अंिकत करना होगा। 

18. िनदᱷश सं.17 के अनुसार पर्वेश लेने के प᳟ात िकसी भी अभ्यथᱮ को स्कूल का नाम (जो आवेदन पतर् मᱶ अंिकत ह)ै 
बदलने की अनुमित नहᱭ होगी। 

19. पर्वेश हतुे न्यूनतम अहर्ता पर्ितशतांक की गणना हतुे पर्ितशतांक मᱶ आंिशक लाभ जैसे िक 44.9% या 39.9% को 
कर्मशः 45% या 40% नहᱭ माना जाएगा। 
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अɊ महȕपूणŊ िनयम 
	

1. कंपाटर्मᱶट/सप्लीमेन्टर्ी परीक्षा देने वाले आवेदक भी पर्वेश हतुे पर्वेश पर्पतर् भर सकते ह।ᱹ िकन्तु केवल ऐसे आवेदक 
पर्वेश हतुे िवचारणीय हᲂगे िजन्हᲂने अपनी कंपाटर्मेन्ट/सप्लीमेन्टर्ी परीक्षा उᱫीणर् करने के दौरान यिद पर्वेश पर्पतर् 
समय पर भर िदया हो, तथा उनका पिरणाम पर्वेश के िलए अंितम ितिथ से पूवर् घोिषत हो चुका हो।  

2. तीन वषᱮय एल.एल.बी. और एकीकृत पंचवषᱮय एल.एल.बी. पाᲹकर्म मᱶ बार काउंिसल ऑफ इंिडया के िनयमᲂ 
के अनुसार ही पर्वेश िनयम मान्य हᲂगे। 

3. आवेदक को अपने पर्वेश पर्पतर् के साथ पूवर्वतᱮ िनदᱷश (2) मᱶ िनिदर᳥्  सभी पर्पतर् जमा करवाने हᲂगे। इसके साथ 
आवेदक िजन्हᲂने ह.ेन.ब. गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय की बजाय िकसी अन्य िव᳡िव᳒ालय से क्वालीफाइंग परीक्षा 
पास की हो, उन्हᱶ उस िव᳡िव᳒ालय से पर्वजन पर्माण-पतर् लेकर पर्वेश की अंितम ितिथ से एक माह के भीतर 
जमा करवाना होगा। ऐसा न होने की िस्थित मᱶ पर्वेश िनरस्त माना जायेगा। 

4. पूणर्कािलक रोजगार करने वाले आवेदक िकसी पाᲹकर्म कायर्कर्म के िलए तभी िवचारणीय हᲂगे जब वे अपने 
िनयोक्ता ᳇ारा अनापिᱫ पर्माण पतर् जमा करᱶगे। 

5. भारत सरकार के केन्दर्ीय िशक्षण संस्थान (पर्वेश मᱶ आरक्षण) एक्ट 2006 के तहत िव᳡िव᳒ालय के सभी 
पाᲹकर्म/कायर्कर्मᲂ मᱶ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/िपछड़ी जाित अभ्यिथर्यᲂ के िलए सीटᱶ आरिक्षत 
हᲂगी- जैसे अनुसूिचत जाित के िलए 15%, अनुसूिचत जनजाित के िलए 7.5%, िपछड़ी जाित के िलए 27% 
और इसी पर्कार इसी के समानान्तर पर्त्येक शेर्णी मᱶ आरक्षण होगा- 30% मिहलाᲐ के िलए 5% रक्षा किमर्यᲂ के 
िलए और/या उनके आिशर्तᲂ के िलए 5% िवकलांगᲂ के िलए और 2% स्वतंतर्ता संगर्ाम सेनािनयᲂ के आिशर्तᲂ के 
िलए आरक्षण होगा। अन्य िपछड़ी जाित के पर्वेशािथर्यᲂ को अपने अिभभावक का िवगत िवᱫीय वषर् का नॉन-
कर्ीमी लेयर पर्माण-पतर् जमा करना होगा। 

6. मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय नई िदल्ली के आदशे सं० एफ. नं. 12-4 / 2019-यू1 िदनांक 17.01.2019 के 
अनुसार पर्त्येक शेर्णी के आिथर्क रूप से कमजोर वगर् के िलए सतर् 2019-20 से 10 पर्ितशत स्थान आरिक्षत िकये 
जायᱶगे। हालांिक िव᳡िव᳒ालय मᱶ मौजूद मूलभूत सुिवधाᲐ एवं अन्य सुिवधाᲐ के म᳎ेनजर यह आरक्षण 
चरणब᳍ रूप से लागू करने का िनणर्य िलया गया ह।ै सतर् 2019-2020 से आिथर्क रूप से िपछड़े वगर् का आरक्षण 
5% िव᳡िव᳒ालय के सभी पिरसरᲂ के सभी पाᲹकर्मᲂ मᱶ लागू िकया गया ह।ै शेष 5 पर्ितशत आरक्षण शासन 
᳇ारा मूलभूत सुिवधायᱶ उपलब्ध होने पर लागू िकया जायेगा। 

7. परीक्षा से रोके गये छातर्, कक्षा मᱶ अनुतीणर् या डर्ाप आउट्स आवेदकᲂ को पर्वेश नहᱭ िमलेगा। िकन्तु वे भूतपूवर् 
छातर् के रूप मᱶ उस संबंिधत कक्षा की वािषर्क/सेमेस्टर परीक्षा मᱶ बैठ सकते ह।ᱹ डर्ॉप आउट्स का अथर् ह-ै वे िव᳒ाथᱮ 
िजन्हᱶ पर्वेश के प᳟ात एक शैिक्षक सतर् मᱶ तो उपिस्थित दी लेिकन िकसी वैध एवं स्वीकायर् वजह से वािषर्क/सेमेस्टर 
परीक्षा न द ेपाये हᲂ। िकन्तु केवल ऐसे िव᳒ाथᱮ भूतपूवर् छातर् के रूप मᱶ स्वीकार िकये जायᱶगे, िजन्हᲂने उस शैिक्षक 
सतर् मᱶ न्यूनतम िनधार्िरत उपिस्थित पूणर् की हो और िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा यथा िविध जारी वािषर्क/सेमेस्टर परीक्षा 
के पर्वेश पतर् पर अनुकर्मांक नंबर िनिदर᳥्  हो। 

8. वे आवेदक जो परीक्षा मᱶ अनुिचत साधनᲂ का पर्योग करने के कारण दिण्डत हᲂ, या अपने ᳇ारा िकये गये िकसी 
अपराध के िलए न्यायालय ᳇ारा दोषी पाये गये हᲂ या िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनष्कािसत हᲂ या िकसी संस्थान मᱶ 
रैिगंग के मामले मᱶ दोषी पाये गये हᲂ उन्हᱶ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िकसी भी पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ पर्वेश नहᱭ िदया 
जाएगा।  

9. यिद िव᳒ाथᱮ िकसी भी पिरसर मᱶ िकसी भी गलत, अनुिचत, गैर-कानूनी और अनुशासन भंग की िकसी गितिविध 
मᱶ संिल᳙ पाया जाता ह,ै या िव᳡िव᳒ालय के िनयम कायद ेकानून भंग करता ह ैतो उसे िनयन्ता (पर्ोक्टर बोडर्) 
᳇ारा कुछ समय के िलए/पूणर् रूप से िनष्कािसत िकया जा सकता ह,ै या कम से कम अगले शैिक्षक सतर् हतुे पर्वेश 
दनेे से वंिचत िकया सकता ह।ै 

10.  िव᳡िव᳒ालय मᱶ िकसी पाᲹकर्म/कायर्कर्म (पर्ोगर्ाम) मᱶ पर्िव᳥ िव᳒ाथᱮ और िव᳡िव᳒ालय का पंजीकृत शोध 
छातर् दसूरे िकसी िशक्षण संस्थान या पाᲹकर्म या कायर्कर्मᲂ या िकसी िडगर्ी/िडप्लोमा सिटर्िफकेट मᱶ पर्वेश हतुे 
पर्ितबंिधत ह।ै िकन्तु दरूस्थ िशक्षा पाᲹकर्म/कायर्कर्म मᱶ मान्यता पर्ा᳙ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्स्तािवत एड-ऑन 
पाᲹकर्म मᱶ भाग ले सकता ह ैपरन्तु उसे संबंिधत शैिक्षक सतर् पूरा करना आवश्यक ह।ै इसका अथर् ह ैिक कोई भी 
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िव᳒ाथᱮ दो िडगर्ी/ िडप्लोमा/सिटर्िफकेट पाᲹकर्म एक शैिक्षक सतर् मᱶ एड-ऑन कोसर् को छोड़ कर नहᱭ पढ़ सकता 
और न ही परीक्षा द ेसकता ह।ै िकन्तु उक्त के िवषय मᱶ िव᳡िव᳒ालय आरक्षण मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय/ 
िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर पर्ा᳙ िदशा िनदᱷशᲂ का अनुपालन िकया 
जाएगा।  

11.  िव᳡िव᳒ालय के िकसी पाᲹकर्म/कायर्कर्म (पर्ोगर्ाम) मᱶ पर्वेश के इच्छुक िव᳒ािथर्यᲂ को पाᲹ सहगामी िकर्याᲐ 
के िलए अिधकतम 5% का अिधभार िन᳜िलिखत िकर्याकलापᲂ पर िमलेगा-  
(क)  एन.एस.एस-बी पर्माण-पतर् या 240 घंटे+दो िवशेष िशिवर 1%, एन.एस.एस-सी पर्माण-पतर्-2%, रा᳦ीय 

एकीकरण िशिवर/गणतंतर् िदवस परेड-3% (अिधकतम-3%)।  
(ख)  एनसी.सी-बी पर्माण पतर्- 1%, एन.सी.सी.-सी पर्माणपतर्- 2%, गणतंतर् िदवस परेड (रा᳦ीय) मᱶ 

पर्ितभािगता-3%, राज्य/दशे के पुरस्कृत एन.सी.सी कैडेट-3% (अिधकतम 3%)। 
(ग)  भा.िव.स जोनल ᳇ारा आयोिजत युवा महोत्सव के अंतगर्त चयिनत छातर्-2%, रा᳦ीय स्तर-3%,  

(अिधकतम-3%)  
(घ)  भारतीय िव᳡िव᳒ालय संघ  ᳇ारा आयोिजत खेल-कूद पर्ितयोिगताᲐ मᱶ पर्ितभाग पर जोनल 3% रा᳦ीय 

5% (अिधकतम 5%) 
(ङ)  भािवस या संसदीय मामलᲂ के मंतर्ालय ᳇ारा आयोिजत रा᳦ीय पर्ितयोिगता मᱶ स्थान पर्ा᳙ ᳞िक्तगत- पर्थम 

4%, ि᳇तीय-3% और तृतीय-2% और टीम पर्थम-3%, ि᳇तीय-2%, और तृतीय-1% (अिधकतम 4%) 
(च)  रा᳦ीय स्तर की साक्षरता/सांस्कृितक/पर᳤्ोᱫरी पर्ितयोिगता ᳞ िक्तगत पर्थम-4%, ि᳇तीय-3%, तृतीय-2%, 

और टीम पर्थम-3%, ि᳇तीय 2%, और तृतीय-1% (अिधकतम 4%)  
(छ)  एिशयन/कॉमनवेल्थ/ओलिम्पक खेलᲂ मᱶ पर्ितभाग करने वाले अभ्यिथर्यᲂ को पर्त्येक पाᲹकर्म मᱶ एक स्थान 

िनधार्िरत िकया गया ह।ै 
12. सभी स्कूलᲂ के अिध᳧ाता पिरसर के िनदशेक तथा िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा नािमत सदस्य पर्वेश सिमितयᲂ का गठन 

करᱶगे। ये संस्थािपत सिमितयाँ आवेदकᲂ का ऑनलाइन/᳞िक्तगत रूप से साक्षात्कार लेने उनके शैिक्षक पर्माण-पतर् 
और पहचान की परीक्षा करने और ᳩाातक और दसूरी कक्षाᲐ के िलए पर्वेश हतुे उᱫरदायी होगी। इसके िलए 
सूचना अलग से दी जायेगी एवं उनका िनणर्य अंितम होगा। पर्वेश सम्बन्धी समस्त कायᲄ के िलए पर्ाचायर्/पिरसर 
िनदशेक/संकायाध्यक्ष के िनणर्य ही मान्य हᲂगे।  

13.  पिरसर के िनदेशक/स्कूलᲂ के अिध᳧ाता िविभ᳖ िवभागᲂ के पर्मुखᲂ को उनके िवभागᲂ मᱶ िव᳡िव᳒ालय के साथ-
साथ भतᱮ िव᳒ािथर्यᲂ की सूची पर्वेश की ितिथ के सात कायर्कारी िदनᲂ के भीतर पेर्िषत करᱶगे और िविभ᳖ िवषयᲂ 
के पर्मुख इन सूिचयᲂ के आधार पर अपने-अपने रिजस्टर मᱶ नाम दजर् करᱶगे। इस सूची के प᳟ात यिद कोई पर्वेश 
होता ह ैतो वह अमान्य होगा। कश्मीर से पुनवार्िसत िजन्हᱶ एक माह की छूट ह ैअपवाद हᲂगे। 

14.  िविभ᳖ संबंिधत पिरसरᲂ/स्कूलᲂ के सूचनापᲵ पर िविभ᳖ कक्षाᲐ मᱶ पर्वेश पर्ा᳙ िव᳒ािथर्यᲂ की सूची लगाई 
जाएंगी। िव᳒ािथर्यᲂ को अपने दािखले और दसूरी फीस इस सूची मᱶ बताई ितिथ तक जमा करवानी होगी।  

15.  ᳩातक कक्षाᲐ मᱶ दािखला िव᳒ािथर्यᲂ को इनके वैकिल्पक िवषय दशार्ते हुए कोई सूची नहᱭ दी जाएगी अिपतु 
उनकी शुल्क रसीद पर और पिरचय पतर् पर दजर् होगी, जो उन्हᱶ िदए जायᱶगे। 

16.  सभी ᳞ावसाियक/वोकेशनल, िविध और िशक्षा स्कूलᲂ ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्मᲂ के संबंध मᱶ स्कूल के अिध᳧ाता/ 
पिरसर के िनदेशक/संब᳍ कालेज/संस्था का पर्धानाचायर् पर्वेश आवेदकᲂ की सूची तैयार करᱶगे। उनके योग्यता कर्म, 
शेर्णी, जन्मितिथ, कर्मसंख्या और शुल्क रसीद जारी होने की ितिथ और उस रसीद को पर्वेश के एक माह के भीतर 
िव᳡िव᳒ालय मᱶ जमा कराने की ितिथ िलखᱶगे और केवल उन िव᳒ािथर्यᲂ के परीक्षा पर्पतर् िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा 
स्वीकृत िकये जाएंगे िजनके नाम इस सूची मᱶ हᲂगे। 

17.  िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा अिधसूिचत शैिक्षक कैलेण्डर सभी संब᳍ महािव᳒ालयᲂ और संस्थाᲐ के िलए िबना िकसी 
िवभेद के लागू होगा। हालांिक आरक्षण के िनयम केन्दर् सरकार की नीितयᲂ के अनुसार लागू िकये जा सकते ह।ᱹ  

18.  िव᳡िव᳒ालय और संब᳍ महािव᳒ालयᲂ/संस्थाᲐ ᳇ारा सभी पाᲹकर्मᲂ मᱶ अिधसूिचत पर्वेश की अंितम ितिथ 
तक पर्वेश पर्िकर्या पूणर् होगी, चाह ेवह कोई भी पर्वेश हो जैसे पर्वेश परीक्षा काउंिसिलंग या योग्यता पर्वेश परीक्षा 
यिद कोई संब᳍ कॉलेज या संस्था ᳇ारा आयोिजत की जाती ह ैतो वह तभी वैध मानी जाएगी जब िव᳡िव᳒ालय 
᳇ारा पयर्वेिक्षत हो। 

19.  िजन आवेदकᲂ ने उस पाᲹकर्म की अंितम वािषर्क/अंितम सेमेस्टर परीक्षा दी हो, और उनका पिरणाम पर्तीिक्षत 
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हो, वे अपने पाᲹकर्म की पर्वेश परीक्षा (िशक्षा और कानून स्कूल ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्म समेत) द ेसकते ह,ᱹ 
िजसमᱶ वे पर्वेश लेना चाहते ह ᱹलेिकन उन पर अंितम पर्वेश साक्षात्कार/काउंिसिलंग के समय तभी िवचार िकया 
जाएगा जब उनके अिन्तम पिरणाम आ गये हᲂ और वे उनकी वैध अंकसूची पर्स्तुत कर सकᱶ ।  

20.  िविध स्कूल ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश हतुे िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा बनाए और अिधसूिचत िनयमᲂ के साथ-
साथ बारकाउंिसल ᳇ारा समय-समय पर बनाए और सूिचत िनयम भी लागू हᲂगे। 

21.  िविध स्कूल ᳇ारा पर्स्तािवत पाᲹकर्म मᱶ स्थानांतरण नहᱭ होगा और िकसी भी िवशेष पिरसर/संब᳍ कालेज/संस्था 
के िव᳒ाथᱮ को उसी पिरसर या कालेज या संब᳍ संस्था मᱶ ही पाᲹकर्म पूरा करना होगा। 

22.  केवल वही िव᳒ाथᱮ वािषर्क/सेमेस्टर परीक्षाᲐ मᱶ भाग लेने के िलए स्वीकृत हᲂगे िजन्हᲂने अिधसूिचत ितिथ तक 
अपना परीक्षा पर्पतर् परीक्षा हतुे भरकर जमा कर िदया हो और उस शैिक्षक वषर् की अपनी अिनवायर् उपिस्थित दी 
हो।  

23.  सभी आवेदकᲂ को यह नोट करने का परामशर् िदया जाता ह ैिक रैिगंग गैर कानूनी गितिविध घोिषत की जा चुकी 
ह।ै रैिगंग मᱶ िल᳙ छातर् िनष्कािसत कर िदया जाएगा और कानून के दायरे मᱶ आ जाएगा। सभी िव᳒ाथᱮ िकसी 
भी पाᲹकर्म/कायर्कर्म (पर्ोगर्ाम) मᱶ पर्वेश लेते समय िनधार्िरत पर्पतर् पर अपने हस्ताक्षर के साथ-साथ माता-िपता 
᳇ारा हस्ताक्षिरत एक शपथ-पतर् पर्स्तुत करᱶगे िक वे िकसी रैिगंग मᱶ िल᳙ नहᱭ हᲂगे और उसके िलए बनाए िनयमᲂ 
का पालन करᱶगे। ऐसा न होने की िस्थित मᱶ पर्वेश नहᱭ होगा और यिद पर्वेश हो गया ह ैतो वह िनरस्त हो जाएगा।  

24.  िव᳒ाथᱮ ᳇ारा जमा की गई जमानत रािश अिन्तम परीक्षा पास िकये जाने के एक वषर् के अन्तगर्त उसके ᳇ारा 
वापस मांगी जा सकती ह।ै उपरोक्त समय के बीत जाने पर यह रािश स्वतः जब्त हो जाएगी और वापस नहᱭ 
होगी। 

 
कश्मीरी िवस्थािपतᲂ के िलए पर्वेश हते ुिदशा िनदᱷश 
िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग के पतर्ांक संख्या F-1-1/2012 (SA-JII), िदनांक 13.03.2015 एवं पतर्ांक संख्या F-
1-13/ 2010 (CPP-II), िदनांक 23.03.2015 के अनुपालन मᱶ कश्मीरी िवस्थािपतᲂ हतुे पर्वेश के िलए िनम् न छूट का 
पर्ावधान ह ै- 

1. कश्मीर से पुनर्वािसत आवेदकᲂ के िलए न्यूनतम योग्यता मᱶ 10 पर्ितशत छूट। 

2. पाᲹकर्मानुसार छातर्ᲂ की िनधार्िरत संख्या मᱶ 5 पर्ितशत की वृि᳍ । 

3. तकनीकी तथा ᳞ावसाियक संस्थानᲂ मᱶ कम से कम एक सीट के आरक्षण का पर्ावधान | 

4. स्थायी िनवास पर्माण-पतर् की अिनवायर्ता नहᱭ। 
सभी मान्यता पर्ा᳙ उच्च िशक्षण संस्थाᲐ मᱶ जम्मू-कश्मीर के छातर्ᲂ हतुे अितिरक्त कोटा के अन्तगर्त दो सीटᲂ के सृजन 
का पर्ावधान होगा।  

 
स् नातक एव ंस् नातकोᱫरकक्षाᲐ मᱶ पर्वेश हते ुइच्छुक िवदेशी/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ हते ुिदशा िनदᱷश- 

1. ह.ेन.ब. गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय मᱶ पर्वेश हतुे इच्छुक िवदशेी/पर्वासी भारतीय/भारतीय मूल के छातर्ᲂ को 
सम्बिन्धत कक्षा मᱶ पर्वेश हतुे िनधार्िरत योग्यता परीक्षा उᱫीणर् का पर्माण-पतर् जमा करना अिनवायर् होगा। 
पर्वेश हतुे न्यूनतम अहर्ता भारतीय छातर्ᲂ के समान ही लागू होगी।  

2. पर्त्येक पाᲹकर्म मᱶ कुल िनधार्िरत सीटᲂ के 5% अितिरक्त सीट िवदशेी/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ के िलए 
आरिक्षत ह।ᱹ 

3. सम्बिन्धत पाᲹकर्मᲂ मᱶ पर्वेश हतुे इच्छुक िवदशेी/पर्वासी भारतीय अभ्यथᱮ को आरिक्षत स्थानᲂ मᱶ पर्वेश 
परीक्षा (जहां लागू हो) मᱶ सिम्मिलत होना होगा, य᳒िप पर्वेश परीक्षा के समय िवदशे मᱶ रहने वाले अभ्यथᱮ 
इस बाध्यता से मुक्त रहᱶगे।  

4. िवदशेी/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ को भारत सरकार एवं ह.ेन.ब. गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा समय-समय पर 
िनधार्िरत आवश्यकताᲐ को पूणर् करना अिनवायर् होगा।  

5. बी.पी.एड. (शारीिरक िशक्षा) मᱶ पर्वेश हतुे इच्छुक अभ्यथᱮ को िनधार्िरत शारीिरक दक्षता परीक्षा मᱶ भाग 
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लेना अिनवायर् होगा। शारीिरक दक्षता परीक्षा के अंक मेिरट बनाने हतुे पर्योग मᱶ लाए जायᱶगे। 
6. जो अभ्यथᱮ िव᳡िव᳒ालय िविनमय कायर्कर्म के अन्तगर्त पर्वेश हतुे इच्छुक ह ᱹअथवा िव᳡िव᳒ालय मᱶ एक 

सेमेस्टर का अध्ययन करना चाहते ह ᱹवह संस्थागत शुल्क से मुक्त रहᱶगे। य᳒िप शुल्क मुिक्त केवल सम्बिन्धत 
सेमेस्टर पर लागू होगी। 

7. शुल्क:-(अ) Ჷूशन शुल्क- िवदेशी/भारतीय मूल/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ के िलए Ჷूशन शुल्क ह.ेन.ब. गढ़वाल 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा सम्बिन्धत पाᲹकर्म मᱶ पर्वेश हतुे िवदशेी/भारतीय मूल/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ हेतु 
िनधार्िरत Ჷूशन शुल्क के अनुरूप होगी।  

8. समस्त िवदेशी/भारतीय मूल/पर्वासी भारतीय छातर्ᲂ को Ჷूशन शुल्क के अितिरक्त एक बार नामांकन शुल्क 
(ह.ेन.ब. गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय) जमा करना होगा।  
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उपİ̾थित िनयम 
	

िव᳡िव᳒ालय मᱶ पर्वेश पर्ा᳙ छातर्ᲂ के िलए सम्बिन्धत कक्षाᲐ मᱶ पृथक रूप से पर्त्येक िवषय अथवा पर्श् न -पतर् हतुे 
᳞ाख्यानᲂ/ Ჷूटोिरयलᲂ एवं पर्ायोिगक कक्षाᲐ मᱶ न्यूनतम 75% उपिस्थित अिनवायर् होगी तथा न्यूनतम उपिस्थित 
पूणर् न करने वाले छातर् वािषर्क परीक्षा/सेमेस्टर परीक्षा मᱶ सिम्मिलत होने के अिधकारी नहᱭ हᲂगे। 
िनम् निलिखत पिरिस्थितयᲂ मᱶ सम्बिन्धत संकायाध्यक्ष अथवा पिरसर िनदशेक िकसी छातर् को न्यूनतम उपिस्थित मानक 
मᱶ 6% तथा िव᳡िव᳒ालय के कुलपित अितिरक्त 9% तक की छूट द ेसकᱶ गे - 
1. यिद कोई छातर् गम्भीर बीमारी से गर्स्त रहा हो तथा कक्षाᲐ हतुे पुनः उपिस्थत होने के 15 िदन के भीतर पंजीकृत 

िचिकत्सक ᳇ारा जारी िचिकत्सा पर्माण पतर् पर्स्तुत करे।  
2. कोई अन्य ऐसी गम्भीर पिरिस्थित िजसे सक्षम अिधकारी उिचत कारण मानᱶ, यिद ऐसी पिरिस्थित का पर्माण पर्स्तुत 

िकया जाय। 
उपरोक्त के अितिरक्त समस्त छातर् िनम् निलिखत हतुे उिल्लिखत सीमा तक न्यूनतम उपिस्थित मानक मᱶ छूट के 
अिधकारी हᲂगे। 

1. यिद िकसी छातर् को सम्बिन्धत िवभागाध्यक्ष ᳇ारा उस पिरसर िजसमᱶ छातर् को पर्वेश िदया गया ह,ै संस्था मᱶ कोई 
अध्ययन करने अथवा ᳞ाख्यानᲂ मᱶ सिम्मिलत होने अथवा पर्ायोिगक कायर् करने हतुे िनदᱷिशत िकया गया हो, यिद 
कुलपित महोदय की सहमित से जारी िवभागाध्यक्ष के िलिखत आदशे तथा सम्बिन्धत संस्थान के सक्षम अिधकारी 
᳇ारा जारी कायर् पूितर् पर्माण पतर् पर्स्तुत िकया जाय तो एक सतर् मᱶ अिधकतम 06 स᳙ाह तक। 

2. यिद कोई छातर् एन.सी.सी. कैम्प, एन.एस.एस. कैम्प, िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा आयोिजत िशक्षण पिरभर्मणᲂ आिद मᱶ 
सिम्मिलत हुआ हो, अथवा उसने खेल-कूद अथवा सांस्कृितक पर्ितयोिगताᲐ मᱶ िव᳡िव᳒ालय का पर्ितिनिधत्व िकया 
हो अथवा भारतीय सेना मᱶ भतᱮ परीक्षा दी हो तो सम्बिन्धत कायर्कर्म की अविध तथा उपयुक्त यातर्ा िदवसᲂ की 
सीमा तक, यिद सक्षम अिधकारी ᳇ारा जारी ऐसे पर्ितभाग को दशार्ने वाला पर्माण-पतर् कक्षाᲐ हतुे पुनः उपिस्थत 
होने के एक स᳙ाह के भीतर पर्स्तुत कर िदया जाय। 
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छाũ कʞाण 
	

िव᳡िव᳒ालय मᱶ छातर् कल्याण की समुिचत ᳞वस्था ह।ै इस ᳞वस्था की अध्यक्षता अिध᳧ाता छातर् कल्याण ᳇ारा की 
जाती ह ै िजनकी सहायता के िलये अनेक सहायक अिध᳧ाता छातर् कल्याण िनयुक्त ह।ᱹ अिध᳧ाता छातर् कल्याण का 
कायार्लय िबड़ला पिरसर, शर्ीनगर मᱶ िस्थत ह ैतथा इससे दरूभाष नम्बर-01346-297333 पर सम्पकर्  िकया जा सकता 
ह।ै अिध᳧ाता छातर् कल्याण छातर्ᲂ को िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार आवश्यक सहायता पर्दान करने, उनके कल्याण 
सुिनि᳟त करने तथा िविभ᳖ खेल-कूद व सांस्कृितक कायर्कर्मᲂ का आयोजन करने हतुे उᱫरदायी ह।ै वह छातर् पिरषद ्
का पदेन अध्यक्ष भी ह।ै बी.गोपाल रे᲻ी पिरसर, पौड़ी एवं एस.आर.टी. पिरसर, बादशाहीथौल िटहरी के सन्दभर् मᱶ 
अिध᳧ाता छातर् कल्याण के दाियत्व सम्बिन्धत पिरसर मᱶ तैनात उप अिध᳧ाता छातर् कल्याण ᳇ारा पिरसर िनदᱷशक से 
परामशर् करके िनवर्हन िकया जाता ह।ै समस्त उप एवं सहायक अिध᳧ाता छातर् कल्याण, अिध᳧ाता छातर् कल्याण के 
िनयन्तर्णाधीन व उसके पर्ित उᱫरदायी होते ह ᱹतथा अिध᳧ाता छातर् कल्याण कुलपित के िनयन्तर्णाधीन एवं उनके पर्ित 
उᱫरदायी होता ह।ै िव᳡िव᳒ालय की छातर् कल्याण ᳞वस्था का ᳞ापक स्वरूप िन᳜ववत ह:ै 

छातर्विृᱫया,ँ िनधर्न छातर् सहायता 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा अपने छातर्ᲂ को अनेक छातर्वृिᱫयाँ एवं िनधर्न छातर् सहायतायᱶ पर्दान की जाती रही ह।ᱹ पूवर् मᱶ 
इनमᱶ से कुछ छातर्वृिᱫयाँ एवं िनधर्न छातर् सहायतायᱶ राज्य सरकार ᳇ारा िनधार्िरत िनयमᲂ के अनुसार एवं पर्दᱫ 
संसाधनᲂ के अन्तगर्त पर्दान की जाती थᱭ। िवगत सतर् से इन छातर्वृिᱫयᲂ एवं िनधर्न छातर्वृिᱫयᲂ का जारी रहना केन्दर् 
सरकार ᳇ारा कोष उपलब्ध कराये जाने पर आिशर्त हो गया ह ैतथा इस सन्दभर् मᱶ केन्दर् सरकार के िनयमᲂ ᳇ारा शािसत 
ह।ै इस वगर् मᱶ सिम्मिलत छातर्वृिᱫयाँ एवं िनधर्न छातर् सहायतायᱶ ह ᱹ- िवकलांग छातर्ᲂ हतुे छातर्वृिᱫ, रा᳦ीय छातर्वृिᱫ 
एवं मेधावी छातर्ᲂ को िनधर्न छातर् सहायता इत्यािद। 

अनसुूिचत जाित/जनजाित/अन्य िपछड़ी जाित हते ुछातर्वृिᱫ 
भारत सरकार ᳇ारा समाज कल्याण िवभाग, राज्य सरकार के माध्यम से अनुसूिचत जाित/जनजाित/अन्य िपछड़ी जाित 
के छातर्ᲂ के िलए आवश्यक धनरािश उपलब्ध कराई जाती ह।ै यह छातर्वृिᱫ मातर् ऐसे आवेदकᲂ को ही दये ह ैिजनके 
पिरवार की वािषर्क आय रू० 2,50,000.00 (एस.सी./एस.टी.) व रू. 1,00,000.00 (ओ.बी.सी.) से अिधक नहᱭ ह ै
व िजनका स्वयं के नाम का बᱹक खाता िकसी भी रा᳦ीयकृत बᱹक मᱶ हो।  
उपरोक्त छातर्वृिᱫयᲂ एवं िनधर्न छातर् सहायताᲐ के अितिरक्त िव᳡िव᳒ालय अपने संसाधनᲂ से िविश᳥ पर्दशर्न करने 
वाले छातर्ᲂ हतुे िन᳜  छातर्वृिᱫयाँ पर्दान करता ह:ै 
 
(अ) बी.एड. छातर्ᲂ हते ुयोग्यता छातर्वृिᱫ 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा आयोिजत बी.एड. पर्वेश परीक्षा मᱶ शीषर्स्थ से 06 स्थान पर्ा᳙ करने वाले छातर्ᲂ को रू०-200/- 
मािसक की दर से पाᲹकर्म की अविध हतुे। 
 
(ब) िनधर्न छातर् कोष 
इस शैक्षिणक सतर् मᱶ उपलब्ध धनरािश को अत्यन्त गरीब छातर्ᲂ मᱶ कुल संख्या के िहसाब से िवतिरत की जायेगी।  
इसके अितिरक्त भूतपूवर् सैिनकᲂ के आिशर्तᲂ को भूतपूवर् सैिनक छातर्वृिᱫ सैिनक कल्याण पिरषद ᳇ारा उनके अपने गृह 
िजले मᱶ उपलब्ध ह।ै जो छातर् इस वगर् मᱶ आते ह ᱹऔर इस सुिवधा का लाभ लेना चाहते ह ᱹतो उन्हᱶ यह सलाह दी जाती 
ह ैिक वह अपने गृह िजले के सैिनक कल्याण पिरषद से सम्पकर्  करᱶ। दिृ᳥हीन छातर्ᲂ को िजन्हᲂने अपनी िव᳒ालयी िशक्षा 
NIVH दहेरादनू से पूरी की ह,ै वह NIVH योग्यता छातर्वृिᱫ के िलए भी पातर् ह,ै जो छातर् इस वगर् मᱶ आते ह ᱹवह 
NIVH देहरादनू से इस सम्बन्ध मᱶ िवस्तृत जानकारी ले सकते ह।ᱹ िव᳡िव᳒ालय के छातर् िनजी रूप से पर्ायोिजत 
िन᳜िलिखत योग्यता/आवश्यकता आधािरत छातर्वृिᱫयᲂ का लाभ भी उठा सकते ह:ᱹ 

1. शर्ीमती शािन्त दवेी शालीगराम भᲵ छातर्विृᱫ 
शर्ीमती शािन्त दवेी शालीगराम भᲵ छातर्वृिᱫ पर्ित वषर् िव᳡िव᳒ालय के 3 छातर्ᲂ को पर्दान की जाती ह।ै इनमᱶ से 2 
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छातर्वृिᱫयाँ ᳩातक एवं ᳩातकोᱫर स्तर के ऐसे छातर्ᲂ को पर्दान की जाती ह ᱹिजन्हᲂने पूवर्वतᱮ परीक्षा मᱶ न्यूनतम 60 
पर्ितशत अंक पर्ा᳙ िकये हᲂ तथा एक छातर्वृिᱫ जनसंचार (पूवर् मᱶ पतर्कािरता) के ऐसे छातर् को पर्दान की जाती ह ै
िजसने पूवर्वतᱮ परीक्षा मᱶ न्यूनतम 50 पर्ितशत अंक पर्ा᳙ िकये हᲂ। यह छातर्वृिᱫ मातर् ऐसे आवेदकᲂ को ही दये ह ै
िजनके पिरवार की वािषर्क आय रू०-60,000/- से अिधक नहᱭ ह।ै 

2. शलै समुन छातर्विृᱫ 
यह छातर्वृिᱫ एम.एस-सी.वनस्पित िवज्ञान पर्थम वषर् (पर्थम एवं ि᳇तीय सेमेस्टर) के छातर्ᲂ को पर्दान की जाती ह।ै 
उपरोक्त छातर्वृिᱫयᲂ हतुे आवेदन करने सम्बन्धी िवस्तृत जानकारी अिध᳧ाता छातर् कल्याण िबड़ला पिरसर शर्ीनगर के 
कायार्लय से पर्ा᳙ की जा सकती ह।ै छातर्वृिᱫयᲂ एवं िनधर्न छातर् सहायताᲐ के अितिरक्त िव᳡िव᳒ालय आिथर्क दिृ᳥ 
से दबुर्ल वगर् के सुयोग्य छातर्ᲂ को शुल्क मुिक्त भी पर्दान करता ह।ै पर्त्येक वषर् पर्वेश पर्िकर्या पूणर् होने के उपरान्त Ჷूशन 
शुल्क मुिक्त हतुे आवेदन करने के इच्छुक छातर्ᲂ से आवेदन आमंितर्त करने के िलये अिधसूचना जारी की जाती ह।ै इन 
शुल्क मुिक्तयᲂ से लाभ उठाने के इच्छुक छातर् शर्ीनगर िस्थत अिध᳧ाता छातर् कल्याण के कायार्लय से िवस्तृत जानकारी 
पर्ा᳙ कर सकते ह।ᱹ 

छातर् पिरषद ्
ह.ेन.ब. गढ़वाल िव᳡िव᳒ालय (केन्दर्ीय िव᳡िव᳒ालय) पर्थम िनयमावली-2009 के पिरिनयम-36 मᱶ िनिहत 
पर्ािवधानᲂ के अनुपालन मᱶ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा छातर् पिरषद का गठन िकया जायेगा। छातर् पिरषद मᱶ िन᳜ सिम्मिलत 
हᲂगे: 

(i) अिध᳧ाता छातर् कल्याण जो उसका पदने अध्यक्ष हᲂगे।  
(ii) िव᳒ा पिरषद ᳇ारा शैिक्षक, कर्ीड़ा एवं सांस्कृितक के्षतर्ᲂ मᱶ योग्यता पर्दशर्न के आधार पर नािमत 20 छातर्। 
(iii) पिरिनयम-36 के अधीन जारी अध्यादेश ᳇ारा िनिदर᳥्  ᳞वस्था के आधार पर िनधार्िरत 20 छातर्। पिरषद की 

बैठक वषर् मᱶ कम से कम दो बार होगी तथा वह पाᲹकर्मᲂ एवं छातर् कल्याण सिहत ऐसे अन्य िवषयᲂ पर 
िवचार करेगी जो अध्यक्ष ᳇ारा स्वीकृत िकये जायᱶ। पिरषद सक्षम अिधकािरयᲂ को उन िवषयᲂ के सन्दभर् मᱶ 
सुझाव भी देगी िजन पर वह िवचार करेगी। ऐसे छातर् जो पिरषद के सदस्य न हᲂ उन्हᱶ भी पिरषद के समक्ष 
अध्यक्ष ᳇ारा उिचत समझे गये िवषय लाने तथा उन िवषयᲂ पर िवचार के समय पिरषद की बैठक मᱶ उपिस्थत 
रहने का अिधकार होगा। पिरषद के मामलᲂ एवं बैठकᲂ का संचालन पिरिनयम-36 के अधीन जारी अध्यादशे 
के अनुसार होगा। िदनांक 23/07/2021को आयोिजत िव᳡िव᳒ालय पर्वेश सिमित के िनणर्य के अनुसार छातर् 
पिरषद ् से सम्बिन्धत पर्करण पर िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग/मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय भारत 
सरकार ᳇ारा पर्ा᳙ िदशा िनदᱷशᲂ का अनुपालन िकया जायेगा। 

िरयायती रेल यातर्ा सुिवधा 
िव᳡िव᳒ालय के िनयिमत छातर् िविश᳥ पिरिस्थितयᲂ मᱶ यातर्ा करने की िस्थित मᱶ लागू रेल िकराये मᱶ िरयायत के पातर् 
ह।ᱹ सुिवधा से लाभािन्वत होने िलए आवश्यक आवेदन पर्पतर्, अिध᳧ाता छातर् कल्याण अथवा पिरसर िनदशेक के 
कायार्लय से पर्ा᳙ िकया जा सकता ह।ै इस सुिवधा का लाभ उठाने हतुे िनधार्िरत आवेदन फॉमर् को पूणर्तः भरकर 
सम्बिन्धत िवभागाध्यक्ष अथवा छातर्ावास अधीक्षक ᳇ारा पर्ितहस्ताक्षिरत करवाकर यातर्ा की ितिथ से कम से कम 10 
िदन पूवर् अिध᳧ाता छातर् कल्याण अथवा पिरसर िनदशेक के कायार्लय मᱶ जमा करवाना आवश्यक ह।ै वह उ᳎ेश्य िजनके 
यह िकराया िरयायत उपलब्ध ह,ै िन᳜वत ह ᱹ-  
1.  दीघर् अवकाश के समय गृह नगर जाने और वहां से लौटने के िलए ।  
2.  भारतीय अन्तर िव᳡िव᳒ालय संघ ᳇ारा आयोिजत अथवा मान्यता पर्ा᳙ शैिक्षक, कर्ीड़ा एवं सांस्कृितक कायर्कर्मᲂ 

मᱶ पर्ितभाग करने हतुे। 
3. शैिक्षक पिरभर्मणᲂ अथवा ऐितहािसक, कलात्मक एवं सांस्कृितक महत्व के स्थानᲂ की यातर्ा करने, संकट के समय 

रा᳦ीय सेवा करने अथवा सामुदाियक एवं सामूिहक कायर्कर्मᲂ मᱶ भाग लेने हतुे ।	
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ʩİƅȕ िवकास एवं िशƗणेȅर गितिविधयाँ 
	

िव᳡िव᳒ालय अपने छातर्ᲂ को िशक्षणेᱫर एवं सृजनात्मक कायर्कर्मᲂ मᱶ पर्ितभाग कराने के माध्यम से ᳞िक्तत्व िवकास 
के अवसर पर्दान करने को ᳞ापक महत्व दतेा ह।ै इस उ᳎ेश्य हतुे िविभ᳖ पिरषदᲂ एवं कायर्कर्मᲂ के ᳇ारा छातर्ᲂ को 
पर्ितभाग की सुिवधा दी गयी ह।ै 

कर्ीड़ा पर्ोत्साहन 
िव᳡िव᳒ालय खेल-कूद को पर्ोत्सािहत करने को ᳞ापक महत्व देता ह।ै इस िनिमᱫ कर्ीड़ा पिरषद गिठत की गई ह।ै 
पिरषद खेलᲂ मᱶ छातर्ᲂ की अिभरुिच बढ़ाने, छातर्ᲂ को खेल-कूद मᱶ पर्ितभाग हतुे पर्ोत्सािहत करने तथा िव᳡िव᳒ालय 
के कर्ीड़ा मानकᲂ को संविधर्त करने हतुे िवशेष पर्यास करती ह।ै पिरषद िनयिमत रूप से संकाय, पिरसर एवं 
िव᳡िव᳒ालय स्तर की कर्ीडा स्पधार्Ა मᱶ उत्कृ᳥ पर्दशर्न करने वाले छातर्ᲂ को पर्ोत्सािहत करने हतुे उन्हᱶ पुरस्कार एवं 
पर्माण-पतर् िदये जाते ह।ᱹ यह पर्माण-पतर् िव᳡िव᳒ालय मᱶ उच्च अध्ययन करने एवं रोजगार पर्ाि᳙ हतुे उपयोगी होते ह ᱹ
क्यᲂिक िव᳡िव᳒ालय एवं अनेक रोजगारदाता खेल-कूद को िवशेष महत्व देते ह।ᱹ  

सांस्कृितक गितिविधयᲂ को पर्ोत्साहन 
सांस्कृितक पिरषद ्िविभ᳖ सिमितयᲂ के माध्यम से वषर्पयर्न्त िव᳡िव᳒ालय के तीनᲂ पिरसरᲂ मᱶ िविवध सांस्कृितक 
कायर्कर्मᲂ का आयोजन करती ह।ै बी.गोपाल रे᲻ी पिरसर, पौड़ी व एस.आर.टी. पिरसर, बादशाहीथौल, िटहरी मᱶ 
पिरसर िनदेशक ᳇ारा गिठत पिरषद, सांस्कृितक सिमितयाँ िजनमᱶ सहायक अिध᳧ाता छातर् कल्याण एवं छातर् पर्ितिनिध 
सिम्मिलत होते ह,ᱹ पिरसर स्तरीय स्पधार्Ა सिहत इन कायर्कर्मᲂ का संचालन करती ह।ᱹ एक पृथक सिमित िजसमᱶ 
अिध᳧ाता छातर् कल्याण, छातर् कल्याण बोडर् के सदस्य, कितपय िशक्षक एवं छातर् पर्ितिनिध सिम्मिलत होते ह,ᱹ िबड़ला 
पिरसर एवं िव᳡िव᳒ालय स्तर पर अन्तर संकाय, अन्तर महािव᳒ालय, अन्तर िव᳡िव᳒ालयीय तथा रा᳦ीय स्तर की 
सांस्कृितक एवं सािहित्यक गितिविधयᲂ, स्पधार्Ა तथा कायर्कर्मᲂ का आयोजन करती ह।ै  
 
नेशनल कैिडट कोर (NCC) 
िव᳡िव᳒ालय के तीनᲂ पिरसरᲂ मᱶ छातर्ᲂ को एन.सी.सी. पर्िशक्षण पर्दान िकया जाता ह।ै िविभ᳖ पिरसरᲂ की 
एन.सी.सी. इकाईयᱼ उᱫराखण्ड के राज् य एन.सी.सी. िनदेशालय के अधीन ह,ᱹ िजसका मुख्यालय दहेरादनू मᱶ िस्थत ह।ै  
िबड़ला पिरसर शर्ीनगर एवं एस.आर.टी. पिरसर, बादशाहीथौल, िटहरी की इकाईयᲂ की गितिविधयᲂ का िनयंतर्ण 31 
बी.एन.एन.सी.सी. हिर᳇ार के अधीन ह ै जबिक बी. गोपाल रे᲻ी  पिरसर पौड़ी की एन.सी.सी. की इकाई की 
गितिविधयᲂ का िनयंतर्ण स्वाᱫ एन.सी.सी. कम्पनी पौड़ी के अधीन ह।ै इन इकाईयᲂ का एन.सी.सी. समूह  मुख्यालय 
रूड़की मᱶ ह।ै ᳩातक कक्षाᲐ के छातर् व छातर्ायᱶ दोनᲂ एन.सी.सी. मᱶ सिम्मिलत हो सकते ह ᱹव दो वषᱮय पर्िशक्षण पर्ा᳙ 
कर सकते ह।ᱹ एन.सी.सी., बी. व सी. पर्माण-पतर् धारकᲂ को िव᳡िव᳒ालय की उच्च कक्षाᲐ मᱶ पर्वेश हतुे वरीयता दी 
जाती ह ैतथा उन्हᱶ भारतीय सेना एवं अन्य सशᳫ बलᲂ मᱶ भतᱮ मᱶ भी पर्ाथिमकता दी जाती ह।ै इस संदभर् मᱶ  िवस्तृत 
जानकारी सम्बिन्धत पिरसर मᱶ तैनात एन.सी.सी. अिधकारी से पर्ा᳙ की जा सकती ह।ै 

रा᳦ीय सेवा योजना (NSS) 
छातर्ᲂ को सामािजक कायᲄ मᱶ पर्ितभाग हतुे पर्ोत्सािहत करने के िलए सभी पिरसरᲂ मᱶ रा᳦ीय सेवा योजना की इकाईयाँ 
गिठत की गई ह।ᱹ यह योजना एक समन्वयक के पयर्वेक्षणाधीन कायर्रत कायर्कर्म अिधकािरयᲂ ᳇ारा कायार्िन्वत की जाती 
ह।ै ᳩातक कक्षाᲐ के छातर् योजना के अधीन पंजीकृत होने हतुे पातर् ह।ᱹ रा᳦ीय सेवा योजना के अधीन पंजीकरण करवाने 
वाले छातर्ᲂ को 02 वषर् तक योजना की गितिविधयᲂ मᱶ पर्ितभाग के उपरान्त रा᳦ीय सेवा योजना पर्माण-पतर् पर्दान 
िकया जाता ह।ै योजना के अधीन दो पर्कार की गितिविधयाँ - िनयिमत गितिविधयाँ तथा िवशेष िशिवर आयोिजत 
िकये जाते ह।ᱹ केवल वे छातर् जो 02 वषर् तक पर्ित वषर् न्यूनतम कुल-120 घन्टे िनयिमत कायर् तथा कम से कम एक 
िवशेष िशिवर मᱶ पर्ितभाग करते ह,ᱹ ही रा᳦ीय सेवा योजना पर्माण-पतर् पर्ा᳙ करने हतुे पातर् होते ह।ᱹ वतर्मान मᱶ रा᳦ीय 
सेवा योजना के िबड़ला पिरसर, शर्ीनगर मᱶ 06, बी.गोपाल रे᲻ी पिरसर, पौड़ी मᱶ 04 एवं एस.आर.टी. पिरसर, 
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बादशाहीथौल, िटहरी मᱶ 06 इकाईयाँ गिठत ह।ᱹ पर्त्येक इकाई मᱶ 100 छातर्ᲂ को सिम्मिलत िकया जाता ह।ै योजना के 
िवषय मᱶ अितिरक्त जानकारी एवं इसमᱶ पंजीकरण सम्बन्धी सूचना िबड़ला पिरसर, शर्ीनगर मᱶ िस्थत रा᳦ीय सेवा 
योजना समन्वयक के कायार्लय से पर्ा᳙ की जा सकती ह।ै	
	

	 	



 

 
48 

सुिवधायŐ, सेवायŐ एवं िविशʼ सहायता 
	

िव᳡िव᳒ालय अपने छातर्ᲂ को गंभीरतापूवर्क अध्ययन करने के अवसर पर्दान करने की दिृ᳥ से िविवध सुिवधायᱶ, सेवायᱶ 
एवं िविश᳥ सहायतायᱶ उपलब्ध कराता ह।ै इन सुिवधाᲐ, सेवाᲐ एवं िविश᳥ सहायता कायर्कर्मᲂ मᱶ से पर्मुख िन᳜वत 
ह ᱹ-  

छातर्ावास सुिवधा 
वतर्मान मᱶ िव᳡िव᳒ालय सभी छातर्ᲂ को छातर्ावास मᱶ स्थान देने की िस्थित मᱶ नहᱭ ह ैतथािप छातर् व छातर्ाᲐ दोनᲂ 
हतुे ᳞ापक छातर्ावास सुिवधा उपलब्ध ह।ै परन्तु ᳞ापक मांग को दखेते हुए पहले आओ, पहले पाओ ᳞वस्था के 
अन्तगर्त योग्यता मैिरट (पर्वीणता) के आधार पर छातर्ावास आवंटन िकया जाता ह।ै उपलब्ध छातर्ावास सुिवधा की 
दिृ᳥ से िव᳡िव᳒ालय के तीनᲂ पिरसरᲂ की कुल सीटᲂ की िस्थित िन᳜वत ह:ै-  
 
िबड़ला पिरसरः- चौखम्बा पुरुष छातर्ावास (90),ितर्शूल पुरुष छातर्ावास (72), बी.जे.जे.पुरुष छातर्ावास (40), गल्सर् 
छातर्ावास: अलकनन्दा मिहला छातर्ावास (60), चौरास पिरसरः मन्दािकनी मिहला छातर्ावास (86), भागीरथी 
मिहला छातर्ावास (150), गंगा हायर स्टडीज वोमेन छातर्ावास (28), नन्दा दवेी िरसचर् छातर्ावास (50), यमुना 
मिहला छातर्ावास (200), सरस्वती मिहला छातर्ावास (50) पुरुष छातर्ावास- शर्ीदवे सुमन छातर्ावास (127), स्वामी 
िववेकानन्द छातर्ावास (90),आयर्भᲵ शोध छातर्ावास (47) बी.जी.आर. पिरसर मिहला छातर्ावास (40), पुरुष 
छातर्ावास (90), एस.आर.टी. पिरसर : मिहला छातर्ावास (96), पुरुष छातर्ावास (284)।  
 
िविभ᳖ छातर्ावासᲂ मᱶ उपलब्ध आवास सुिवधा का पर्कार, छातर्ावास आवंटन की पर्िकर्या, छातर्ावास मᱶ िनवास के 
िनयम, छातर्ावास हतुे दये शुल्क आिद सम्बन्धी िवस्तृत जानकारी िबड़ला पिरसर शर्ीनगर मᱶ िस्थत छातर्ावास अधीक्षक 
के कायार्लय से पर्ा᳙ की जा सकती ह।ै 
छातर्ावास मᱶ छातर्ᲂ को एक िचिकत्सा अिधकारी की देख-रेख मᱶ िचिकत्सा सुिवधाएँ उपलब्ध करायी जाती ह।ै 
िव᳒ािथर्यᲂ को परामशर् पर्दान िकये जाने की सुिवधा भी छातर्ावास मᱶ उपलब्ध ह,ै जो िक उनकी समस्याᲐ का समाधान 
कर सकᱶ  और उनके उज्ज्वल भिवष्य की ओर उनको पेर्िरत कर सकᱶ । यह सभी मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय भारत 
सरकार के िदशा-िनदᱷशानुसार िकया जा रहा ह।ै 

पुस्तकालय सेवायᱶ 
िव᳡िव᳒ालय मᱶ िवभागीय व पिरसर पुस्तकालयᲂ सिहत िबड़ला पिरसर शर्ीनगर मᱶ िस्थत केन्दर्ीय पुस्तकालय की एक 
सुदढ़ृ पुस्तकालय ᳞वस्था ह।ै समस्त पिरसर पुस्तकालयᲂ एवं केन्दर्ीय पुस्तकालय मᱶ वाचनालय सुिवधा उपलब्ध ह।ै 
केन्दर्ीय पुस्तकालय मᱶ एक समृ᳍ सन्दभर् खण्ड भी ह ैिजसमᱶ अनेक दलुर्भ पुस्तकᱶ  एवं पाण्डुिलिपयाँ उपलब्ध ह।ᱹ इसके 
अितिरक्त िव᳡िव᳒ालय बुक बᱹक ह ैजो आिथर्क रूप से िनबर्ल वगᲄ तथा अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित के 
छातर्ᲂ को पूणर् सतर् हतुे पुस्तकᱶ  उपलब्ध कराता ह।ै पुस्तकालय सदस्यता के िनयम एवं पुस्तकालय सेवाᲐ का पर्योग 
करने वाले छातर्ᲂ हतुे अन्य िनदᱷश पुस्तकालय फॉमर् के पृ᳧ भाग पर अंिकत ह।ᱹ समस्त छातर्ᲂ को परामशर् िदया जाता ह ै
असुिवधा से बचने हतुे इन िनयमᲂ को ध्यानपूवर्क पढ़ᱶ व उनका पालन करᱶ। 

िचिकत्सा  सुिवधा 
िबड़ला पिरसर एवं एस.आर.टी. िटहरी पिरसर मᱶ िचिकत्सा सुिवधा उपलब्ध करवा दी गयी ह।ै दोनᲂ पिरसरᲂ मᱶ 
िचिकत्सािधकारी िनयुक्त कर िदये गये ह।ᱹ  

दरूस्थ िशक्षा अवसर 
समान्तर अध्ययन ᳇ारा एक समय मᱶ एक से अिधक शैिक्षक योग्यतायᱶ पर्ा᳙ करने की उपयोिगता को स्वीकारते हुए 
िव᳡िव᳒ालय ने अपने पिरसर मᱶ सन् 2000 से इिन्दरा गांधी रा᳦ीय मुक्त िव᳡िव᳒ालय का अध्ययन केन्दर् स्थािपत 
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करवा रखा ह।ै आज यह अध्ययन केन्दर् छातर्ᲂ को अपने मुख्य पाᲹकर्म का अध्ययन करने के साथ-साथ दरूस्थ िशक्षा 
प᳍ित से अितिरक्त शैिक्षक योग्यतायᱶ पर्ा᳙ करने का अवसर देता ह।ै इस अध्ययन केन्दर्  ᳇ारा उपलब्ध  कराये जा रह े
िविभ᳖ पाᲹकर्मᲂ से संबंिधत िवस्तृत जानकारी केन्दर् संयोजक के िबड़ला पिरसर, शर्ीनगर िस्थत कायार्लय से पर्ा᳙ की 
जा सकती ह।ै	
	

डॉ. अɾेडकर उǽृʼता कŐ ū (डीएसीई) 
डीएसीई मᱶ पर्वशे के िलए सामान्य िनदᱷश (2022-23) 

महत्त्वपणूर् सचूना 
1. यह िववरिणका केवल उम्मीदवारᲂ के िलए एक सामान्य मागर्दशर्न के िलए ह।ै कॉमन एंटर्ᱶस टेस्ट (सीईटी) 

और डीएसीई कायर्कर्म मᱶ पर्वेश सामािजक न्याय और अिधकािरता मंतर्ालय, भारत सरकार के अनुशंिसत 
पर्ावधानᲂ ᳇ारा िनयंितर्त िकया जाएगा।  

2. इस योजना मᱶ पर्वेश इस तथ्य का सूचक ह ैिक इस िववरिणका मᱶ िनधार्िरत िनयम और शतᱸ उम्मीदवार और 
उसके अिभभावक को स्वीकायर् ह।ᱹ 

3. योजना (डीएसीई) के तहत लाभ एक  छातर् ᳇ारा एक से अिधक बार नहᱭ उठाया जा सकता ह,ै भले ही वह 
िकसी  पर्ितयोगी परीक्षा मᱶ िकतनी भी बार भाग लेने का हकदार हो। छातर् को एक शपथ पतर् पर्स्तुत करना 
होगा िक उसने आज तक ऐसी योजनाᲐ का लाभ नहᱭ िलया ह।ै 

4. डीएसीई कायर्कर्म केवल अनुसूिचत जाित के छातर्ᲂ के िलए यूपीएससी, ᳇ारा आयोिजत िसिवल सेवा परीक्षाᲐ 
(2022-23) के िलए उन्हᱶ ‘िनःशलु्क कोिचगं' पर्दान करने के िलए ह।ै 

5. पर्ित कᱶ दर् कोिचंग के िलए स्वीकृत 100 सीटᲂ मᱶ से 33% सीटᱶ अनुसूिचत जाित की पातर् मिहला उम्मीदवारᲂ 
के िलए आरिक्षत ह।ᱹ 

6. डीएसीई के तहत आवदेन पतर्, पर्वेश और कोिचगं के िलए कोई शलु्क नहᱭ ह।ै 
7. इस योजना मᱶ पर्वेश लेन ेवाल ेअभ्यिथर्यᲂ की सभी कक्षाᲐ मᱶ उपिस्थित अिनवायर् ह।ै यिद अभ्यथᱮ िबना 

िकसी वैध कारण के 15 िदन से अिधक अनपुिस्थत रहता ह ैअथवा सक्षम अिधकारी की पवूर् अनमुित के िबना 
कोिचगं छोड़ता ह ैतो ऐसी पिरिस्थित मᱶ अभ्यथᱮ पर िकया गया संपणूर् ᳞य, संबंिधत अभ्यथᱮ स ेवसलू िकया 
जाएगा। 

पर्वेश हते ुअहर्ता 
1. आवेदक (केवल अनुसूिचत जाित से) िजन्हᲂने िकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक उᱫीणर् िकया ह,ै वे इस योजना के 

िलए आवेदन करने के पातर् ह।ᱹ 
2. ᳩातक के अंितम वषर् / सेमेस्टर मᱶ उपिस्थत होने वाले आवेदक भी आवेदन करने के पातर् ह,ᱹ लेिकन इस 

कायर्कर्म मᱶ अंितम पर्वेश के समय ᳩातक की िडगर्ी अिनवायर् ह।ै 
3. केवल व ेउम्मीदवार िजन्हᲂन े'कॉमन एंटर्ᱶस टेस्ट (सीईटी)' पास िकया ह,ै और िजनके पास ᳩातक की िडगर्ी ह,ै 

व ेही डीएसीई मᱶ अंितम पर्वेश के िलए पातर् हᲂग।े सीईटी का आयोजन िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा सामािजक न्याय 
और अिधकािरता मंतर्ालय, भारत सरकार ᳇ारा पर्दान िकए गए िनदᱷशᲂ के अनसुार िकया जाएगा।  

4. कायर्कर्म मᱶ पर्वेश के िलए उम्मीदवारᲂ का अंितम चयन केवल सीईटी की मेिरट के आधार पर होगा। 
5. ᳩातक के अिंतम समेेस्टर / वषर् मᱶ उपिस्थत होन ेवाल ेउम्मीदवारᲂ को केवल सामान्य पर्वेश परीक्षा (सीईटी) 

उᱫीणर् करन ेके आधार पर योजना मᱶ पर्वशे नहᱭ िदया जाएगा, पर्वेश के समय ᳩातक िडगर्ी/माकर् शीट अिनवायर् 
दस्तावजे होगा।  

महत्त्वपणूर् िनदᱷश 
1. पर्वेश के िलए िनधार्िरत/वांिछत दस्तावेज पर्स्तुत करना आवेदक का कᱫर्᳞ होगा। आवश्यक दस्तावेजᲂ को 

पर्स्तुत न करने की िस्थित मᱶ, पर्वेश के िलए उसका दावा स्वतः ही िनरस्त हो जाएगा। 
2. अभ्यथᱮ को सलाह दी जाती ह ै िक वह सामान्य पर्वेश परीक्षा (सीईटी) से संबंिधत जानकारी तथा उसके 

पिरणाम और अन्य िववरण के बारे मᱶ जानकारी एकतर् करने के िलए जागरूक रह।े यिद आवेदक ऐसी जानकारी 
एकतर् करने मᱶ िवफल रहता ह ैतो िव᳡िव᳒ालय िजम्मेदार नहᱭ होगा। 

3. पर्वेश परीक्षा सीईटी के बारे मᱶ जानकारी और पर्वेश पर्िकर्या िव᳡िव᳒ालय की वेबसाइट के पोटर्ल पर उपलब्ध 
होगी। 
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4. अभ्यथᱮ ᳇ारा अपने आवेदन मᱶ दी गई जानकारी अंितम होगी, ऑनलाइन पंजीकरण फामर् मᱶ कोई भी पिरवतर्न 
स्वीकार नहᱭ िकया जाएगा। यिद आवेदक ᳇ारा पर्दान की गई कोई जानकारी िकसी भी स्तर पर झूठी या 
जाली पायी जाती ह ैतो उसका पर्वेश र᳎ कर िदया जाएगा।  

5. आवेदक को ऑनलाइन पंजीकरण फॉमर् का िपंर्टआउट लेने और भिवष्य मᱶ पतर्ाचार के संदभर् मᱶ उसे रखने की 
सलाह दी जाती ह।ै 

6. अितिरक्त कोई  भी सूचना समय-समय पर िव᳡िव᳒ालय वेबसाइट  पर पर्कािशत की जायेगी। 
पर्वेश पर्िकर्या 
पर्वेश िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा आयोिजत कॉमन एंटर्ᱶस टेस्ट (सीईटी) के माध्यम से होगा। सीईटी के िलए उम्मीदवारᲂ को 
ऑनलाइन आवेदन करना होगा। 
सामान्य पर्वशे परीक्षा (CET) पाᲹकर्म 
पर्वेश परीक्षा दो घंटे की अविध की होगी। उम्मीदवार को बहुिवकल्पीय पर्कृित के पर᳤्ᲂ (MCQs) के 100 पर᳤्ᲂ का 
उᱫर देना होगा। पर्त्येक सही उᱫर के िलए 02 अंक िदए जाएंगे। 
CET के िलए िवषयᲂ का िवतरण इस पर्कार ह।ै पर᳤् इंटरमीिडएट स्तर के हᲂगे:- 

1. सामान्य अध्ययन 
2. सामान्य ज्ञान  
3. सामान्य भाषा िहदंी तथा अंगेर्जी  
4. तकर् शिक्त एवं मानिसक  क्षमता 

काउंसिलगं और पर्वेश पर्िकया 
1. सीईटी की मेिरट के आधार पर और काउंसिलंग की पर्िकर्या के ᳇ारा िसतंबर 2022 के महीने मᱶ पर्वेश शुरू 

होगा। 
2. काउंसिलंग से संबंिधत जानकारी िव᳡िव᳒ालय की वेबसाइट  www.hnbgu.ac.in पर  उपलब्ध की 

जाएगी। 
3. काउंसिलंग का उ᳎ेश्य सीईटी की मेिरट के आधार पर सीटᲂ की उपलब्धता के संबंध मᱶ जानकारी पर्दान करना 

ह।ै 
4. उम्मीदवार को काउंसिलंग और पर्वेश के िलए स्वयं को ᳞िक्तगत रूप से उपिस्थत रहना होगा। 
5. यिद उम्मीदवार आवश्यक दस्तावेजᲂ के साथ िनधार्िरत समय और ितिथ पर नहᱭ आता ह,ै तो उसका पाᲹकर्म 

मᱶ पर्वेश का  दावा िनरस्त  समझा जाएगा और मेिरट सूची मᱶ वरीयता कर्म के आधार पर अगले उम्मीदवार 
को पर्वेश िदया जाएगा। 

6. पर्वेश के समय िन᳜िलिखत आवश्यक दस्तावेज का होना जरूरी ह ैिबना आवश्यक दस्तावेज के पर्वेश के िलए  
अभ्यथᱮ के दावे को स्वीकार  नहᱭ िकया जायेगा। आवश्यक  दस्तावेजᲂ की सूची िन᳜वत ह:ै- 

A. हाई स्कूल या समकक्ष परीक्षा की माकर् शीट और उसकी एक छायापर्ित के साथ मूल पर्माण पतर्। 
B. इंटरमीिडएट या समकक्ष परीक्षा की माकर् शीट और मूल पर्माण पतर् की एक छायापर्ित । 
C. एक छायापर्ित के साथ मूल रूप से ᳩातक की माकर् शीट और िडगर्ी। 
D. अनुसूिचत जाित पर्माणपतर् 
E. िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा पर्कािशत एडिमट काडर् / सीईटी योग्यता पर्माण। 
F. अभ्यथᱮ ᳇ारा यह घोषणा पतर् दनेा होगा िक सरकार ᳇ारा िन:शुल्क कोिचंग या इस तरह के अन्य िकसी 

योजना का लाभ अब तक नहᱭ िलया ह।ै 
परीक्षा कᱶ दर् 
सीईटी परीक्षा मᱶ उपिस्थत होने के िलए उᱫराखंड राज्य के अंतगर्त चार परीक्षा कᱶ दर्ᲂ का िनधार्रण िकया गया ह।ै 

1. शर्ीनगर, गढ़वाल  
2. दहेरादनू  
3. रुड़की 
4. हल्᳇ानी 

िकसी भी परीक्षा कᱶ दर् पर अभ्यिथर्यᲂ की संख्या कम होने पर परीक्षा कᱶ दर् बदलने का अिधकार िव᳡िव᳒ालय के पास 
सुरिक्षत ह।ै 
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अनुशासन िनवŊहन एवं आचार संिहता 
	

िव᳡िव᳒ालय के तीनᲂ पिरसरᲂ सिहत िव᳡िव᳒ालय मᱶ अनुशासन िनवर्हन का दाियत्व िनयन्ता मण्डल पर होगा 
िजसका मुख्य कायार्लय िबड़ला पिरसर शर्ीनगर मᱶ िस्थत ह।ै छातर्ᲂ हतुे एक रूप पिरभािषत ᳞ापक आचार संिहता 
बनाई गई ह,ै िजसका अनुपालन अिनवायर् होगा व िजसकी अवहलेना अनुशासनहीनता समझी जायेगी तथा ऐसी 
अवहलेना करने वाले छातर् िव᳡िव᳒ालय के िनयमानुसार दिण्डत िकया जायेगा। अतः छातर्ᲂ को परामशर् िदया जाता 
ह ैिक वे इस िनदᱷिशका मᱶ पर्कािशत आचार संिहता को ध्यानपूवर्क पढ़ᱶ, उसका पालन करते हुए अध्ययन-अध्यापन हतुे 
स्वस्थ वातावरण व सभी पक्षᲂ के मध्य मधुर सम्बन्ध बनाये रखने मᱶ सहायता पर्दान करᱶ। उन्हᱶ यह परामशर् भी िदया 
जाता ह ैिक वे िनधार्िरत पर्ारूप के अनुसार स्वयं एवं अपने अिभभावकᲂ ᳇ारा हस्ताक्षिरत यह घोिषत करने का शपथ 
–पतर् िनयन् ता कायार्लय मᱶ जमा करवाना सुिनिश् चत करᱶ िक वह रैिगंग से जुड़ा कोई कृत् य नहᱭ करᱶगे। 
 

आचार संिहता 
 
समस्त छातर्ᲂपर लाग ूहोन ेवाली आचार सिहता िनम् नवत ्ह ै 

 
खण्ड -1 

छातर्ᲂ ᳇ारा ᳞िक्तगत रूप से अथवा दो या अिधक छातर्ᲂ अथवा ᳞िक्तयᲂ के समूह मᱶ कृत िनम् निलिखत 
गितिविधयᲂ को अनुशासनहीनता एवं दु᳞ र्वहार समझा जायेगा - 

1. िव᳡िव᳒ालय अथवा उसके िकसी संस्थान अथवा ऐसे संस्थान की िकसी इकाई मᱶ िकसी िशक्षक, िकसी 
अिभकरण इकाई अथवा अन्य िनकाय के सदस्य, िशक्षणेᱫर कमर्चारी अथवा ऐसे िकसी संस्थान अथवा इकाई 
के छातर् अथवा आिधकािरक िनयन्तर्ण पर अथवा िकसी पर्शासिनक या शैक्षिणक कायर् हतुे पिरसर मᱶ िकसी 
आगन्तुक पर शारीिरक पर्हार, शारीिरक बल पर्योग की धमकी अथवा कोई अन्य धमकाने वाला ᳞वहार। 

2. िकसी भी रूप मᱶ िव᳡िव᳒ालय तंतर् के िकसी संस्थान अथवा संस्थान की इकाई मᱶ िशक्षण एवं अन्य शैिक्षक 
कायᲃ, पुस्तकालयᲂ, पर्योगशालाᲐ एवं अन्य सुिवधाᲐ के कायर्कलापᲂ, पर्वेश एवं परीक्षा पर्िकर्याᲐ तथा 
पर्शासिनक कायᲄ मᱶ िकसी भी पर्कार से बाधा पहुचँाना। 

3. िवशेष िनणर्य िजन पर िव᳡िव᳒ालय के सन्दभर् मᱶ िनयन्ता अथवा अन्य संस्थानᲂ के सन्दभर् मᱶ सम्बिन्धत 
संस्थान मᱶ अनुशासन िनवर्हन हतुे उᱫरदायी अिधकारी की अनुमित के िबना िव᳡िव᳒ालय एवं िकसी भी 
संस्थान के पिरसर मᱶ लाउडस्पीकरᲂ अथवा अन्य ध्विन िवस्तारक यंतर्ᲂ का पर्योग। 

4. िव᳡िव᳒ालय के िकसी भी संस्थान, अथवा एक से अिधक संस्थानᲂ या िकसी संस्थान की इकाई ᳇ारा अपने 
पिरसर मᱶ या अन्यतर् आयोिजत िकसी शैिक्षक पिरभर्मण, अथवा िशक्षण, िशक्षणेᱫर अथवा सािहित्यक, 
सांस्कृितक अथवा अन्य समकक्ष कायर्कर्म मᱶ अनुिचत ᳞वहार। 

5. उपखण्ड 04 मᱶ उिल्लिखत िकसी कायर्कर्म के रैफिरयᲂ, एम्पायरᲂ या िनणार्यकᲂ के िनणर्य का अनुपालन न 
करना अथवा िवरोध करना। 

6. िव᳡िव᳒ालय की ᳞वस्था के िकसी संस्थान या ऐसे संस्थान की इकाई अथवा ऐसे संस्थान व इकाई से 
सम्बिन्धत िकसी ᳞िक्त की छिव को धूिमल करने वाले कृत्य व वक्त᳞ अथवा िकसी सािहत्य या दस्तावेज 
िजनमᱶ पतर्ाविलयाँ, पंपलेट, पोस्टर, पेर्स अिधसूचनायᱶ आिद सिम्मिलत ह ᱹका पर्दशर्न एवं िवतरण। 

7. आपिᱫजनक वस्तुᲐ एवं पदाथᲄ का रखना एवं िवतरण । 
8. ऐसा कोई कृत्य जो ᳞िक्तयᲂ अथवा ᳞िक्तयᲂ के समूह के मध्य मनमुटाव अथवा धािमर्क, सामािजक के्षतर्ीय 

अथवा भाषायी आधार पर असिहष्णुता उत्प᳖ करता हो अथवा उसका कारण बन सकता हो ।  
9. कोई कृत्य जो िव᳡िव᳒ालय के पिरिनयमᲂ, अध्यादेशᲂ अथवा उपिनयमᲂ अथवा उनके अधीन बनाये गये 

िनयमᲂ की अवहलेना करता हो। 
10.  िकसी शᳫ के रखने पर्दशर्न करने अथवा उसे धमकाने। 
11.  कोई कृत्य जो अन्य ᳞िक्तयᲂ की स्वतन्तर्ता को पर्भािवत करता अथवा अन्य ᳞िक्तयᲂ की पर्ित᳧ा को आघात 

पहुचंाता हो अथवा शरीिरक िहसंा करता हो अथवा अभदर् भाषा का पर्योग करता हो।  
12.  नागिरक का अिधकार संरक्षण अिधिनयम 1976 की अवहलेना। 
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13.  अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जाितयᲂ सम्बिन्धत छातर्ᲂ की  पर्ित᳧ा अथवा सम्मान की कोई अवहलेना। 
14.  मिहलाᲐ के पर्ित दु᳞ र्वहार युक्त अथवा यौन उत्पीड़न भान कराने वाला कोई मौिखक अथवा अन्य कृत्य या 

᳞वहार। 
15.  िमथ्या कथन या जाली दस्तावेज पर्स्तुत करना।  

61 .  िवश् विव᳒ालय अथवा िवश् विव᳒ालय ᳞ वस्था के िकसी पर्ित᳧ान अथवा िकसी इकाई के योजना अथवा िकसी 
संचार पर्ितवेदन का अनिधकृत पर्योग व सम्बिन्धत संस्थान इकाई ᳇ारा स्प᳥ रूप से अिधकृत उ᳎ेश्यᲂ से िभ᳖ 
मन्त᳞ᲂ हतुे पर्योग। 

17.  िकसी भी रूप मᱶ िरश् वत दनेे का कोई पर्यास अथवा कोई अन्य भर᳥् आचरण । 
18.  कोई ऐसा कृत्य जो िव᳡िव᳒ालय ᳞वस्था के िकसी संस्थान अथवा उसकी इकाई की सम्पिᱫ को क्षित 

पहुचंाता हो अथवा उसे न᳥ करता हो अथवा उसके मूल को भर᳥् करता हो।  
19.  कोई कृत्य जो िनिष᳍ भवनᲂ अथवा के्षतर्ᲂ मᱶ अनािधकृत उपिस्थित अथवा उल्लंघन सदशृ्य हो तथा 

िवश् विव᳒ालय व् यवस् था के िकसी संस् थान अथवा उसकी इकाई के भवनᲂ पर कब् जा । 
20.  ऐसा कोई कृत्य जो िव᳡िव᳒ालय ᳞वस्था के िकसी पर्ित᳧ान अथवा उसकी इकाई मᱶ बा᳭ ᳞िक्त, संस्थान 

अथवा संस् था के हस्तके्षप को पर्ोत्सािहत करता अथवा उसका आशय रखता हो।  
21.  अनािधकृत कोष संगर्ह।  
22.  मिदरा अथवा अन्य मादक दर्᳞ रखने, िवतिरत सेवन करने या सेवन करने के उपरान् त िव᳡िव᳒ालय के िकसी 

संस्थान अथवा उसकी िकसी इकाई मᱶ पर्िव᳥ होना। 
23.  नैितक अधमता सदशृ् य कोई कृत्य। 
24.  कोई अन्य कृत्य जो िव᳡िव᳒ालय अथवा िव᳡िव᳒ालय के िकसी इकाई के अिधकािरयᲂ अथवा कायर् करने के 

अिभमत मᱶ एक छातर् के रूप मᱶ अनुिचत हो।  
25.  खण्ड-2 मᱶ पिरभािषत रैिगंग करने सम्बन्धी अथवा उसमᱶ सम्बन्धी कोई कृत्य। 
26.  छातर्ᲂ को पिरसर मᱶ मोबाईल फोन अथवा िकसी अन् य इलैक्टर्ोिनक यंतर् से संगीत सुनना अथवा कोई दशृ् य 

सामगर्ी दखेना व िदखाना पूणर् रूप से पर्ितबंिधत ह।ै  
 

खण् ड -2 
पहचान का िनधार्रण एव ंचिरतर् का पर्माणीकरण 
िव᳡िव᳒ालय ने रैिगंग की समस्या के िनयतंर्ण व पिरसरᲂ मᱶ रैिगंग की पर्भावशाली रोकथाम हतुे िव᳡िव᳒ालय 
अनुदान आयोग के िनदᱷश 2009, तथा माननीय उच्चतम न्यायालय के पतर् सं० 310/04 / एस.आई.ए. िदनांक 26 
फरवरी, 2009 तथा 17 माचर्, 2009 को दिृ᳥गत रखते हुए िन᳜िलिखत पर्ावधान िकये ह ᱹ- 

 
1. रैिगगं स ेसम्बिन्धत अिभपर्ाय ह ै 
कोई भी अ᳞विस्थत आचरण, चाह ेवह बोले गए या िलिखत शब्दᲂ से हो या िकसी ऐसे कायर् ᳇ारा, िजसमᱶ िकसी अन्य 
छातर् के साथ छेड़खानी, ᳞ वहार या अिश᳥ता का पर्भाव हो, उपदर्वी या अनुशासनहीन गितिविधयᲂ से युक्त हो, िजससे 
शिमर्ंदगी, झंुझलाहट, किठनाई या मनोवैज्ञािनक कारण बनना या होने की संभावना हो, िकसी फेर्शर या जूिनयर छातर् 
को नुकसान पहुचँाना, डर या आशंका पैदा करना या छातर्ᲂ को ऐसा कोई कायर् करने के िलए कहना जो िक छातर् 
सामान्य अवस्था मᱶ नहᱭ करᱶगे और जो िकसी नए या जूिनयर छातर् के शरीर या मानस पर पर्ितकूल पर्भाव डालने या 
शमर् की भावना पैदा करने या उत्प᳖ करने का पर्भाव रखता ह।ै उपरोक्त मᱶ से कोई भी कृत्य उसी या किन᳧ या विर᳧ 
वगर् के िकसी भी छातर् ᳇ारा िकया गया कायर् रैिगंग माना जाएगा। 
 
2. रैिगगं स ेसम्बिन्धत दण्ड योग्य कृत्य 
रैिगंग करने के िलए उकसाना 
रैिगंग करने के िलए अपराध षड़यंतर्  
रैिगंग हतुे गैरकानूनी सभा एवं दगंा करना 
रैिगंग के दौरान सावर्जिनक उपदर्व करना  
रैिगंग के माध्यम से शालीनता एवं नैितकता का उल्लंघन  
रैिगंग ᳇ारा शारीिरक नुकसान एवं गम्भीर चोट  
अनुिचत रूप से पर्ितबिन्धत करना  
अनुिचत रूप से बंधक बनाना  
आपरािधक बल का पर्योग करना  
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आकर्मण अथवा यौन अपराध या अपर्ाकृितक अपराध  
जबरन वसूली 
आपरािधक अितकर्मण 
सिम्पिᱫ के िवरु᳍ अपराध  
आपरािधक रूप से धमकाना   
रैिगंग के िशकार अथवा िशकारᲂ मᱶ उपरोक्त मᱶ से िकसी अथवा सभी कृत्यᲂ को करने का पर्यास 
रैिगंग की पिरभाषा से जिनत समस्तर अपराध  
 
3. दण्ड 
संस्था की रैिगंग िनरोधक सिमित के अिभमत मᱶ अपराध की स्थािपत पर्कृित एवं गंभीरता के आधार पर संस्थागत स्तर 
पर रैिगंग के दोषी पाये गये ᳞िक्तयᲂ को िदये, दण्ड िन᳜ मᱶ कोई एक अथवा उसका समूह हो सकता ह-ै पर्वेश िनरस्त 
िकया जाना, कक्षा से िनलम्बन, छातर्वृिᱫ तथा अन्य लाभ रोके रखना अथवा िनरस्त करना, िकसी भी परीक्षा अथवा 
मूल्यांकन पर्िकर्या से वंिचत करना, परीक्षा पिरणाम रोकना, िकसी भी क्षेतर्ीय, रा᳦ीय एवं अन्तरार᳦्ीय संस्था अथवा 
युवा महोत्सव संस्था का पर्ितिनिधत्व करना, छातर्ावास से िनष्कासन/िनरस्तीकरण, संस्था से एक से चार सेमेस्टर 
अविध हतुे िनष्कासन संस्थान से िनष्कासन, एवं तदोपरान्त अन्य िकसी संस्था मᱶ पर्वेश से वंिचत िकया जाना, रू0 25 
हजार का जुमार्ना। जब रैिगंग का अपराध करने वाले ᳞िक्तयᲂ को न पहचाना जाय तब सम्भािवत रैिगंग कतार्Ა पर 
सामुदाियक दबाव बनाने हतुे संस्था सामूिहक दण्ड का पर्योग करेगी। 

खण्ड-3 
पहचान की स्थापना एवं चिरतर् का पर्माणीकरण 
1. िव᳡िव᳒ालय के पर्त्येक पिरसर मᱶ पर्वेश पर्ा᳙ पर्त्येक छातर् को िनयन्ता कायार्लय ᳇ारा एक पहचान पतर् जारी 

िकया जायेगा। िकसी छातर् को जारी पहचान पतर् को ही उसके िव᳡िव᳒ालय का छातर् होने का एक मातर् पर्माण 
माना जायेगा । िनयन्ता मण्डल के िकसी सदस्य के मांगने पर पर्त्येक छातर् को अपना पहचान-पतर् पर्स्तुत करना 
अिनवायर् होगा। मांगे जाने पर पहचान-पतर् पर्स्तुत करने मᱶ िकसी छातर् के असमथर् रहने की िस्थित मᱶ उसे अनिधकृत 
पर्वेशकतार् माना जायेगा एवं उसके िवरु᳍ िव᳡िव᳒ालय के िनयमᲂ के अधीन कायर्वाही की जायेगी। पहचान-पतर् 
खो जाने की सूचना िनयन्ता कायार्लय को दनेी होगी तथा िनयन्ता कायार्लय से इस आशय का आवेदन पर्वेश शुल्क 
की रसीद की छायापर्ित संलग्न करके तथा िनधार्िरत शुल्क जमा करवा कर पर्ितिलिप पहचान-पतर् पर्ा᳙ करना 
होगा।  

2. मांग करने पर छातर्ᲂ को चिरतर् पर्माण-पतर् िनयन्ता कायार्लय ᳇ारा जारी िकया जाता ह।ै अक्सर नौकरी के िलए 
आवेदन करते समय छातर्ᲂ से समुिचत पर्माण-पतर् पर्स्तुत करने की अपेक्षा की जाती ह।ै िनयन्ता ᳇ारा अिधकृत रूप 
से जारी चिरतर् पर्माण-पतर् को सामान्यतः छातर्/छातर्ा का सवार्िधक िव᳡सनीय पर्माण माना जाता ह।ै िलिखत 
आवेदन करके िनधार्िरत शुल्क जमा करने पर छातर्ᲂ को िजतनी बार आवश्यकता हो चिरतर् पर्माण-पतर् जारी िकया 
जा सकता ह।ै परन्तु िजन छातर्ᲂ को ब्लैक िलस्ट िकया गया हो अथवा िजन्हᱶ आचार संिहता के उल्लंघन का दोषी 
पाया गया हो अथवा रैिगंग मᱶ िल᳙ पाया गया हो, उन्हᱶ चिरतर् पर्माण-पतर् जारी नहᱭ िकया जायेगा।  

मिहलाᲐ के सम्मान की रक्षा हते ुिवशेष पर्ावधान 
सवᲃच्च न्यायालय के आदेश एवं तदोपरान्त जारी शासन व िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग के िनदᱷशᲂ के अनुपालन मᱶ 
जुलाई, 2004 मᱶ िव᳡िव᳒ालय मᱶ मिहलाᲐ के िवरु᳍ यौन उत्पीड़न की रोक-थाम हतुे एक पर्को᳧ स्थािपत िकया 
गया। यह पर्को᳧ िजसमᱶ पर्मुख रूप से मिहला सदस्य सिम्मिलत ह,ᱹ पिरसर मᱶ मिहलाᲐ के सम्मान की अवहलेना की 
सूचना का संज्ञान लेता ह।ै इसके अितिरक्त एक िवशेष पहल के रूप मᱶ मिहला छातर्ाᲐ मᱶ आत्मिव᳡ास संव᳍र्न  हतुे 
पर्को᳧ ᳇ारा माशर्ल आटर् एवं योग की कक्षायᱶ आयोिजत की जाती ह।ᱹ पर्को᳧ मिहला सशिक्तकरण की दिृ᳥ से महत्वपूणर् 
िवषयᲂ पर िवशेष ᳞ ाख्यान भी आयोिजत करता ह।ै यह पर्को᳧ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा मिहला छातर्ाᲐ को उपलब्ध कराई 
जाने वाली सुिवधाᲐ का पयर्वेक्षण भी करता ह।ै	
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Abbreviations	
	
N.E.P‐	New	Education	Policy		
B.C.C‐	Birla	Constituent	College,	Srinagar	Campus	
B.G.R‐	Bezawada	Gopala	Reddy,	Pauri	Campus		
S.R.T‐	Swami	Ram	Tirth,	Tehri	Campus		
CUET‐	Central	University	Entrance	Test		
U.G.	–	Undergraduate	
P.G.	–	Postgraduate	
S.E.C‐	Skill	enhancement	course		
A.C.‐	Additional	Course	
I.D.C‐	Interdisciplinary	Course	
M.D.C‐	Multidisciplinary	Course	
V.A.C‐	Value	Addition	Course		
I.K.S‐	Indian	Knowledge	System	
L.B.C‐	Language	based	Course		
S.S.D.C‐	Self	and	social	Development	Course		
C.C.C‐	Community	connect	course		
S.T.S.C.‐	Short	term	Skill	course		
	

Descriptions	related	to	the	Contents	
	
Credit:	Number	of	Credits	measure	the	course	work	on	the	basis	of	minimum	time	required	to	be	
devoted	for	a	course	in	the	form	of	teaching	and	practical	or	tutorial.	One	credit	is	equivalent	to	
one	hour	of	teaching	in	a	week	and	two	hours	of	practical	work.	The	total	number	of	credits	
will	be	20	in	each	semester.	Each	student	has	to	earn	these	credits	through	passing	the	exam	
for	successful	completion	of	any	particular	semester.		
	
Core	Subjects:	Any	 student	 can	 enroll	 in	U.G.	 program	with	 any	 two	 core	 subjects.	 The	 core	
subjects	could	only	be	selected	from	the	subject	combinations	offered	by	the	University.	Students	
will	have	to	opt	two	core	subjects	under	U.G.	program.		
	
Note:	Student	looking	for	admission	in	UG	program	will	have	to	give	a	preference	of	four	
core	subjects.	The	student	will	be	offered	core	subjects	as	per	score	secured	by	him/her	in	
the	CUET‐2022.			
	
Core:	Denotes	the	compulsory	paper/course	selected	under	the	Core	subject.		
	
Core	 Elective:	 Under	 Core	 Elective,	 Student	 under	 core	 subject	 will	 be	 provided	 a	 pool	 of	
papers/courses	from	which	student	will	have	the	option	to	select	the	paper/course	of	his/her	
preference.		
	
Additional	course:	This	course	is	apart	from	the	two	core	subjects	which	are	already	selected	by	
the	student	while	enrolling	for	a	U.G.	Program.	Additional	courses	offered	are	of	two	types:	An	
interdisciplinary	course	will	be	of	4	semesters	(semester	1‐	4)	and	the	multidisciplinary	course	
will	be	of	two	semesters	for	each	subject	as	selected	by	the	student	(semester	1‐2	or	semester	3‐
4).		
	
I.D‐	Subjects	which	provide	Additional	courses	as	Interdisciplinary	courses	will	offer	the	student	
an	opportunity	to	pursue	the	same	subject	as	additional	course	from	first	to	fourth	semester.	It	
means	student	selecting	I.D	subject	in	first	semester	will	have	to	pursue	the	same	subject	till	4th	
semester	of	U.G.	Program.		
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M.D‐	Subjects	which	opt	for	additional	course	as	multidisciplinary	courses	will	offer	the	student	
an	option	to	study	multidisciplinary	course	of	one	subject	in	one	year	(1st	and	2nd	semester)	and	
that	of	other	subject	in	another	year	(3rd	and	4th	semester).		
	
Skill	Enhancement	Course:	SEC	focuses	on	enhancing	the	skills	of	the	students	related	to	the	
two	selected	core	subjects.	Students	can	opt	for	any	one	SEC	from	one	core	subject	in	first	year	
(1st	and	2nd	semester)	and	SEC	of	second	core	subject	in	second	year	(3rd	and	4th	semester).		
	
Value	Addition	 course:	 These	 are	 the	 courses	 which	 are	 apart	 from	 any	 discipline	 related	
courses	and	aims	to	add	value	to	the	overall	personality	and	development	of	an	individual	while	
focusing	on	areas	such	as	Life	skills,	personality	development,	Communication	skills,	connecting	
to	environment	and	community,	Culture,	 traditional	and	moral	values,	etc.	 It	 is	compulsory	to	
study	all	these	value‐added	courses	as	offered	by	the	University	in	different	semesters.		
	
Language	courses:	The	language	courses	are	meant	to	help	the	student	to	learn	new	languages	
of	his/her	choices.	Student	will	be	provided	a	pool	of	languages	from	which	student	may	opt	to	
study	one	language	in	any	one	semester	and	the	other	language	in	another	semester	for	2	credits	
each	(5th	or	6th	semesters).		
	
Self	and	social	Development	Course:	University	will	offer	two	courses	under	SSD	that	are	(1)	
Community	Connect	&	Service	(2)	Extracurricular	activities.	Student	will	have	the	choice	to	
complete	anyone	of	the	two	coursework.	The	course	objective	is	to	promote	student	participation	
in	extracurricular	activities	for	their	self‐development	along	with	increasing	their	participation	
and	developing	within	 them	 a	 responsibility	 towards	 social	 development.	 Student	 along	with	
attaining	the	required	credits	(160	credits‐	for	4‐year	Program/120	credits	for	3‐year	Program)	
will	have	to	secure	additional	2	credits	under	SSD	for	completing	four‐year	U.G.	course	or	same	2	
credits	under	SSD	if	he/she	opts	to	exit	after	completing	3	years	U.G.	course.	Student	will	have	to	
take	at	least	one	time	in	any	one	semester	such	SSD	credits	in	entire	U.G.	Program.		
	
Community	connect	&	service	Coursework:	 This	 course	 is	 aimed	 to	 connect	 students	with	
community	with	the	objective	of	understanding	their	issues	and	delivering	their	valuable	inputs	
for	 the	 welfare	 of	 society.	 Student	 will	 have	 to	 offer	 a	 minimum	 of	 30	 hours	 of	 service	 for	
completing	the	course.	This	mandatory	service	of	30	hours	may	be	completed	in	any	one	semester	
(from	1st	to	8th)	through	any	social	activity	organized	under	the	banner	of	“Swachh	Bharat”,	“Ek	
Bharat	Shreshtha	Bharat”,	 “NSS”,	 “NCC”,	 “Namami	Gange”	or	 social	activities	organized	by	 the	
Campus	 or	 Departments.	 Student	 will	 have	 to	 produce	 a	 certificate	 in	 this	 regard	 from	 the	
organizers	of	the	event(s).		
	
Extracurricular	 activities	 coursework:	This	 course	 work	 required	 student	 participation	 in	
university	 demarcated	 activities	 such	 as	 (1)	 Participation/representation	 of	 institution	 in	
Intercollegiate	activities/State	level	activities/National	level	activities.	
	
Additional	 Multidisciplinary	 Skill	 course	 (AMSC)	 courses:	 Under	 the	 AMS	 course	 the	
University	will	provide	student	a	choice	to	acquire	skill	in	multidiscipline.			
	
Short	term	Skill	course	(STSC):	The	University	will	also	offer	short	term	Skill	course	(STSC),	
which will	be	open	to	the	local	community,	dropouts,	college	education	candidates	not	having	
college	education	and	other	aspirants	who	can	do	them	fulfilling	minimum	eligibility	required	for	
the	course	for	admitting	in	the	course.	These	courses	will	be	of	short	duration	for	target	groups	
and	will	not	be	for	students	undergoing	four‐year	U.G.	program.			
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DIFFERENT	STAGES	OF	FOUR	YEAR	U.G.	PROGRAMME		
(w.e.f.	Academic	Session	2022‐23)	

	
As	per	the	UGC	Guidelines	Multiple	Entry	and	Exit	options	will	be	available	
for	the	students.		
First	Year		 Certificate	program	(for	those	who	exit	the	Bachelors	program	after	

successfully	 completing	 I	 year	 (2	 semesters‐	 I	 &	 II)	 of	 the	 U.G.	
program	i.e.,	securing	40	credits.		

Second	Year		 Diploma	program	(for	 those	who	exit	 the	Bachelors	program	after	
successfully	completing	II	year	(4	semesters‐I,	II,	 III,	 IV)	of	the	U.G.	
program	i.e.,	securing	80	credits.		

Third	Year		 3‐year	bachelor’s	program	(for	those	who	exit	the	Bachelors	program	
after	successfully	completing	III	years	(6	semesters‐	I,	II,	III,	IV,	V,	VI)	
of	 the	 program,	 i.e.,	 securing	 120	 credits	 along	 with	 additional	 2	
credits	under	Self	and	social	Development	course	work	(SSD).		

After	completing	the	requirements	of	a	three‐year	Bachelor’s	Degree,	candidates	
who	secure	a	minimum	CGPA	of	7.5	shall	be	allowed	to	continue	studies	in	the	
fourth	 year	 of	 the	 undergraduate	 programme	 to	 pursue	 and	 complete	 the	
Bachelor’s	Degree	with	Research/	Honours	(4	Year).
Fourth	Year		 4‐year	bachelor’s	(With	research)	program	–	(for	those	students	who	

are	 inclined	 towards	 research	 and	 thus	 extend	 and	 continue	
Bachelor’s	course	to	4th	year)	and	completes	total	8	semesters.	

	 UG	Degree	with	 research	will	 be	 focused	more	 on	 research	 specific	
studies	(Research	Methodology,	Research	writing	and	Ethics,	Research	
paper	presentation	skills,	Dissertation	and	research‐based	field	work,	
etc.)	apart	from	some	core	and	elective	papers.	

	 4‐year	bachelor’s	(With	honours)	program	–	(for	those	students	who	
have	specific	inclination	towards	advanced	knowledge	in	2	subjects	
(Major	and	Minor	papers)	and	thus	extend	and	continue	Bachelor’s	
course	to	4th	year)	and	completes	total	8	semesters.	

	 4‐year	bachelor’s	program	‐	(6	semesters‐	I	to	VIII)	of	the	program,	
i.e.,	 securing	160	credits	along	with	additional	2	 credits	under	Self	
and	social	Development	course	work	(SSD).	

U.G.	degree	with	honours	along	with	delivering	the	basic	knowledge	of	research	will	focus	
on	delivering	knowledge	in	two	subjects	of	which	one	will	be	a	major	subject	and	another	
will	be	a	minor	subject.		
PG	Program	 (i)	 The	students	having	UG	4	Year	Degree	with	Research/	Honours	

will	have	an	option	to	get	enrolled	in	1	Year	PG	Program.	
	 (ii)	 Those	students	who	do	not	opt	for/or	are	not	eligible	for	4	years	

U.G.	(Honours/Research)	will	have	the	option	to	get	enrolled	in	
2‐year	PG	Program.	

	 (iii)		In	case	of	exit	after	successful	completion	(securing	40	credits)	
of	first	year	of	the	two	Years	P.G.	program,	the	student	will	get	a	
P.G.	Diploma	in	concerned	discipline.	

Note:		 1	Year	PG	program	(as	per	NEP)	will	commence	in	the	session	2026‐27.	However,	
in	the	present	session	(2022‐23)	the	PG	courses	will	run	as	per	existing	course	structure.	
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Following	 schools/departments	 will	 offer	 U.G.	 program	 as	 per	 the	 guidelines	
issued	by	their	governing	bodies/council.		
	

1. School	of	Law	
2. School	of	Education	(Except	Department	of	Naturopathy	and	Yoga)	
3. School	of	Management		
4. School	of	Agriculture	&	Allied	Sciences		
5. Pharmaceutical	sciences		

	
Learning	mode:	Following	will	be	the	learning	mode	in	the	U.G.	Program:	

▪ All	courses	may	be	conducted	in	blended	mode,	i.e.,	80%	offline	and	20%on	
line	in	Bachelor’s	Degree	Programmes.	

▪ Courses	will	be	taught	through	Lectures,	Tutorials	and	Practical/field‐based	
studies.		

	
Department	offering,	I.D	and	M.D.	Courses		
Following	schools/department	are	offering	(ID)	Interdisciplinary	course	as	an	Additional	
subject:	
	

1. Zoology,	Botany,	Bio	chemistry,	Biotechnology,	Micro	biology	
2. Physics,	Chemistry,	Mathematics,	Statistics	
3. Geology	
4. Home	Science,	Defense	and	Anthropology			

	
Note:	In	case	of	selecting	I.D.	course	under	an	additional	subject	the	student	will	have	to	
study	the	same	subject	as	an	additional	course	for	first	4	semesters	of	U.G.	Program.	E.g.,	If	
a	 student	with	Zoology	and	Botany	as	Core	 subjects	 selects	 ‘Chemistry’	as	an	additional	
subject	 then	 he/she	 will	 have	 to	 study	 ‘Chemistry’	 as	 an	 additional	 subject	 in	 first	 4	
semesters	(I,	II,	III,	IV	semesters).		
	
Following	Schools/	Departments	are	offering	(MD)	multidisciplinary	course	as	an	
Additional	subject:	

1.		 School	of	Humanities	and	Social	Sciences		
2.		 School	of	Arts,	communication	and	Languages		
3.		 School	of	commerce	
4.		 School	of	Engineering	and	computer	Science		
5.		 Yogic	Sciences,	Defense,	Home	Science	and	Physical	Education		

	
Note:	In	case	of	selecting	M.D.	course	under	an	additional	subject	the	student	will	have	to	
study	one	subject	as	an	additional	course	in	first	year	(I	&	II	semesters)	of	U.G.	Program	
and	another	subject	as	an	additional	course	in	another	year	(III	&	IV	semesters).	Example:	
If	 a	 student	 with	 Economics	 and	 Sociology	 as	 Core	 subjects	 selects	 ‘History’	 as	 an	
additional	 (MD)	 subject	 for	 first	 year	 then	 he/she	 will	 have	 to	 study	 ‘History’	 as	 an	
additional	subject	in	first	year	(I,	II	semesters)	and	if,	he/she	selects	‘Political	Science’	as	
an	additional	subject	(MD)	for	another	year	then	he/she	will	study	‘Political	Science’	in	
second	year	(III	&	IV)	as	an	additional	multidisciplinary	subject.		
Note:	Student	looking	for	admission	in	UG	program	will	have	to	give	a	preference	
of	 maximum	 five	 Additional	 subjects.	 The	 student	 will	 be	 offered	 additional	
subject(s)	as	per	score	secured	by	him/her	in	CUET‐2022.			
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SEAT	ALLOTMENT/INTAKE	IN	CORE	SUBJECTS	
	
1.	SCHOOL	OF	AGRICULTURE	AND	ALLIED	SCIENCES	

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	
admission	

Seats	Available

Srinagar	 Tehri	 Pauri

1	 Forestry	&	Natural	
Resources	

B.Sc.	
(Hons.)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

36	 x	 x

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

2	 High	Altitude	
Plant	Physiology	
Research	Centre	
(HAPPRC)	

M.Sc.	
Medi.	&	
Aromatic	
Plants	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

3	 Horticulture	 B.Sc.	(Hons.)			 8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

36	 x	 x

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

4	 Rural	
Technology	

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

5	 Seed	Science	&	
Technology	

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

	
	
2.	SCHOOL	OF	SCIENCES	

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	
admission	

Seats	Available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Chemistry	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

605	 255	 333

M.Sc.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

60	 22	 22

2.	 Home	Science	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

89	 55	 100

M.A.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

55	 44	 33

3.	 Mathematics	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

615	 225	 225

M.Sc.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

75	 30	 30

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

20	 20	 20

M.A.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

10	 x	 10

4.	 Physics	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

615	 225	 225

M.Sc.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

40	 30	 30

5.	 Pharmaceutical	
Science	

B.	Pharma.	 8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

60	 x	 x

M.Pharma.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

15	 x	 x

6.	 Pharmaceutical	
Chemistry	

M.Sc.	(Pharma.	
Chem.)	

4 Sem. SF. Merit	based	on	
CUET	Score	

40	 x	 x

7.	 Statistics	 B.Sc.	(NEP)	 8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

144	 33	 33
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M.Sc.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

28	 22	 x

B.A.	(NEP)	 8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

33	 22	 22

M.A.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

11	 x	 x

*Note	 1.		 Computer	Science	may	be	chosen	as	one	of	the	additional	subjects	in	B.Sc.	Programme.	Seats	
available	–	120	(Admission	based	on	CUET	Score)	

2.		 In	the	B.Pharma.	(IInd	year,	lateral	entry	scheme),	admissions	are	done	through	Merit	based	
on	CUET	Score	

	
	
3.	SCHOOL	OF	EARTH	SCIENCES	

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of
admission	

Seats	available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Defense	&	
Strategic	Studies	

B.Sc.	
Bio/Math	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

111	 33	 x

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

17	 17	 x

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

89	 55	 x

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

17	 17	 x

2.	 Geology	 B.Sc.	
Bio/Math	

8	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

60	 45	 45

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

20	 15	 x

3.	 Geography	 B.A.	
(NEP	

8	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

335	 111	 222

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score

55	 39	 50

4.	 Remote	Sensing	
and	GIS	

M.Sc.	Rem.	
Sensing	GIS	
App.	
	

4	Sem. SF Merit	based	
on	CUET	Score

11	 x	 x

	
	
4.	SCHOOL	OF	EDUCATION	

	

	 Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	
admission	

Seats	Available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Educatiion	 B.Ed.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

111	 55	 55

M.Ed.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

55	 x	 x

M.A.(Edu.)	 4	Sem. SF Merit	based	on	
CUET	Score	

x	 20	 x

2.	 Naturopathy	&	
Yoga*	

B.Sc.	in	
Yogic	Science	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

33	 x	 x

M.A.in	Yogic	
Science	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

Ph.D.in	
Yogic	Sci.	

As	per	University	Rules	and	Regulation	

PG	Dip	Yogic	
Science	

2 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x
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3.	 Physical	
Education	

B.P.Ed.	 4 Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	+	
Physical	
fitness	test	
score	+	Sports	
Participation	
weightage		

56	 x	 x

M.P.Ed.	 4Sem. SF Merit	based	on	
CUET	Score	+	
Physical	
fitness	test	
score	+	Sports	
Participation	
weightage	

56	 x	 x

* The	maximum	age	limit	for	admission	in	Yoga	course	is	40	years	on	the	date	of	admission	only	for	PG	
Courses.	
One	month	Yoga	Training	programme	is	also	available	at	Extension	Centre	of	Department	of	Yoga	in	
Rishikesh	Yogpeeth	at	Rishikesh	for	more	details	please	Contact	to	Dr.	Vinod	Nautiyal	–	9411354989.				

	
	
5.	SCHOOL	OF	ENGINEERING	&	TECHNOLOGY	
	 Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	

admission	
Seats	Available

Srinagar	 Tehri	 Pauri
1.	 Computer	

Science	and	
Engineering	

M.C.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

56	 x	 x

M.Tech	(CSE)	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

12	 x	 x

B.Tech	(CSE)	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

42	 x	 x

2.	 Electronic	and	
Communication	
Engineering	

B.Tech	(ECE)	
(NEP	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

43	 x	 x

3.	 Instrumentation	
Engineering	

B.Tech	(EIE)	
Electrical	and	
Instrumentation	
Engineering	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

35	 x	 x

4.	 Mechanical	
Engineering	

B.Tech	(ME)	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

35	 x	 x

5.	 Information	
Technology	

B.Tech	(IT)	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

35	 x	 x

	
	
6.	SCHOOL	OF	ARTS,	COMMUNICATION	AND	LANGUAGES	
Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	

admission	
Seats	Available

Srinagar	 Tehri	 Pauri
1.	 Drawing	&	

Painting	
B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 x	 x

M.A.	 4	Sem. SF Merit	based	on	
CUETScore	

33	 x	 x

2.	 Centre	for	
Journalism	&	
Mass	
Communication	

B.A.	(Honors)	
Journalism	&	
Mass	
Communication	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 x	 x
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M.A.	Journalism	
&	Mass	
Communication	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

3.	 English,	Modern	
European	and	
other	Foreign	
Languages	

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

355	 166	 100

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

78	 55	 33

4.	 Centre	for	Folk	
Performing	Arts	
and	Culture	

M.A.	Theatre	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

23	 x	 X

Diploma	Folk	
Music	of	
Uttarakhand	

1	Year Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

18	 x	 X

Diploma	Folk	
Dance	of	
Uttarakhand	

1	Year Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 X

5.	 Hindi	and	
Modern	Indian	
Languages	

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

400	 266	 166

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 33	 33

6.	 Library	&	
Information	
Science	

B.	Lib.	&	Info.	
Sci.	

1	Year SF Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

7.	 Music	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

M.A.	Music	
Classical	
(Vocal)	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

22	 x	 x

M.A.Music	
Instru.	(Tabla)	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

22	 x	 x

8.	 Sanskrit	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

266	 111	 100

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 33	 33

	
	
7.	SCHOOL	OF	HUMANITIES	AND	SOCIAL	SCIENCES	

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	
admission	

SeatsAvailable
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Anthropology	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

111	 33	 x

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

10	 10	 x

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 44	 x

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

2.	 Economics	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

266	 166	 166

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 33	 33

3.	 History	
including	
Ancient	Indian	
Culture	&	

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

266	 111	 166

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 33	 33
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Archaeology	 M.A.	
Ancient	
Indian	
Culture	&	
Archaeology	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

4.	 Philosophy	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

22	 x	 x

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

22	 x	 x

5.	 Political	
Science	

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

355	 166	 166

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUETScore	

67	 33	 33

6.	 Psychology	 B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

89	 x	 x

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 x	 x

7.	 Sociology	&	
Social	Work	

B.A.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

355	 222	 166

M.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 33	 33

M.S.W.	 4	Sem. SF Merit	based	on	
CUET	Score	

67	 x	 x

	
	
8.	SCHOOL	OF	LAW	
	 Department	 Course	 Duration Nature Mode	of	

admission	
SeatsAvailable

Srinagar	 Tehri	 Pauri
1.	 Law	 LLB	 6	Sem. Regu. Merit	based	on	

CUETScore	
x	 89	 89

LLM	 4	Sem. SF Merit	based	on	
CUETScore	

x	 22	 22

	
	
9.	SCHOOL	OF	LIFE	SCIENCES	
Department	 Course	 Duration Natur

e	
Mode	of	
admission	

Seats	Available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Botany	&	
Microbiology	

B.Sc.	
(NEP)	

8
Sem.	

Regu. Merit	based	on	
CUETScore	

755	 333	 266

M.Sc.	Botany	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 33	 33

B.Sc.	
(Microbiology)	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

122	 x	 x

M.Sc.	
(Microbiology)	

4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

33	 x	 x

2.	 Bio‐Chemistry	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

133	 x	 x

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

3.	 Environmental	
Sciences	

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	
Regular	
05	

sponsor
ed	
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Ad.PG	Dip	
Env.Eco.	

2	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

17	 x	 x

PG	Diploma	in	
Environment,	
Management	

2	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

11	 x	 x

4.	 Zoology	 B.Sc.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

755	 333	 266

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

44	 33	 33

5.	 Biotechnology	 Integ.	5Yrs.	
M.Sc.	Biotech	

10	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

13	 x	 x

M.Sc.	Biotech	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

14	 x	 x

6.	 Himalayan	
Aquatic	
Biodiversity	

M.Sc.	 4	Sem. Regu. Merit	based	on	
CUET	Score	

11	 x	 x

	
	
10.	School	of	Commerce		

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of
admission	

Seats	Available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Commerce	 B.Com.	
(NEP)	

8	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score	

266	 166	 89

M.Com.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	Score	

67	 67	 x

DASPSM	 2	Sem. Voc. Merit	based	
on	CUET	Score	

33	 x	 x

	
11.	School		of		Management		

Department	 Course	 Duration Nature Mode	of
admission	

Seats	Available
Srinagar	 Tehri	 Pauri

1.	 Business	
Management	

M.B.A.	 4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	
Score	

89	 x	 x

2.	 Centre	for	
Mountain	
Tourism	&	
Hospitality	
Studies	

MBA	
(Tourism	
&	Travel	
Management	

4	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	
Score	

44	 x	 x

PG	Dip.	
Tour&	
Hoteliering	

2	Sem. Regu. Merit	based	
on	CUET	
Score	

22	 x	 x

BHM	 8	Sem. SF Merit	based	
on	CUET	
Score	

67	 x	 x
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Subject	Combinations	for	Core	Subjects	
	
Student	will	select	two	(02)	core	subjects	from	the	subject	combinations	already	existing	
in	the	University.		
(While	applying	for	the	UG	course,	the	students	must	fill	up	4	options	for	core	subjects	in	
merit	of	his/her	choice.	Allocation	will	be	on	the	basis	of	CUET	score)	
	
	
Seat	allotment/Intake	in	additional	subject	(I.D.	or	M.D)	
	
(1) Seats	under	Subjects	offering	I.D.	Course		
Under	the	I.D.	(additional	course)	the	number	of	seats	will	be	Maximum	40	percent	of	the	
total	seats	(Seats	allocated	under	the	admission	for	core	subject)	allocated	for	the	Subject.	
Only	in	case	of	chemistry	Maximum	50	percent	of	the	total	seats	(Seats	allocated	under	
the	admission	for	core	subject)	will	comprise	of	additional	ID	seats	for	Chemistry.		
(While	applying	of	Additional	 ID	subjects,	 the	students	must	give	maximum	5	Subject	
choices	in	order	of	preference.	Admission	in	I.D	course	will	be	on	the	basis	of	CUET	score).		
	
(2) Seats	under	Subjects	offering	M.D.	Course		
The	total	number	of	seats	for	a	department	for	M.D	course	shall	not	exceed	maximum	50	
percent	of	the	total	seats	(Seats	allocated	under	the	admission	for	core	subject)	allocated	
for	 the	 subject.	 Under	 MD	 (Additional	 course)	 also,	 the	 students	 will	 have	 to	 give	
maximum	5	subject	choices	in	order	of	preference.	Admission	for	M.D	course	will	be	on	
the	basis	of	CUET	score)		

	
Note:	The	University	will	have	 the	right	 to	change/modify	 the	course	structure	or	
other	 information	mentioned	 in	 prospectus	 as	 per	 UGC	 guidelines	 or	 NEP	 2020	
suggested	framework	in	future.		
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COURSE	STRUCTURE	ALONG	WITH	CREDIT	DISTRIBUTION	
For	student	of	the	following	schools/departments*		

	
Course/	Subject	

Type	
Semester‐I Semester‐II	

Subject/Title	 No.	of	
paper

Credits Subject	/Title	 No.	of	
paper	

Credits
T P T	 P

Core	Subjects	(two)	 Core	Subject‐I	 1 4 2 Core	Subject‐I	 1	 4	 2
Core	Subject‐II	 1 4 2 Core	Subject‐II	 1	 4	 2

Additional‐	Multi‐
disciplinary/	
Inter‐disciplinary	

	
M.D‐I/	I.D‐I	

1 2 2
M.D‐II/	I.D‐II	

1	 2	 2

SEC	 Skill	of	Subject‐I 1 2 ‐ Skill	of	Subject‐I	 1	 2	 ‐
Value	Addition	
Course	(VAC)	

	
Understanding	
and	connecting	
with	
environment		

1	 2	 ‐‐	 Life	Skills	&	
personality	
development	

	
1	

	
2	
	

‐	

Total	 	 5 14 6 5	 14	 6
Student	on	exit	after	successfully	completing	first	year	(i.e.,	securing	minimum	required	40	credits)	
will	be	awarded	“Undergraduate	Certificate”	of	one	year,	in	related	field/	discipline/subject		
*Note:	students	of	the	following	schools/departments	will	study	“Understanding	and	connecting	with	
environment”	in	first	semester	while	“Life	Skills	&	personality	development”:	in	second	Semester.		
1. Zoology,	Botany,	Biochemistry,	Biotechnology,	Micro	biology	
2. Physics,	Chemistry,	Mathematics,	Statistics	
3. Geology	
4. Anthropology		
5. All	subjects	under	engineering	and	technology	department	

	
	
Course	Type	 Semester‐III Semester‐IV	

Subject/Title	 No.	of	
paper

Credits Subject	/Title	 No.	of	
paper	

Credits
T P T	 P

Core	Subjects	(two)	 Core	Subject‐I	 1 4 2 Core	Subject‐I	 1	 4	 2
Core	Subject‐II	 1 4 2 Core	Subject‐II	 1	 4	 2

Additional‐	Multi‐
disciplinary/	
Inter‐disciplinary	

	
M.D‐I/	I.D‐III	 1	

2 2
M.D‐II/	
I.D‐IV	

	
1	

2	 2

SEC	 Skill	of	Subject‐II 1 2 ‐ Skill	of	Subject‐
II	

1	 2	 ‐

Value	Addition	
Course	(VAC)	

Indian	
Knowledge	
System	(IKS)	or	
Additional	
Multidisciplinary	
Skill	course	
(AMSC)++	

1	 2	 IKS		
or	

AMSC++

IKS	
or		

AMSC++	

	
1	

2	 ‐

Total	 	 5 14 6 5	 14	 6
++	 Student	 will	 have	 to	 study	 both	 value	 addition	 courses	 i.e.,	 Indian	 Knowledge	 system	 or	
Additional	Multidisciplinary	Skill	course	(AMSC)	in	3rd	and	4th	semester	but	he/she	will	have	the	
choice	to	study	anyone	one	course	in	one	semester	and	other	in	another	semester.	If	he/she	elects	
IKS	 in	3rd	semester	then	he/she	will	opt	AMSC	 in	4th	semester	and	 if	he/she	elects	AMSC	 in	3rd	
semester	then	he/she	will	opt	IKS	in	4th	semester.	
Student	on	exit	after	successfully	completing	two	years	(i.e.,	securing	minimum	required	80	credits)	
will	be	awarded	“Undergraduate	Diploma”	of	two	years,	in	related	field/discipline/subject.		
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Course	Type	 Semester‐V	 Semester‐VI	
Subject/	
Title	

No.	of	
paper

Credits	 Subject	/	
Title	

No.	of	
paper	

Credits	 	
T	 P	 T	 P	

Core	Subjects	
(two)	

Core	
Subject‐I	

1	 4	 2	 Core	
Subject‐I	

1	 4	 2	

Core	
Subject‐II	

1	 4	 2	 Core	
Subject‐II	

1	 4	 2	

Field	
Visit/Vocational	
Course	

	
Subject‐I	

	
1	

2	 2	 	
Subject‐II	

	
1	

2	 2	

Value	Addition	
Course	(VAC)	

Culture,	
traditions	
and	moral	
values	

1	 2	 ‐	 Commu‐
nication	
skills	

	
1	

2	 ‐	

Language	based	
course	

Indian,	
Modern,	
Regional	
Language‐
I	

1	 2	 ‐	 Indian,	
Modern,	
Regional	
Language‐II

1	 2	 ‐	

Total	 	 5	 14	 6	 	 5	 14	 6	
	
Student	on	exit	after	successfully	completing	three	years	(i.e.,	securing	minimum	required	120	
credits	 along	with	 securing	 additional	 2	 credits	 under	 SSD	 course	work)	will	 be	 awarded	
“Bachelor’s	Degree”	of	three	year,	in	related	field/discipline/subject.		
	

	

	
	

Fourth	Year	(U.G.	with	Research)	
Entry	

requirement		
(After	 completing	 requirements	 of	 a	 3‐year	 bachelor’s	 degree	 (120	 credits)	 and	 2	
additional	 credits	 under	 SSD,	 candidates	who	meet	 a	minimum	CGPA	 of	 7.5	will	 be	
allowed	to	continue	studies	in	the	fourth	year	of	the	undergraduate	programme	leading	
to	the	four	years	bachelor’s	degree	(Research).	

Course	Type	
	

Semester‐VII Semester‐VIII	
Subject/Title	 No.	of	

paper
Credits Subject	

/Title	
No.	of	
paper

Credits	
T P T	 P

Core	Subject	
(One)	

Core	‐I	 1	 2 2 Core	‐I	 1 2	 2
Core	‐II 1		 2 2 Core	‐II 1	 2	 2
Core	
Elective‐I	

1	 2 2 Core	
Elective	‐I	

1 2	 2

Core	Course	
(Research	
Based)	

Research	
Methodology	

	
1	

6
Dissertation		 1	

6	

Research	
Writing	&	
Ethics		

	
1	

2 Research	
presentation	
skills	(oral)	

1	
2	

Total	 5	 14 6 5 14	 6
	
Student	 on	 exit	 after	 successfully	 completing	 four	 years	 (i.e.,	 securing	minimum	 required	 160	
credits	along	with	securing	additional	2	credits	under	SSD	course	work)	will	be	awarded	“Four	
years	Bachelor’s	Degree	with	Research”,	in	related	field/discipline/subject		
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Fourth	Year	(U.G.	with	Honours)	
Entry	

requirement		
(After	 completing	 requirements	 of	 a	 3‐year	 bachelor’s	 degree	 (120	 credits)	 and	 2	
additional	 credits	 under	 SSD,	 candidates	who	meet	 a	minimum	CGPA	 of	 7.5	will	 be	
allowed	to	continue	studies	in	the	fourth	year	of	the	undergraduate	programme	leading	
to	the	four	years	bachelor’s	degree	(Honours).	

Course	Type	
	

Semester‐VII Semester‐VIII	
Subject/	Title	 No.	of	

paper
Credits Subject	

/Title	
No.	of	
paper	

Credits
T P T	 P

Core	Major	
Subject	
(One)	

Core	‐I	 1 2 2 Core	‐I	 1	 2	 2
Core	–II 1	 2 2 Core	‐II 1		 2	 2
Core	Elective	–I	 1 2 2 Core	

Elective	‐I	
1	 2	 2

Core	
(Research	
based)	

Basic	Research	
Methods‐I	

1 2 Basic	
Research	
Methods‐
II	

1	 2	

Core	Minor	
Subject	
(One)	

Core	–I 1 2 1 Core	‐I 1	 2	 1
Core	Elective	–I	 1 2 1 Core	

Elective	‐I	
1	 2	 1

Total	 5 12 8 5	 12	 8
Student	 on	 exit	 after	 successfully	 completing	 four	 years	 (i.e.,	 securing	minimum	 required	 160	
credits	along	with	securing	additional	2	credits	under	SSD	course	work)	will	be	awarded	“Four	
years	Bachelor’s	Degree	(Honours)”,	in	related	field/discipline/subject		

	
Note:	Required	changes	in	pattern	of	skill/vocational/	training/	extracurricular	courses	
may	be	made	by	different	schools	based	on	their	specific	requirements.	

	
	

Self	and	
Social	
Development	
(SSD)	course	
work		

	

This	Self	and	Social	Development	course	work	will	be	compulsory	for	all	student	and	
the	student	will	have	the	choice	to	complete	any	two	forms	of	the	following	course	
work	in	any	one	of	Eight	semester	(I	to	VIII	semester)	of	UG	program:		
(1) Community	connect	&	Service		
(2) Extracurricular	activities		
Both	the	coursework	will	carry	2	(Two	credits)		
Community	 connect	 &	 service	 ‐	 Under	 community	 connect	 there	 will	 be	 a	
requirement	of	Minimum	30	hours	of	community	service	within	any	semester	(I	to	
IV).	 The	 courses	will	 be	 based	 on	 community	 connect,	 Swachh	 Bharat,	 Ek	 Bharat	
Shreshtha	Bharat,	NSS,	etc.	It	will	be	based	on	number	of	hours	devoted	under	this	
course.	Concerned	department	will	verify	the	fulfillment	of	minimum	hours	towards	
CCS.	
Extracurricular	 activities:	 This	 course	 work	 required	 student	 participation	 in	
university	 demarcated	 activities	 such	 as	 (1)	 Participation/representation	 of	
institution	in	Intercollegiate	activities/State	level	activities/National	level	activities.	
A	committee	set	up	by	university	will	verify	the	student	participation	in	activities	for	
award	of	credits	for	the	coursework			

Student	 for	 successfully	 completing	 4	 Year	U.G.	 Program	 degrees	 along	with	 securing	 the	
required	credits	 (160	credits‐	 for	4	year	Program)	will	have	 to	 secure	additional	2	credits	
under	SSD.		
Student	for	successfully	completing	3	Year	U.G.	Program	degree	(if	he/she	opts	to	exit	after	
completing	3	years	U.G.	course)	along	with	securing	the	required	credits	(120	credits‐	for	3	
year	Program)	Student	will	have	to	secure	same	2	credits	under	SSD.		
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COURSE	STRUCTURE	ALONG	WITH	CREDIT	DISTRIBUTION		
For	the	following	Schools	and	Department**		

	
Course/Subject	

Type	
Semester‐I		 Semester‐II	

Subject/Title	 No.	of	
pape
r	

Credit
s	

Subject	/Title	 No.	of	
pape
r	

Credit
s	

Core	Subjects	
(two)	

Core	Subject‐I		 1	 6	 Core	Subject‐I		 1	 6	
Core	Subject‐II	 1		 6	 Core	Subject‐II	 1	 6	

Additional‐	
Multidisciplinary/	
Interdisciplinary	

	
M.D‐I/I.D‐I	

	
1	

	
4	

	
M.D‐II/I.D‐II	

	
1	

	
4	

SEC	 Skill	of	Subject‐I	 1	 2	 Skill	of	Subject‐I	 1	 2	
	
Value	Addition	
Course	(VAC)	

Life	Skills	&	
personality	
development	

	
1	

	
2	

Understanding	
and	connecting	
with	
environment		

	
1	

	
2	

Total	 	 5	 20	 	 5	 20	
Student	on	exit	after	successfully	completing	 first	year	(i.e.,	securing	minimum	required	40	
credits)	 will	 be	 awarded	 “Undergraduate	 Certificate”	 of	 one	 year,	 in	 related	
field/discipline/subject		
**Note:	students	of	the	concerned	schools/departments	will	study	“Life	Skills	&	personality	
development”	in	first	semester	while	“Understanding	and	connecting	with	environment”	
in	second	Semester:		
1.	 Economics,	 Sociology,	 History,	 Political	 science,	 Philosophy,	 Psychology,	 2.	 School	 of	
Commerce,	3.	Home	Science,	4.	Yogic	Sciences,	5.	School	of	Arts,	communication	&	Languages	
	School	 of	 Law,	 6.	 School	 of	 Management,	 7.	 Defense,	 Strategic	 and	 Geopolitical	 studies	 &	
Geography	
	
	

Course	Type	 Semester‐III		 Semester‐IV	
Subject/Title	 No.	of	

pape
r	

Credit
s	

Subject	/Title	 No.	of	
pape
r	

Credit
s	

Core	Subjects	
(two)	

Core	Subject‐I		 1	 6	 Core	Subject‐I		 1	 6	
Core	Subject‐II	 1		 6	 Core	Subject‐II	 1	 6	

Additional‐	
Multidisciplinary/	
Interdisciplinary	

	
M.D‐I/I.D‐III	

	
1	

	
4	

	
M.D‐II/I.D‐IV	

	
1	

	
4	

SEC	 Skill	of	Subject‐
II	

1	 2	 Skill	of	Subject‐
II	

1	 2	

Value	Addition	
Course	(VAC)	

Indian	
Knowledge	
System	(IKS)	or	
Additional	
Multidisciplinar
y	Skill	course	
(AMSC)++	

1	 2	 Indian	
Knowledge	
System	(IKS)	or	
Additional	
Multidisciplinar
y	Skill	course	
(AMSC)++	

	
	
1	

	
	
2	

Total	 	 5	 20	 	 5	 20	
++	Student	will	have	 to	 study	both	value	addition	 courses	 i.e.,	 Indian	Knowledge	 system	or	
Additional	Multidisciplinary	Skill	course	(AMSC)	in	3rd	and	4th	semester	but	he/she	will	have	
the	choice	to	study	anyone	one	course	in	one	semester	and	other	in	another	semester.	If	he/she	
elects	IKS	in	3rd	semester	then	he/she	will	opt	AMSC	in	4th	semester	and	if	he/she	elects	AMSC	
in	3rd	semester	then	he/she	will	opt	IKS	in	4th	semester.	
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Student	on	exit	after	successfully	completing	two	years	(i.e.,	securing	minimum	required	80	
credits)	will	be	awarded	“Undergraduate	Diploma”	of	two	years,	 in	related	field/discipline/	
subject.	
Course	Type	 Semester‐V		 Semester‐VI	

Subject/Title	 No.	of	
paper	

Credits Subject	/Title	 No.	of	
paper	

Credits

Core	Subjects	
(two)	

Core	Subject‐I		 1	 6	 Core	Subject‐I		 1	 6	
Core	Subject‐II	 1		 6	 Core	Subject‐II	 1	 6	

Field	
Visit/Vocationa
l	Course	

	
Subject‐I		

	
1	

	
4	

	
Subject‐II		

	
1	

	
4	

Value	Addition	
Course	(VAC)	

Culture,	
traditions	and	
moral	values	

	
1	

	
2	

Communication	
skills	

	
1	

	
2	

Language	based	
course		

Indian,	Modern,	
Regional	
Language‐I	

	
1	

	
2	

Indian,	Modern,	
Regional	
Language‐II	

	
1	

	
2	

Total	 	 5	 20	 	 5	 20	
Student	on	exit	after	successfully	completing	three	years	(i.e.,	securing	minimum	required	120	
credits	 along	with	 securing	 additional	 2	 credits	 under	 SSD	 course	work)	will	 be	 awarded	
“Bachelor’s	Degree”	of	three	year,	in	related	field/discipline/subject.	

	
Fourth	Year	(U.G.	with	Research)	

Entry	
requirement		

(After	completing	requirements	of	a	3‐year	bachelor’s	degree	(120	credits)	and	2	
additional	credits	under	SSD,	candidates	who	meet	a	minimum	CGPA	of	7.5	will	be	
allowed	to	continue	studies	in	the	fourth	year	of	the	undergraduate	programme	
leading	to	the	four	years	bachelor’s	degree	(Research).	

Course	Type	
	

Semester‐VII Semester‐VIII	
Subject/Title	 No.	of	

paper	
Credits Subject	/Title No.	of	

paper	
Credits

Core	Subject	
(One)	

Core	‐I		 1 4 Core	‐I	 1	 4
Core	‐II	 1	 4 Core	‐II 1		 4
Core	Elective‐I	 1 4 Core	Elective	‐I 1	 4

Core	Course	
(Research	Based)	

Research	
Methodology	 1	 6	 Dissertation		

	
1	 6	

Research	
Writing	&	
Ethics		

1	 2	
Research	
presentation	
skills	(oral)	

	
1	 2	

Total	 	 5 20 5	 20
Student	on	exit	after	successfully	completing	four	years	(i.e.,	securing	minimum	required	160	
credits	along	with	securing	additional	2	credits	under	SSD	course	work)	will	be	awarded	“Four	
years	Bachelor’s	Degree	with	Research”,	in	related	field/discipline/subject.	

	
Fourth	Year	(U.G.	with	Honours)	

Entry	
requirement		

(After	completing	requirements	of	a	3‐year	bachelor’s	degree	(120	credits)	and	2	
additional	credits	under	SSD,	candidates	who	meet	a	minimum	CGPA	of	7.5	will	be	
allowed	to	continue	studies	in	the	fourth	year	of	the	undergraduate	programme	
leading	to	the	four	years	bachelor’s	degree	(Honours).	

Course	Type	
	

Semester‐VII Semester‐VIII	
Subject/Title	 No.	of	

paper	
Credits Subject	/Title No.	of	

paper	
Credits

Core	Major	
Subject	(One)	

Core	‐I		 1 4 Core	‐I	 1	 4
Core	‐II	 1	 4 Core	‐II 1		 4
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Core	Elective	‐I	 1 4 Core	Elective	‐I 1	 4
Core	(Research	
based)	

Basic	Research	
Methods‐I	

1 2 Basic	Research	
Methods‐II	

1	 2

Core	Minor	
Subject	(One)	

Core	‐I	 1 3 Core	‐I 1	 3
	
Core	Elective	‐I	 1	

	
3	 Core	Elective	‐I	

	
1	
	

3	

	 	 	
Total	 	 5 20 5	 20

Student	on	exit	after	successfully	completing	four	years	(i.e.,	securing	minimum	required	160	
credits	along	with	securing	additional	2	credits	under	SSD	course	work)	will	be	awarded	“Four	
years	Bachelor’s	Degree	(Honours)”,	in	related	field/discipline/subject.		

	
*	General	Elective/	multidisciplinary	Courses:	Students	can	opt	for	any	other	General	elective/	
multidisciplinary	course	designed	by	the	University	or	MOOC	course	to	earn	required	or	extra	
credits.	
	

	
Self	and	
Social	
Development	
(SSD)	course	
work		

	

This	Self	and	Social	Development	course	work	will	be	compulsory	for	all	student	and	
the	student	will	have	the	choice	to	complete	any	two	forms	of	the	following	course	
work	in	any	one	of	Eight	semester	(I	to	VIII	semester)	of	UG	program:		
(1) Community	connect	&	Service		
(2) Extracurricular	activities		
Both	the	coursework	will	carry	2	(Two	credits).	Student	may	select	any	one	of	the	
above	2	course	work.			
Community	connect	&	service	‐	Under	community	connect	there	will	be	a	requirement	
of	Minimum	30	hours	of	community	service	within	any	semester	(I	to	IV).	The	courses	
will	be	based	on	community	connect,	swachh	bharat,	ek	bharat	shreshtha	bharat,	NSS,	
etc.	 It	 will	 be	 based	 on	 number	 of	 hours	 devoted	 under	 this	 course.	 Concerned	
department	will	verify	the	fulfillment	of	minimum	hours	towards	CCS.	
Extracurricular	 activities:	 This	 course	 work	 required	 student	 participation	 in	
university	demarcated	activities	such	as	(1)	Participation/representation	of	institution	
in	Intercollegiate	activities/State	level	activities/National	level	activities.	A	committee	
set	up	by	university	will	verify	the	student	participation	in	activities	for	award	of	credits	
for	the	coursework			

Student	 for	 successfully	 completing	 4	 Year	 U.G.	 Program	 degree	 along	with	 securing	 the	
required	credits	(160	credits‐	for	4‐year	UG	Program)	will	have	to	secure	additional	2	credits	
under	SSD.		
Student	 for	successfully	completing	3	Year	U.G.	Program	degree	(if	he/she	opts	to	exit	after	
completing	3	years	U.G.	course)	along	with	securing	the	required	credits	(120	credits‐	for	3‐
year	UG	Program)	Student	will	have	to	secure	same	2	credits	under	SSD.		

	

*	General	Elective/	multidisciplinary	Courses:	Students	can	opt	for	any	other	General	
elective/	multidisciplinary	course	designed	by	 the	University	or	MOOC	course	 to	earn	
required	or	extra	credits.	
	
++List	of	Additional	Multidisciplinary	Skill	course	(AMSC)	courses	
	
Following	are	the	courses	which	will	be	offered	by	the	University	under	AMSC	under	the	
4‐year	U.G.	program.	University	may	add	new	courses	under	AMSC	in	future	along	with	
the	following	courses:		

1. Nursery	training	course		
2. Basic	Yoga	practices		
3. Physical	education/sports	management	
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4. Folk	and	culture		
5. Indian	traditional	music	
6. Tour	and	travel	operator		

	
Language	Laboratory	‐	Certificate	courses		
	
The	Human	community	is	moving	towards	technology	driven	education,	research,	jobs,	
and	 businesses	 and	 the	 recent	 covid	 pandemic	 has	 showed	 us	 a	 glimpse	 of	 how	
technology	is	indispensable	for	running	day	to	day	life	and	the	nation.	Also,	the	use	of	
technology	has	 been	 emphasized	by	 the	New	National	 Education	Policy	 for	 enhanced	
Quality	and	Reach	of	Education.	The	multilingual	set	up	of	India	will	need	specific	efforts	
to	enhance	reach	of	the	benefits	of	technology	that	is	localized	through	integration	with	
local	languages	and	mother	tongues.	
Establishment	 of	 the	 language	 lab	 by	 the	 University	 is	 a	 vision	 to	 integrate	 language	
teaching	and	research	with	technology	to	benefit	students,	researchers,	and	communities	
at	large.	In	this	direction	the	University	will	offer	the	following	certificate	courses	in	the	
academic	year	2022	–	2023.	
	
	
S.NO	
	

Certificate	
Courses	
	

Target	group	of	
students	

Duration Number	
of	Seats	
Available

Timings	 Fee	
structure

1	 Certificate	course	
in	German	
language	

• All	bona	fide	
students	at	the	
University	
interested	in	
learning	the	
German	language	

3	Months 30 Evening	
classes	

Rs.	1000

2	 Certificate	course	
in	English	
Language	
Proficiency	

• All	Bona	fide	
students	at	the	
University		

3	Months 30 Evening	
classes	

Rs.	500

5	 Certificate	crash	
course	in	English	
Language	
Proficiency	

• School	teachers	
interested	in	
honing	
communication	in	
the	English	
language	

1	Week 30 Evening	
Classes	

Rs.	2000

6	 Certificate	course	
in	English	
Language	
Proficiency	for	
the	Non‐Teaching	
Staff	of	the	
University	

• Non‐teaching	staff	
of	the	University	

3
Months	

30 Evening	
classes		
	

Rs.	500

	
	
Short	term	Skill	course	(STSC)	for	the	Community	
	
The	university	will	 offer	 the	 following	short	 term	Skill	course	 (STSC),	whichwill	 be	
open	to	the	local	community,	school/college	dropouts,	not	having	college	education	and	
other	 aspirants.	 These	 courses	will	 not	 be	 for	 the	 students	 undergoing	 four‐year	U.G.	
program.		
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1. Nursery	training	course		
2. Basic	Yoga	practices		
3. Physical	education/sports	management	
4. 	Folk	and	culture		
5. Indian	traditional	music	
6. Tour	and	travel	operator		

	
The	structure	of	such	courses	will	be	as	follows:		
Seats:	As	marked	under	each	STS	course	with	specific	reservation	and	preferences	for	
Women	candidates.	
Duration:	1	month,	there	will	be	no	fees	for	these	courses	which	are	offered	to	connect	
and	train	the	community		
Notification:	 Course	will	 start	 from	 2022‐23	 session.	 (These	 courses	 will	 be	 offered	
every	year	by	the	University	and	the	notification	of	the	same	will	be	circulated	through	
website	and	University	local	awareness	programs)		
	
	

NEP	Framework	Committee	of	HNB	Garhwal	University	
	
Prof	A	K	Dobriyal	 	 Chairperson	

Prof	C	M	Sharma	 	 Member	

Prof.	P.	Nautiyal	 	 Member	

Prof	M	C	Nautiyal	 	 Member	

Prof	R	C	Sundriyal	 	 Member	

Dr.	Prashant	Kandari	 Member	Secretary	
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Common	University	Entrance	Test	(CUET)‐2022		
Subject	List	Mapping	of	Under	Graduate	(UG)	Programmes	

	
	

S.	
No.	

Degree	 Programme/	
Course	offered	

Domain/	General/	
Optional	Language	
mapped	to	the	
Programmes	

offered	in	column	C

Eligibility	for	the	programme	(as	
per	University)	

1	 B.Sc.	 B.Sc.	(Hons.)	
Forestry	

Physics,	Chemistry	
and	Mathematics		
											or	
Physics,	Chemistry	
and	Biology	
											or	
Physics,	Chemistry	
and	Agriculture		

For	 admission	 in	 B.Sc.	 Forestry	 (4	
years	 Course)	 a	 candidate	 should	
have	 passed	 Intermediate	 (10+2)	
examination	 or	 equivalent	 with	
Mathematics	 /Biology/	 Agriculture	
group	 from	 any	 recognized	 Board/	
University	 with	 minimum	 45	 %	
marks	 and	 relaxation	 in	 marks	 for	
reserved	category	candidates	shall	be	
given	as	per	GOI/	University	rules.		

2	 B.Sc.	 B.Sc.	(Hons.)	
Horticulture	

Physics,	Chemistry	
and	Mathematics	
											or	
Physics,	Chemistry	
and	Biology	
											or	
Physics,	Chemistry	
and	Agriculture		

For	admission	in	B.Sc.	Horticulture	(4	
years	 Course)	 a	 candidate	 should	
have	 passed	 Intermediate	 (10+2)	
examination	 or	 equivalent	 with	
Mathematics/	 Biology/	 Agriculture	
group	 from	 any	 recognized	 Board/	
University	with	minimum	45%	marks	
and	relaxation	in	marks	for	reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University	rules.		

3	 B.Sc.	 Mathematics	
Group	

Physics,	Mathematics	
and	Chemistry.	

Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
(Mathematics,	 Physics	 &	 Chemistry)	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University	rules.		

4	 B.Sc.	 Life	Science	
Group	

Chemistry,	Biology	
and	Physics.	

Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
Chemistry,	 Biology)marks	 or	
equivalent	 grade	 in	 aggregate	 for	
General	 Category	 and	 relaxation	 in	
marks	 for	 reserved	 category	
candidates	shall	be	given	as	per	GOI/	
University	rules.		

5	 B.	
Pharma.	

Pharmaceutical		
Science	

	Physics,	Chemistry	
and	Mathematics										
or	Physics,	
Chemistry	and	
Biology	

Direct	Entry‐	 For	 B.Pharma	 I	 Sem.‐	
As	per	B.Pharma.	Course	Regulations,	
2014	(No.	14‐154/	2010‐	PCI)	
i.	 Candidate	 shall	 have	 passed	 10+2	
examination	 conducted	 by	 the	
respective	 state/central	 government	
authorities	 recognized	 as	 equivalent	
to	 10+2	 examination	 by	 the	
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Association	 of	 Indian	 Universities	
(AIU)	 with	 English	 as	 one	 of	 the	
subjects	 and	 Physics,	 Chemistry,	
Mathematics/	 Biology	 as	 optional	
subjects	 individually.	 “However,	 the	
students	 possessing	 10+2	
qualification	 from	 non‐formal	 and	
non‐class	 rooms	 based	 schooling	
such	 as	 National	 Institute	 of	 Open	
Schooling,	 open	 school	 systems	 of	
States	 etc.	 shall	 not	 be	 eligible	 for	
admission	to	B.Pharma	Course.”	
ii.	 Any	 other	 qualification	 approved	
by	 the	Pharmacy	Council	of	 India	 as	
equivalent	 to	 any	 of	 the	 above	
examinations.	 Provided	 that	 a	
student	should	complete	the	age	of	17	
years	on	or		before	31st	December	of	
the	year	of	admission	to	the	course.	

6	 B.Com.	 Commerce	 Accountancy,	
Business	Studies		
and	Economics	

Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 40%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/University	rules.		

7	 B.Sc.	 Naturopathy	&	
Yoga	

General	Test		 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category		candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University		rules.		

8	 B.	Tech	
(CSE)	

Computer	
Science	and	
Engineering	

	Physics,	
Mathematics	and	
Chemistry																							

Direct	Entry‐	For	B.	Tech.	I	semester:	
Candidate	 shall	 have	 passed	 10+2	
examination	 from	 any	 recognized	
Board/University	 with	 Physics	 and	
Mathematics	as	a	compulsory	subject	
along	 with	 Chemistry,	 obtained	 at	
least	 45%	 marks	 (40%	 in	 case	 of	
candidate	 belonging	 to	 reserved	
category)	in	the	above	subjects	taken	
together.	 Candidates	 seeking	
admission	to	B.Tech.	I	(All	branches)	
in	 HNB	 Garhwal	 University	 have	 to	
appear	for	CUET	(UG)	2022.	They	are	
required	 to	 opt	 for	 Section	 II:	
Chemistry,	 Mathematics,	 Physics	 for	
the	admission	in	HNBGU.	Candidates	
who	 will	 not	 appear	 Section	 II	
Chemistry,	Mathematics,	Physics,	will	
not	 be	 considered	 for	 admission	 in	
B.Tech.	 [Criterion	 for	preparation	of	

	 B.	Tech	
(ECE)	

Electronic	and	
Communication	
Engineering	

	 B.	Tech	
(EIE)	

Electrical	and	
Instrumentation	
Engineering	

	 B.	Tech	
(ME)	

Mechanical	
Engineering	

	 B.	Tech		
(IT)	

Information	
Technology	
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Merit	list	:	CUET	(UG)‐2022	merit	list]	
After	 the	 CUET	 (UG)‐2022	 merit	
list	 is	exhausted;	 the	vacant	seats	
may	be	filled	up	by	the	candidates	
from	the	merit	list	of	the	university	
level	counseling	on	the	basis	of	JEE	
Main’s	Score	merit.	

9	 B.A.	 Arts/Language/	
Social	Sciences	
&	Humanities.	

General	Test	 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 40%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/University	rules.	Candidates	
appearing	for	admission	in	music	and	
Drawing	&	Painting	subjects	need	to	
appear	 for	 the	 basic	 skill	 test	
conducted	 by	 the	 concerned	
department	 after	 qualifying	 the	
entrance	exam.	
Note‐	The	admission	in	the	Music	and	
Drawing	&	 Painting	 subject	 shall	 be	
granted	 on	 the	 basis	 of	 final	 merit	
comprising	 of	 test	 score	 and	
performance	 in	 the	 skill	 test	
conducted	 by	 the	 concerned	
department.	

10	 B.H.M.	 Hotel	
Management	

General	Test		 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/University	rules.		

11	 M.Sc.	 Integrated	5	
Year	M.Sc.	
Biotechnology	

Chemistry,	Physics	
and	Mathematics	
																																		or	
Chemistry,	Physics	
and	Biology	

10+2	 Science	 (CBSE,	 ICSE	 or	 any	
equivalent	 board)	 with	 60%	 marks	
for	UR/OBC/EWS	and	55%	for	SC/ST	
category.	

12	 B.A.	
(Honors)	

Journalism	&	
Mass	
Communication	

General	Test	 Intermediate	in	any	discipline.	

13	 B.A.	 Diploma	in	Folk	
Music	

General	Test	 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	 GOI/University	 rules.	
Note‐	 The	 admission	 in	 the	 course	
shall	be	granted	on	the	basis	of	 final	
merit	 comprising	 of	 test	 score	 and	
performance	 in	 the	 skill	 test	
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conducted	by	the	department.		
14	 B.A.	 Diploma	in	Folk	

Dance	
General	Test	 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	

equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University	rules.		
Note‐	 The	 admission	 in	 the	 course	
shall	be	granted	on	the	basis	of	 final	
merit	 comprising	 of	 test	 score	 and	
performance	 in	 the	 skill	 test	
conducted	by	the	department.		

15	 B.Sc.	 Information	
Technology		
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

General	Test		 Candidate	 shall	 have	 passed	 10+2	
any	 discipline	 or	 equivalent	 with	 a	
minimum	 45%	marks	 or	 equivalent	
grade	 in	 aggregate	 for	 General	
Category	and	relaxation	in	marks	for	
reserved	category	candidates	shall	be	
given	as	per	GOI/	University	rules.		

16	 BCA	 Bachelor	of	
Computer	
Application		
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Physics,	Mathematics	
and	Chemistry.	

Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
(Mathematics,	 Physics	 &	 Chemistry)	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University	rules.		

17	 BBA	 Bachelor	of	
Business	
Administration		
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

General	Test		 Candidate	 shall	 have	 passed	 10+2	
any	 discipline	 or	 equivalent	 with	 a	
minimum	 45%	marks	 or	 equivalent	
grade	 in	 aggregate	 for	 General	
Category	and	relaxation	in	marks	for	
reserved	category	candidates	shall	be	
given	as	per	GOI/	University	rules.		

18	 B.Sc.	 B.Sc.	(Hons.)	
Agriculture		
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Physics,	Chemistry	
and	Mathematics	
																																or	
Physics,	Chemistry	
and	Biology	
																															or	
Physics,	Chemistry	
and	Agriculture	
																														or									
Agriculture,	Biology	
and	Chemistry	

For	admission	in	B.Sc.	Agriculture	(4	
years	 Course)	 a	 candidate	 should	
have	 passed	 Intermediate	 (10+2)	
examination	 or	 equivalent	 with	
Mathematics/	 Biology/Agriculture	
group	 from	 any	 recognized	
Board/University	 with	 minimum	
45%	marks	 and	 relaxation	 in	marks	
for	 reserved	 category	 	 candidates	
shall	be	given	as	per	GOI/	University		
rules.		

19	 B.A.	L.L.B	 Integrated	5	
Year	B.A.	L.L.B.	
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

General	Test		 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	with	a	minimum	45%	for	
General	 Category,	 42%	 for	 OBC	 and	
40%	 SC/ST	 from	 qualifying	
examination	 any	 recognized	
Board/University.	

20	 B.Sc.	 Home	Science		 Physics,	Chemistry	 Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
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(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

and	Mathematics	
																														or	
Physics,	Chemistry	
and	Biology	
																														or	
	Home	Science	and	
choose	any	two	
subjects			
	(Hindi,	English,	
Psychology,	Political	
Science,	Economics	
and	History).	
	

equivalent	 with	 a	 minimum	 40%	
(Physics,	 Chemistry	 and	
Mathematics/Biology	OR	Humanities	
with	 Home	 Science)	 marks	 or	
equivalent	 grade	 in	 aggregate	 for	
General	 Category	 and	 relaxation	 in	
marks	 for	 reserved	 category	
candidates	shall	be	given	as	per	GOI/	
University	rules.		

21	 B.Sc.	 Computer	
Science	
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Physics,	Mathematics	
and	Chemistry.	

Candidate	shall	have	passed	10+2	or	
equivalent	 with	 a	 minimum	 45%	
(Mathematics,	 Physics	 &	 Chemistry)	
marks	 or	 equivalent	 grade	 in	
aggregate	 for	 General	 Category	 and	
relaxation	 in	 marks	 for	 reserved	
category	candidates	shall	be	given	as	
per	GOI/	University	rules.		

22	 B.Pharma.	
Lateral	
Entry	

Pharmaceutical		
Science	
(Lateral	Entry)	

Chemistry	and	
Biology	
	

Lateral	Entry	(IInd	Year)	‐	A	pass	in	
D.Pharma	course	from	an	institution	
approved	by	the	Pharmacy	Council	of	
India	 under	 section	 12	 of	 the	
Pharmacy	Act.	

23	 B.	Tech	
(CSE)	
Lateral	
Entry	

Computer	
Science	and	
Engineering		
(Lateral	Entry)	

Physics,	Mathematics	
and	Computer	
Science	
																																	or	
Physics,	Mathematics	
and		Engineering	
Graphics	
																																	or	
Physics,	Mathematics	
and	Informatics	
Practices	

Lateral	 Entry	 (IInd	 Year)‐	 Passed	
either	 B.Sc.	 or	 3‐4	 year	 diploma	 in	
Engineering	 with	 45%	 aggregate	
(40%	in	case	of	candidate	belonging	
to	 B.Sc.	 stream	 passed	 XII	 standard	
with	 mathematics	 as	 a	 subject.	
Students	 belonging	 to	 B.Sc.	 stream	
shall	clear	the	subjects	of	Engineering	
Graphics/Engineering	 Drawing	 and	
Engineering	 Mechanics	 of	 the	 first	
year	Engineering	Program	along	with	
the	second	year	subjects.	Candidates	
seeking	admission	to	B.Tech.\	Lateral	
Entry	(All	branches)	in	HNB	Garhwal	
University	 have	 to	 appear	 for	 CUET	
(UG)	2022.	[Criterion	for	preparation	
of	Merit	 list:	 CUET	 (UG)‐2022	merit	
list].	
After	 the	 CUET	 (UG)‐2022	 merit	
list	 is	exhausted,	 the	vacant	 seats	
may	be	filled	up	by	the	candidates	
from	 the	 merit	 list	 of	 the	
University	 level	 counseling,	
prepared	 on	 the	 basis	 of	 the	
qualifying	examination	passed.	

	 B.	Tech	
(ECE)	
Lateral	
Entry	

Electronic	and	
Communication	
Engineering		
(Lateral	Entry)	

	 B.	Tech	
(EIE)	
Lateral	
Entry	

Electrical	and	
Instrumentation	
Engineering		
(Lateral	Entry)	

	 B.	Tech	
(ME)	
Lateral	
Entry	

Mechanical	
Engineering		
(Lateral	Entry)	

	 B.	Tech		
(IT)	
Lateral	
Entry	

Information	
Technology	
(Lateral	Entry)	
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Common	University	Entrance	Test	(CUET)‐2022		
Subject	List	Mapping	of	Post	Graduate	(PG)	Programmes	

	
S	
No	

	 Degree	 Programme
(Subject)	

NTA	
Test	
paper	
code	

ELIGIBLITY	

1	 PG	 B.Ed.	 Education	 PGQP01 (A)	 Candidates	 with	 at	 least	 50%	
marks	either	in	the	Bachelor’s	Degree	
and	 or	 in	 the	 Master’s	 Degree	 in	
Science	/	Social	Science	/Humanities/	
Commerce	 or	 any	 other	 qualification	
equivalent	 thereto	 are	 eligible	 for	
admission	to	the	programme.	
Candidates	with	at	least	55%	marks	in	
aggregate	 in	 Bachelor’s	 Degree	 in	
Engineering	 or	 Technology	 and	
specialization	 in	 Science	 and	
Mathematics	with	55%	marks	or	any	
other	qualification	equivalent	thereto	
are	 eligible	 for	 admission	 to	 the	
programme.	 *[as	 per	 Appendix‐	 4	 of	
the	 NCTE	 (Recognition	 Norms	 and	
Procedure)	 Regulations,	 2014	 ‐	
notified	in	the	Gazette	of	India]	
(B)	The	reservation	and	relaxation	for	
SC/ST/OBC/PWD	 and	 other	
categories	shall	be	as	per	the	rules	of	
the	 Central	 Government/State	
Government,	whichever	is	applicable.

2	 PG	 LL.M.	 Law	 PGQP02 50%	 in	 LL.B.	 3	 year/Law	 Integrated	
Courses	for	all	categories	

3	 PG	 M.A.	 Education	 PGQP03 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

4	 PG	 M.Ed.	 Education	 PGQP04 (A)	 Candidate	 seeking	 admission	 to	
the	 M.Ed.	 programme	 should	 have	
obtained	 at	 least	 50%	 marks	 or	 an	
equivalent	 grade	 in	 any	 one	 of	 the	
following	programmes:	
(i)	B.Ed.	
(ii)	B.A.	B.Ed.	/	B.Sc.	B.Ed.	
(iii)	B.	El.	Ed.	
(iv)	 D.El.	 Ed.	 with	 an	 undergraduate	
degree	 (with	 50%	 marks	 in	 each)
Note:	‐	Eligibility	for	admission	to	the	
M.Ed.	 shall	 be	 applied	 as	 per	
Govt/UGC/NCTE/	 University	 norms	
from	 time	 to	 time.
(B)	The	reservation	and	relaxation	for	
SC/ST/OBC/PWD	 and	 other	
categories	shall	be	as	per	the	rules	of	
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the	 Central	 Government/State	
Government,	whichev	er	is	applicable.

5	 PG	 M.A.	 English,	Modern	
European	
and	other	Foreign	
Languages	

PGQP05 Graduation	 with	 40%	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 English	 as	 a	
subject	and	35%	for	SC/ST	category.	

6	 PG	 M.A.	 Hindi	and	Modern	
Indian	
Languages	

PGQP06 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

7	 PG	 M.A.	 Philosophy PGQP07 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

8	 PG	 M.A.	 History	 PGQP11 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

9	 PG	 M.A.	 Ancient	Indian	
History,	Culture	
and	
Archaeology	

PGQP11 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

10	 PG	 M.A.	Music	
(Vocal)	 Music	

PGQP12 B.A.	with	Music/SangeetPrabhakar	or	
Visharad	with	55%	Marks	in	Practical	
45%	Marks	in	B.A.	for	GEN/OBC/EWS	
and	for	SC/ST	as	per	University	rules.

11	 PG	 M.A.	Music	
(Tabla)	 Music	

PGQP12 B.A.	with	Music/Sangeet	Prabhakar	or	
Visharad	with	55%	Marks	in	Practical	
45%	Marks	in	B.A.	for	GEN/OBC/EWS	
and	for	SC/ST	as	per	University	rules.

12	 PG	 M.A.	Theatre	 Folk	and	
Performing	Arts	
and	Culture	

PGQP13 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules	

13	 PG	 M.A.	 Sanskrit	 PGQP14 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

14	 PG	 M.A.	 Sociology	 PGQP15 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

15	 PG	 M.	Sc./MA	 Geography	 PGQP17 B.A./B.Sc.	 with	 Geography	 as	 a	
compulsory	 subject	 with	 45%	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 40%	 marks	 for	
SC/ST	category.	

16	 PG	 M.	Sc.	 Geology	 PGQP19 B.Sc.	 (Geology)	 with	 50%	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 45%	 for	 SC/ST	
category.	

17	 PG	 Master	in	
Social	work	
(M.S.W.)	

Social	Work	 PGQP20 Graduation	in	any	discipline	with	45%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

18	 PG	 M.Sc.	 Medicinal	and	
Aromatic	
Plants	

PGQP22 B.	 Sc	 with	 Botany	 as	 one	 of	 the	
subjects																																							
B.Sc.	(Agriculture)																																								
B.Sc.	(Horticulture)																																						
B.Sc.	(Forestry)																																													
With	 45%	marks	 for	 GEN/OBC/EWS	
and	40%	for	SC/ST	category.	
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19	 PG	 M.Sc.	 Biotechnology	 PGQP22 B.	 Sc.	 in	 mathematical/biological	
science	with	45%	for	GEN/OBC/EWS	
and	for	SC/ST	as	per	University	rules.

20	 PG	 M.	Sc.	
Himalayan	
Aquatic	
Biodiversity	

Himalayan	
Aquatic	
Biodiversity	

PGQP22 B.	 Sc.	 (Life	 Sciences,	 Forestry,	
Aquaculture	and	Fishery	science)	with	
45%	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

21	 PG	 M.	Sc.	
Microbiology	

Microbiology	 PGQP22 B.Sc.	 (Microbiology	 as	 one	 of	 the	
subject	 in	 UG)	 with	 45%	 for	
GEN/OBC/EWS	and	 for	SC/ST	as	per	
University	rules.	

22	 PG	 M.Sc.	
Biochemistry	

Biochemistry	 PGQP22 B.Sc.	(any	stream	of	life	sciences)	with	
45%	 marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	
for	SC/ST	as	per	University	rules.	

23	 PG	 M.Sc.	
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Bioinformatics	 PGQP22 Graduation	 with	 Science	 or	
IT/Computer	 Science	 or	 Equivalent	
degree	 with	 50%	 Gen	 (45%	
SC/ST/OBC	)	marks.	

24	 PG	 M.	Pharm.	 Pharmaceutical	
Science	

PGQP24 As	per	PCI	regulation		
B.Pharma	 from	 PCI	 recognized	
institute	 with	 55%	 marks	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 50%	 for	 SC/ST	
category.	

25	 PG	 M.Sc.	 Pharmaceutical	
Chemistry	

PGQP24 B.	Pharm.	/	B.Sc.	45%	GEN/OBC/EWS	
and	 40%	 for	 SC/ST	 categories,	 with	
Chemistry	as	one	of	the	subjects.	

26	 PG	 M.	Sc.	 Chemistry PGQP25 B.Sc.	with	Chemistry	with	45%	marks	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 40%	 for	
SC/ST	category.	

27	 PG	 M.A./M.Sc.	 Mathematics	 PGQP27 M.Sc.:	 B.	 Sc.	 with	 Mathematics	 with	
45%	 marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	
40%	for	SC/ST	category.	
M.A.:	B.A.	with	Mathematics	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	
category	as	per	rules	and	Mathematics	
as	 one	 of	 the	 subject	 in	 graduation	
level.	

28	 PG	 M.	Sc.	 Physics	 PGQP28 B.Sc.	 with	 Physics	 as	 one	 of	 the	major	
(Core)	subject	or	B.Sc.	(Hon.)	in	Physics	
with	 45%	 marks	 for	 GEN/	 OBC/EWS	
and	40%	for	SC/ST	category.	

29	 PG	 M.A./M.Sc.	 Statistics	 PGQP29 M.Sc.:	B.Sc.	 with	 Statistics	with	 45%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 40%	
for	SC/ST	category.	
M.A.:	B.A.	with	Statistics	with	40%	for	
GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	
category	as	per	rules	and	Statistics	as	
one	of	the	subject	in	graduation	level.

30	 PG	 M.Sc.(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Food	and	
Nutrition	

PGQP31 B.Sc.	 Home	 Science	 or	 Food	
Technology	 with	 45%	 marks	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 40%	 for	 SC/ST	
category.	
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31	 PG	 M.	Sc.	 Environmental	
Science	

PGQP32 B.Sc.	With	Botany,	 Zoology,	 Forestry,	
Agriculture,	 Geology	 or	 Geography	
with	 45%	 marks	 for	 GEN/OBC/EWS	
and	 for	 SC/ST	 as	 per
University	rules.	

32	 PG	 Advanced	PG	
Diploma	in	
Environmenta
l	Economics	

Diploma	in	
Environmental	
Economics	

PGQP32 M.Sc.	(any	stream	of	Science)/M.Tech.	
/M.	 Sc.	 Ag./MA.	 Economics/M.Com	
with	55%	 	marks	 for	general	and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

33	 PG	 P.G.	Diploma	
in	
Environmenta
l	Management.	

Diploma	in	
Environmental	
Management.	

PGQP32 M.Sc.	(any	stream	of	Science)/M.Tech.	
/M.	 Sc.	 Ag./Earth	 Science	 with	 55%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

34	 PG	 M.Sc.	 Forestry	 PGQP33 4	years	graduation	degree	in	Forestry	
with	 45%	 marks	 for	 GEN/OBC/EWS	
and	40%	for	SC/ST	category.	

35	 PG	 M.Sc.	(Ag.)	 Horticulture	 PGQP33 4	 years	 graduation	 degree	 in	
Horticulture/Agriculture	 with	 45%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 40%	
for	SC/ST	category.	

36	 PG	 M.	Sc.	(Ag.)	 Seed	Science	&	
Technology	

PGQP33 B.Sc.	 Agriculture/	 Horticulture/	
Forestry	or	B.Sc.	(Hons.)	Agriculture/	
Horticulture/Forestry,	 with	 45%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 40%	
for	SC/ST	category.	

37	 PG	 M.Sc.	 Rural	Technology	 PGQP33 4	 Year	 B.Sc.	 (Forestry/Horticulture/	
Agriculture)	 or	 B.Sc.	 with	 Rural	
Technology/	 Botany/Zoology	 with	
45%	 marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	
40%	for	SC/ST	category.	

38	 PG	 M.Sc.	
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Agronomy	 PGQP33 B.Sc.	Agriculture	with	45%	marks	for	
GEN/OBC/EWS	 and	 40%	 for	 SC/ST	
category.	

39	 PG	 M.A.	in	Yogic	
Science	

Yogic	Science	 PGQP36 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

40	 PG	 P.G.	Diploma	
in	Yogic	
Science	

Diploma	in	Yogic	
Science	

PGQP36 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	GEN/OBC/EWS	and	SC/ST	as	per	
University	rules.	

41	 PG	 M.Com.	 Commerce	 PGQP37 B.	 Com	 40%,	 B.A./B.Sc.	 with	
Maths/Economics	50%	marks	

42	 PG	 PG.	Diploma	
in	Business	
Administratio
n	

Diploma	in	
Business	
Administration	

PGQP38 Graduate	in	any	discipline		with	40%	
marks	

43	 PG	 M.	Sc.	 Remote	Sensing	&	
GIS	Application	

PGQP38 B.Sc.	 with	 Botany,	 Zoology,	 Forestry,	
Agriculture,	 Physics,	 Geology,	 or	
Geography	 with	 Min.	 55%	 for	
GEN/OBC/EWS	 and	 50%	 for	 SC/ST	
Candidates	or	B.	Tech.	in	the	relevant	
discipline	with	at	least	50%	marks	or	
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equivalent	 score.	 Knowledge	 of	
computers	is	must.	

44	 PG	 M.B.A.		
(Tourism	and	
Travel	
Management)	

Tourism	and	
Travel	
Management	

PGQP38 Passed	Bachelor	Degree	of	minimum	3	
years	duration.	Obtained	at	least	50%	
marks	 (45%	 marks	 in	 case	 of	
candidates	 belonging	 to	 reserved	
category)	 in	 the	 qualifying	
examination.	

45	 PG	 PG	Diploma	in	
Tourism	and	
Hoteliering	

Tourism	and	
Hoteliering	

PGQP38 Passed	Bachelor	Degree	of	minimum	3	
years	duration.	

46	 PG	 M.B.A.	 Business	
Management	

PGQP38 Passed	Bachelor	Degree	of	minimum	3	
years	duration.	Obtained	at	least	50%	
marks	 (45%	 marks	 in	 case	 of	
candidates	 belonging	 to	 reserved	
category)	 in	 the	 qualifying	
examination.	

47	 PG	 M.A.	 Drawing	&	
Painting	

PGQP39 Graduation	with	 Drawing	 &	 Painting	
as	 one	 subject	 and	 40%	 for	
GEN/OBC/EWS	and	 for	SC/ST	as	per	
University	rules.	

48	 PG	 M.	Sc./MA	 Defense	&	
Strategic	
Studies	

PGQP40 B.Sc./BA	Defense	&	Strategic	Studies)	
with	 45%	 for	 	 GEN/OBC/EWS	 and	
40%	for	SC/ST	category.	

49	 PG	 B.P.	Ed	 Physical	
Education	

PGQP40 Bachelor’s	 Degree	 in	 any	 discipline	
with	 50%	marks	 and	 having	 at	 least	
participation	 in	 Inter‐	 college/Inter‐	
Zonal	/District/School	competition	in	
sports	 and	 games	 as	 recognized	 by	
AIU/IOA/SGFI/Govt.	of	India.																		

OR	
Bachelor	Degree	in	Physical	Education	
with	45%	marks.																																								

OR	
Bachelor’s	 Degree	 in	 any	 discipline	
with	45%	marks	and	studied	Physical	
Education	 as	 compulsory/elective	
subject.																																										

OR	
Bachelor’s	 Degree	 with	 45%	 marks	
and	 having	 participated	 in	 National/	
Inter‐University/State	 competitions	
or	secured	1st,	2nd	or	3rd	position	in	
Inter‐college/Inter‐zonal/District/	
School	 competition	 in	 sports	 and	
games	 as	 recognized	 by	 AIU/IOA/	
SGFI/Govt.	of	India																																						

OR	
Bachelor's	 Degree	 with	 participation	
in	 International	 Competitions	 or	
secured	 1st,	 2nd	 or	 3rd	 position	 in	
National/Inter‐University	
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competition	 in	 sports	 and	 games	 as	
recognized	 by	 respective	
federations/AIU/	IOA/	SGFI/	Govt.	of	
India.																																											

OR	
Graduation	 with	 45%	 marks	 and	 at	
least	 three	 years	 of	 teaching	
experience	 (For	 deputed	 in‐	 service	
candidates	 i.e.	 Trained	 Physical	
Education	 teacher/Coaches)(The	
relaxation	in	the	percentage	of	marks	
in	 the	 qualifying	 examination	 and	 in	
the	 reservation	 of	 seats	 for	
SC/ST/OBC	and	other	categories	shall	
be	as	per	the	rules	of	the	Central	Govt.	
of	India.	Age	Limit‐	28	Years	

50	 PG	 B.	Lib.	&	Info.	
Science	

Library	&	
Information	
Science	

PGQP40 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

51	 PG	 M.A./M.	Sc.	 Anthropology	 PGQP40 B.A.	 with	 40%	 for	 GEN/OBC/EWS	
category	and	SC/ST	as	per	University	
rules	 or	B.	 Sc.	 (Bio	 group)	with	45%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules	

52	 PG	 PG	Diploma	in	
Women	
Studies	

Diploma	in	
Women	
Studies	

PGQP40 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	

53	 PG	 LL.B.	

Law	

PGQP40 As	 per	 BCI	 Rules	 of	 Legal	 Education,	
2008	(Eligibility	for	General	Category‐	
45%,	 OBC‐	 42%,	 SC&ST‐	 40%	 in	
Graduation)	

54	 PG	 M.A.	in	
Journalism	
and	Mass	
Communication	

Journalism	&	
Mass	
communication	

PGQP41 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

55	 PG	 PG	Diploma	
in	Journalism	
and	Mass	
Communicati
on		
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Diploma	in	
journalism	and	
mass	
communication	

PGQP41 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

56	 PG	 M.A.	 Political	Science	 PGQP42 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
marks	 for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	
SC/ST	as	per	University	rules.	
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57	 		 M.P.Ed.	 Physical	
Education	

PGQP43 (A)	 Bachelor	 of	 Physical	 Education	
(B.P.Ed.)	 or	 Equivalent	 with	 at	 least	
50%	marks.		

OR	
Bachelor	 of	 Science	 (B.Sc.)	 in	 Health	
and	 Physical	 Education	 with	 at	 least	
50%	marks.	
(B)	 The	 reservation	 of	 seats	 and	
relaxation	in	the	qualifying	marks	for	
SC/ST/OBC/PWD	 and	 other	
categories	shall	be	as	per	the	rules	of	
the	 Central	 Government/State	
Government,	whichever	is	applicable.	
Age	Limit‐	35	Years	

58	 PG	 M.A.	 Economics	 PGQP44 Graduation	in	any	discipline	with	40%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

59	 PG	 M.A.	 Psychology	 PGQP46 Graduation	 with	 Psychology	 as	 a	
subject	or	B.Sc.	B.Ed.	with	40%	marks	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 for	 SC/ST	 as	
per	University	rules.	

60	 PG	 MCA																					
(Master	of	
Computer	
Applications)		
2	year	course	

Computer	Science	
and	Engineering	

PGQP54 Bachelor’s	 degree	 in	 any	 discipline	
from	 recognized	 University	 with	
Mathematics	as	compulsory	subject	at	
10+2	level	and	obtained	at	least	50%	
for	 GEN/OBC/EWS	 and	 45%	 for	
SC/ST	 category	 in	 the	 qualifying	
examination.	

61	 PG	 M.	Tech.	(CSE)	 Computer	Science	
and	Engineering	

PGQP54 B.Tech.	 CSE/IT/M.Sc.(CS/	 IT)/	 MCA	
and	 obtained	 at	 least	 60%	marks	 in	
qualifying	examination	

62	 PG	 M.Sc.	(IT)	
(Only	
University	
Affiliated	
Colleges)	

Information	
Technology	

PGQP54 Bachelor’s	Degree	in	Science	from	any	
University	recognized	by	UGC.	

63	 PG	 M.Sc.	 Zoology	 PGQP75 B.Sc.	 with	 Zoology	 with	 45%	 for	
GEN/OBC/EWS	and	as	per	University	
rules	for	SC/ST.	

64	 PG	 M.	Sc.	 Botany	 PGQP76 B.Sc.	(Botany	as	one	of	 the	subject	 in	
UG	)	with	45%	for	GEN/OBC/EWS	and	
for	SC/ST	as	per	University	rules.	

65	 PG	 M.A.	 Home	Science	 PGQP78 B.A.	 with	 Home	 science	 as	 a	 subject	
with	40%	for	GEN/OBC/EWS	and	for	
SC/ST	as	per	University	rules.	
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Details	of	Fees	for	Self‐financed	Courses	
	

	
Course	

Course	
/Tuition	
Fee	

	
Other	
Charges	

Security/	
Caution	

(Refundable)	
(One	time)	

	
Total	
Fee	
(Rs.)	

	
Mode	of	
Payment	
(Annual/	
Semester)	

B.Pharmacy	 21,000	 ‐	 5000	 21,000	 (Per	Sem)	
B.H.M.	 30,000	 ‐	 ‐	 30,000	 (Annual)	
B.Lib.	 12,000	 ‐	 ‐	 12,000	 (Annual)	
M.	Pharma	 50,000	 ‐	 5000	 50,000	 (Per	Sem.)	
M.Sc.(Pharma	
Chemistry)	

40,000	 ‐	 ‐	 40,000	 (Annual)	

M.Sc.	(Remote	Sensing	
&	GIS	Application)	

20,000	 ‐ ‐ 20,000	 (Per	Sem.)

M.A.	(Education)	 10,000	 ‐	 ‐	 10,000	 (Annual)	
B.Ed.	(Pauri	Campus)	 25,000	 ‐	 ‐	 25,000	 (Annual)	
M.S.W.	 5,000	 ‐	 ‐	 5,000	 (Per	Sem.)	
LL.M.	 20,000	 ‐	 ‐	 20,000	 (Annual)	
DASPSM	(Vocational)	 750	 ‐	 ‐	 750	 (Per	Sem.)	
M.A.	Drawing	 7,000	 ‐	 ‐	 7,000	 (Annual)	
B.A.	Drawing	(SRT	
Tehri)	

5,000	 ‐	 ‐	 5,000	 (Annual)	

M.P.Ed.	 	 	 	 20,000	 (Annual)	
M.Sc.	Environmental	
Science	(Sponsored	
Seats)	

	 	 	 25,000	 (Annual)	

*		 Campus	&	Examination	fee	as	given	in	the	Prospectus	shall	be	charged	in	addition	to	
the	above	mentioned	fee.	

*		 The	 security	 fee	 (refundable)	 shall	 be	 charged	only	 in	 first	 semester/Year	of	 the	
course.	
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GUIDELINES	FOR	ADMISSION	
	
1. The	applicants	desirous	of	seeking	admission	to	a	Course/Programme	offered	by	the	

University	are	advised	 to	 read	all	 the	admission‐rules	and	 fee	structure	carefully	
before	filling	up	the	admission‐form	and	electing	subject(s)	of	choice.	

2. Applicants	 must	 attach	 transfer‐certificate	 (T.C.)	 and	 character	 certificate	 (C.C.),	
issued	by	the	institution	last	attended	(in	case	of	candidates	passing	the	qualifying	
examination	as	regular	student)	and	character	certificate	(C.C.)	issued	by	a	Gazette	
Officer/M.P./	M.L.A./	the	Principal	or	Proctor	of	a	Degree	or	Post	Graduate	College	
(in	case	of	candidates	passing	the	qualifying	examination	as	private	candidates	or	in	
the	 distance	 learning	 mode)	 in	 original	 and	 attested	 copies/authenticated	
photocopies	of	mark	sheets	and	certificates/	degrees	of	all	preceding	examinations	
passed,	merit‐	certificates,	sports	certificates	and	other	relevant	documents,	with	
the	admission	form.	

3. Applicants	desirous	of	seeking	the	benefit	of	reservation	of	seats	in	admission	to	the	
various	 courses	 programmes	 offered	 by	 the	 University	 available	 to	 persons	
belonging	 to	 the	 SC	 /	 ST	 /OBC/Persons	 with	 Disabilities,	 etc.,	 shall	 attach	 the	
attested/authenticated	photocopy	of	the	certificate	issued	by	the	SDM/DM/CMO,	as	
the	case	may	be,	in	the	prescribed	format.	

4. The	applicant	must	affix	latest	and	duly	attested	colored	passport‐sized	photograph	
in	the	space	provided	in	the	admission‐form.	

5. As	 per	 the	 existing	 rules,	 the	 admission	 committee	 will	 consider	 a	 student	 for	
admission	on	the	basis	of	the	attested	documents	submitted	by	him	/her.	

6. The	applicant	must	appear	personally	before	the	admission‐committee	along	with	
all	the	original	certificates	and	testimonials	for	the	verification	of	his/her	academic	
record	and	identity.	

7. The	applicants	are	advised	to	submit	their	admission	applications	in	the	prescribed	
admission‐form	well	 before	 the	 last	 date	 fixed	 for	 the	 submission	 of	 admission‐
forms.	No	admission	application	shall	be	entertained	after	the	expiry	of	the	said	last	
date	 fixed	 for	 accepting	 admission‐forms.	 However,	 persons	 rehabilitated	 from	
Kashmir	shall	be	allowed	a	relaxation	of	up	to	one	month	in	respect	of	the	said	last	
date.	

8. Incomplete	 admission	 applications,	 or	 admission	 applications	 not	 filled	 in	 the	
prescribed	 admission	 form,	 or	 admission	 applications	 not	 accompanied	 by	 the	
documents	 mentioned	 in	 instruction	 (2)	 above	 shall	 not	 be	 entertained	 for	
admission.	

9. The	various	professional	and	vocational	courses	offered	by	the	University	in	the	self‐
financed	mode	in	the	various	campuses	shall	be	made	available	in	a	given	campus	
only	if	ten	or	more	applicants	might	seek	admission	to	the	same.	In	case,	the	number	
of	applicants	seeking	admission	to	the	said	courses	in	a	given	campus	might	be	less	
than	ten	in	respect	of	a	particular	course,	the	same	shall	not	be	made	available	in	the	
campus	 concerned.	However,	 subject	 to	 their	 fulfilling	 the	merit	 criteria	 and	 the	
availability	of	seats,	applicants	desirous	of	pursuing	the	concerned	course	would	be	
given	an	opportunity	to	join	it	in	the	campus	in	which	it	might	be	available.	

10. Admission	to	the	various	courses	offered	by	the	University	shall	be	granted	on	the	
basis	of	either	the	performance	of	the	applicant	in	the	entrance	examination	held	for	
the	purpose,	or	the	counseling	held	in	pursuance	of	the	declaration	of	the	results	of	
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the	various	common	admission	tests/examinations,	such	as,	JEE	Main,	MAT/C‐MAT	
or	 the	 relative	 merit	 of	 the	 various	 applicants.	 The	 method	 to	 be	 employed	 for	
granting	admissions	may	vary	from	school	to	school	and	course	to	course.	

11. The	manner	 of	 determining	 the	 relative	merit	 of	 the	 various	 applicants	 seeking	
admission	to	a	course/programme	to	which	admission	is	to	be	granted	on	the	basis	
of	merit	 shall	be	decided	and	notified	by	 the	appropriate	authority/officer	of	 the	
University	in	view	of	the	number	of	seats	fixed	for	the	course/programme	and	the	
same	 shall	 be	 taken	 to	 be	 the	 basis	 for	 granting	 /denying	 admission	 to	 the	
course/programme	concerned	in	respect	of	all	the	three	campuses	of	the	University.	

12. The	number	of	admissions	to	be	granted	to	a	course	/	programme	offered	by	the	
University	shall	in	no	case	exceed	the	number	of	seats	assigned	to	and	available	in	
the	 course/programme.	The	number	 of	 seats	 fixed	 for	 a	 course/programme	 in	 a	
given	 academic	 session	 shall	 not	 be	 increased	 during	 the	 session	 under	 any	
circumstances.	

13. No	applicant	shall	be	admitted	to	any	course/programme	offered	by	the	University	
after	the	expiry		of	the	notified	last	date	for	admissions	to	the	same	and	the	said	last	
date	 of	 admission	 shall	 not	 be	 extended	 even	 if	 all	 the	 available	 seats	 in	 a	 given	
course/programme	may	not	have	been	filled	and	some	seats	might	be	vacant	after	
the	expiry	of	the	last	date	of	admission.	

14. The	 University	 shall	 have	 the	 right	 to	 deny	 admission	 or	 cancel	 the	 admission	
granted	to	an	applicant	without	assigning	any	reason.	

15. Every	applicant	granted	admission	shall	deposit	the	prescribed	one‐time	annual	fee,	
tuition	fee	for	6	months,	examination	fee,	etc.,	before	the	expiry	of	the	notified	last	
date	of	admission.	If	the	said	fee	is	not	deposited	by	the	said	last	date	of	admission	
by	 a	 student,	 the	 admission	 granted	 to	 the	 defaulting	 student	 will	 be	 cancelled	
automatically.	

16. For	UG	classes	like	B.A.,	B.Sc.,	B.Com.	Its	Semester	etc.	change	of	subject	is	allowed	
only	on	the	availability	of	seats	in	concerned	subject	within	15	days	from	the	date	of	
admission	on	the	recommendation	of	HOD	and	Dean	of	the	School.	However,	course	
change	shall	be	allowed	on	the	fulfillment	of	eligibility,	availability	of	seats,	on	the	
basis	of	merit	and	through	the	counseling	board	for	the	course/subject.	

17. Subject	to	the	restrictions	regarding	permissible	combinations	of	elective	subjects	
at	the	under	graduate	level	specified	in	this	Prospectus,	a	student	seeking	admission	
to	 B.A.	 or	 B.Sc.	 first	 Semester	 may	 choose	 one	 or	 more	 elective	 subjects	 from	
different	schools;	and	in	such	events,	a	student	shall	for	administrative	purposes	be	
deemed	to	be	the	student	of	the	school	 from	which	(s)	he	might	have	chosen	the	
majority	of	the	subjects	offered.	However,	in	cases	where	a	student	may	choose	one	
subject	each	from	three	different	schools,	(s)he	shall	be	required	to	indicate	in	the	
admission	 form	 the	 name	 of	 the	 school	 under	 the	 administrative	 supervision	 of	
which	(s)he	might	desire	to	pursue	the	course	concerned.	

18. The	applicants	admitted	to	a	School	in	accordance	with	the	provisions	of	instruction	
17	mentioned	above	 shall	 not	be	permitted	 to	 change	 their	preference	of	 School	
indicated	in	the	admission	form	once	admission	is	granted.	

19. Fractional	 rounding	 up	 shall	 not	 be	 admissible	 for	 calculating	 the	 minimum	
eligibility	criteria,	i.e.,	44.9%	or	39.9%	shall	not	be	treated	as	45%	or	40%.	
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OTHER	IMPORTANT	ADMISSION	RULES	
	

1. Applicants	 who	 might	 have	 appeared	 in	 compartment/supplementary	
examination	 may	 apply	 for	 admission.	 However,	 such	 applicants	 shall	 be	
considered	 for	 admission,	 subject	 to	 their	 clearing	 the	
compartment/supplementary	 examination,	 only	 if	 they	might	have	 submitted	
their	 admission‐forms	 well	 in	 time	 and	 if	 their	 final	 result	 might	 have	 been	
declared	before	preparing	final	merit	list	for	admission.	

2. For	admission	to	B.A.	LLB.,	LL.B.,	and	LL.M.	minimum	qualifications	will	be	as	per	
The	Bar	Council	of	India's	latest	guidelines.	

3. Applicants	shall	have	to	submit	all	the	documents	mentioned	in	the	preceding	
instruction	(2)	along	with	the	admission‐form.	In	addition,	applicants	who	might	
have	passed	the	qualifying	examination	from	a	University	other	than	the	HNB	
Garhwal	University	 shall	 have	 to	 submit	 a	migration	 certificate	 issued	by	 the	
University	 concerned	within	 one	month	 of	 the	 date	 on	 which	 they	might	 be	
granted	 admission,	 failing	 which	 their	 admission	 shall	 stand	 cancelled	
automatically.	

4. Applicants	 in	 full‐time	 employment	 shall	 be	 considered	 for	 admission	 to	 a	
course/programme	 of	 the	University	 only	 upon	 submission	 of	 a	 no‐objection	
certificate	 issued	by	 their	employer	with	sanctioning	of	 leave	 for	 total	 course	
period.	

5. Seats	shall	be	reserved	for	SC/ST/	OBC	candidates	in	all	courses/programmes	of	
the	 University	 in	 accordance	 with	 the	 Central	 Education	 Institutions	
(Reservation	in	Admission)	Act	2006	of	the	Government	of	India,	i.e.,	15%	for	SC,	
7.5%	for	ST	and	27%	for	OBC	candidates.	In	addition,	horizontal	reservation	in	
each	category	shall	be:	30%	for	women,	5%	for	defense	personnel	and/or	their	
dependents,	5%	for	persons	with	disabilities	and	2%	for	dependents	of	freedom	
fighters.	In	case	of	OBC	(Central	Govt.	Certificate)	category	candidates	they	are	
required	to	produce	non‐creamy	layer	certificate	of	their	parents	of	preceding	
financial	year.	

6. As	per	GO	No.	F.	No.	:	12‐4/2019‐U1	Dated	17.01.2019	of	MHRD	New	Delhi,	10%	
of	 the	 total	 seats	 in	each	category	 shall	be	 reserved	 for	economically	Weaker	
Sections	 from	 2019‐2020.	 However,	 considering	 the	 infrastructure	 and	 other	
facilities	it	was	decided	to	implement	in	phase	wise	manner.	

7. Applicants	who	might	have	been	detained	or	have	failed	in	a	class	or	might	be	
drop‐outs	 shall	 not	 be	 granted	 regular	 admission.	 However,	 they	 shall	 be	
permitted	 to	 appear	 at	 the	 annual/semester	 examinations	 for	 the	 class	
concerned	 as	 ex‐students.	 The	 expression	 'drop‐outs'	 means,	 students	 who	
might	 have	 attended	 their	 classes	 regularly	 throughout	 an	 academic	 session	
after	 being	 granted	 admission	 but	may	 not	 have	 been	 able	 to	 appear	 for	 the	
annual	 /semester	 examinations	 on	 account	 of	 a	 valid	 and	 acceptable	 reason.	
However,	only	such	students	will	be	treated	to	be	ex‐student,	who	might	have	
put	 in	 the	 prescribed	 minimum	 attendance	 during	 the	 academic	 session	
concerned	and	had	been	allotted	a	roll	number	mentioned	on	the	duly	 issued	
admit	card	for	the	annual/semester	examination	of	the	University.	

8. Applicant	 who	 might	 have	 been	 punished	 for	 adopting	 unfair	 means	 in	 an	
examination,	 or	 might	 have	 been	 convicted	 by	 a	 Court	 of	 Law	 for	 a	 crime	
committed	 by	 him/her,	 or	 might	 have	 been	 expelled/rusticated	 by	 the	
University,	 or	 might	 have	 been	 found	 guilty	 of	 indulging	 in	 ragging	 in	 the	
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institution(s)	attended	by	him/her	prior	to	seeking	admission	to	the	University	
shall	not	be	granted	admission	to	any	course/programme	of	the	University.	

9. Students	 indulging	 in	 activities	 in	 the	 campus	 considered	 to	 be	 improper,	 or	
unwarranted,	or	amounting	to	a	breach	of	discipline,	or	a	violation	of	the	rules	
and	regulations	of	 the	University	 in	 the	opinion	of	 the	pretrial	board	shall	be	
liable	for	being	expelled	/	rusticated,	or	at	least	being	denied	admission	in	the	
next	academic	session.	

10.	 A	 student	 admitted	 to	 a	 course/programme	 of	 the	 University	 as	 well	 as	 a	
registered	research	scholar	of	the	University	is	barred	from	taking	admission	to	
any	 other	 educational	 institution	 or	 course/programme	 or	 to	 appear	 for	 any	
examination	 for	 the	 award	 of	 a	 Degree/Diploma/Certificate	 other	 than	 the	
examination	 for	 the	 course/programme	 to	 which	 (s)he	 might	 have	 been	
admitted	with	 the	 exception	 of	 "Add	 On	 Courses"	 recognized	 as	 such	 by	 the	
University	and	courses	offered	in	the	distance	mode	of	learning	by	recognized	
Universities	pending	the	completion	of	the	course/programme	or	the	conclusion	
of	 the	 academic	 session	 concerned.	 This	 means	 that	 no	 student	 shall	 be	
permitted	to	study	and	be	examined	for	two	Degrees	/	Diplomas	/	Certificates	
during	a	 single	academic	 session	with	 the	aforesaid	exceptions.	However	 this	
classes	in	subject	to	directions	issued	by	UGC/MHRD/GOI	from	time	to	time.	

11.	 Students	seeking	admission	to	the	programmes/courses	of	the	University	shall	
be	given	weightage	for	participation	in	co‐curricular	activities	to	be	restricted	to	
a	maximum	of	5%	in	accordance	with	details	specified	below:	
(a) NSS	B‐Certificate	or	240	hours	+	two	special	camps‐1%;	NSS	C	certificate‐	2%	

participation	 in	 National	 Integration	 Camp	 /	 Republic	 Day	 Parade‐3%	
(maximum	3%	in	all);	

(b) NCC	B‐Certificate‐1%;	NCC	C‐Certificate‐2%;	Participation	 in	Republic	Day	
Parade	 (national)‐	 3%;	 NCC	 Cadet	 of	 the	 State	 /	 National	 Awardee‐3%	
(maximum	3%	in	all);	

(c) Students	 selected	 under	 Youth	 Festival	 organized	 by	 AIU‐Zonal	 =	 2%,	
National	3%	maximum	3%	in	all);	

(d) Participation	 in	 sports	 events	 organized	 by	 AIU‐Zonal	 3%,	 National	 5%	
(maximum	5%	in	all);	

(e) Position	secured	in	national	competitions	organized	by	AIU	or	the	Ministry	
of	 Parliamentary	 Affairs‐Individual	 =	 First‐4%,	 second‐3%	 and	 third‐2%;	
and,	team	=	first‐3%,	second‐2%	and	third‐1%	(maximum	4%	in	all);	

(f) Participation	in	national	level	literacy/cultural/quiz	competitions‐individual	
=	first‐4%,	second‐	3%	and	third‐2%;	and,	team	=	first‐3%,	second‐2%	and	
third‐1%	(maximum	4%	in	all).	

(g) One	seat	will	be	offered	in	each	course	for	candidates,	who	have	participated	
in	Asian/	Commonwealth/Olympics	Games.	

12.		 Deans	 of	 all	 Schools/Directors	 of	 the	 campuses	 shall	 constitute	 admission	
committees	under	communication	to	the	University.	The	admission‐committees	
so	constituted	shall	 interview	the	applicants	 in	persons	 for	 the	verification	of	
their	academic	credentials	and	identity	and	be	responsible	for	admissions	to	the	
under‐graduate	 and	 such	 other	 classes	 as	 might	 be	 notified/	 communicated	
separately	and	 their	decision	shall	be	 final.	The	decision	of	Principal/Campus	
Director/Deans	will	be	final	for	all	admission	related	works.	

13.	 The	Deans	of	the	Schools/Directors	of	the	campuses	shall	forward	to	the	various	
Head	of	the	departments,	a	list	of	the	students	admitted	to	the	various	courses	
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offered	 by	 their	 respective	 departments	 under	 copy	 to	 the	Dean	 of	 Students'	
Welfare	 (in	 respect	 of	 all	 regular	 and	 self‐financed	 courses	 including	
Professional/	Vocational	Courses)	 indicating	their	category	and	gender	within	
seven	working	days	of	the	last	date	for	admissions	and	the	various	Heads	of	the	
Departments	shall	enter	the	names	of	the	admitted	students	in	the	attendance	
registers	for	the	various	classes	of	the	Department	concerned	on	the	basis	of	the	
said	list.	Any	admissions	made	after	the	communication	of	such	a	list	shall,	with	
the	exception	of	persons	rehabilitated	from	Kashmir	in	whose	case	a	relaxation	
of	one	month	is	admissible,	be	deemed	to	be	invalid.	

14.	 The	 list	 of	 the	 applicants	 granted	 admission	 to	 the	 various	 classes	 shall	 be	
published	and	displayed	on	the	notice	board	of	the	School/	Campus	concerned	
and	the	applicants	granted	admission	shall	have	to	deposit	their	admission	and	
other	fees	by	the	date	specified	in	the	said	list.	

15.	 Students	admitted	to	under‐graduate	classes	shall	not	be	provided	with	any	slip	
stating	the	elective	subjects	allowed	to	them	but	the	same	shall	be	entered	in	the	
fee	 receipt	 issued	 to	 them	 and	 shall	 also	 be	mentioned	 in	 the	 identity	 cards	
provided	to	them.	

16.	 In	the	case	of	all	Professional	/Vocational	Courses	including	the	courses	offered	
by	 the	 Schools	 of	 Law	 and	Education,	 the	Dean	 of	 the	 School/Director	 of	 the	
Campus/Principal	of	the	Affiliated	College/Institution	concerned	shall	prepare	a	
list	of	the	applicants	admitted	finally,	indicating	their	merit	position,	category,	
gender,	date	of	birth	and	the	serial	number	and	date	of	the	fee	receipt	issued	to	
them	and	submit	the	same	to	the	University	within	one	month	of	the	last	date	of	
admissions	and	the	examination‐forms	of	only	such	students	shall	be	accepted	
by	the	University	whose	names	might	be	contained	in	the	said	list.	

17.	 The	 academic‐calendar	 notified	 by	 the	 University	 shall	 be	 applicable	 to	 and	
binding	 on	 all	 the	 affiliated	 colleges	 and	 institutions	without	 any	 distinction.	
However,	the	reservation	rules	may	be	as	per	the	Central	Government	policy.	

18.	 Admissions	to	all	the	courses	shall	be	completed	by	the	University	and	affiliated	
colleges/	institutions	by	the	last	date	of	admissions	notified	in	respect	of	each	
course	irrespective	of	the	mode	of	admissions,	i.e.,	entrance	test,	counseling	or	
merit.	The	entrance	 test,	 if	 any,	 organized	by	an	affiliated	 college	/institution	
shall	be	valid	only	if	it	might	have	been	supervised	by	the	University.	

19.	 Applicants	 who	 might	 have	 appeared	 in	 the	 final	 year/final	 semester	
examination	of	 the	course	being	studied	by	 them	and	whose	results	might	be	
awaited	may	 appear	 in	 the	 entrance	 examination	 for	 a	 course	 (including	 the	
courses	offered	by	the	Schools	of	Education	and	Law)	to	which	they	might	be	
aspiring	to	be	admitted,	but,	they	shall	be	considered	for	admission	at	the	time	
of	the	final	admission	interview/counseling	only	if	their	final	results	might	have	
been	declared	by	then	and	if	they	might	produce	a	valid	mark	sheet	in	respect	of	
the	same.	

20.	 Admissions	 to	 the	courses	offered	by	 the	school	of	 law	shall	be	subject	 to	 the	
rules	made/	communicated	by	the	bar	council	from	time	to	time	in	addition	to	
the	admission	rules	made	and	notified	by	the	University.	

21.	 Admissions	 granted	 to	 the	 courses	 offered	 by	 the	 School	 of	 Law	 shall	 not	 be	
transferable	 and	 students	 admitted	 to	 a	 particular	 campus	 or	 Affiliated	
College/Institution	shall	have	to	complete	the	Course	concerned	from	the	same	
campus	or	Affiliated	College/Institution.	

22.	 Only	 such	 students	 will	 be	 permitted	 to	 appear	 in	 the	 annual	 /semester	
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examinations	 for	 the	 course	 being	 studied	 by	 them	 as	might	 have	 filled	 and	
submitted	 their	 examination‐forms	 by	 the	 notified	 last	 date	 for	 filling	 and	
submitting	 the	 examination‐forms	 for	 the	 examination	 concerned	 and	 might	
have	put	in	the	mandatory	attendance	during	the	academic	sessionconcerned.	

23.	 All	 applicants	 are	 advised	 to	 note	 that	 ragging	 has	 been	 declared	 to	 be	 an	
unlawful	activity	and	students	indulging	in	ragging	are	liable	to	be	expelled	and	
prosecuted	 under	 law.	 All	 students	 admitted	 to	 a	 course/programme	 of	 the	
University	are	also	required	to	file	an	affidavit	counter	signed	by	their	guardians	
in	the	prescribed	form	stating	that	they	would	not	indulge	in	ragging	and	shall	
abide	by	the	rules	prescribed	in	respect	of	the	same.	Applicants	failing	in	filing	
the	said	affidavit	shall	not	be	granted	admission	and	if	they	might	have	already	
been	admitted,	their	admission	shall	be	cancelled.	

24.	 The	 refund	 of	 caution‐money/security	 deposited	 by	 a	 student	 may	 be	
claimed/demanded	within	one	year	after	passing	 the	 final	examination	of	 the	
course	taken	by	him/her.	After	the	expiry	of	the	aforesaid	period	of	one	year,	the	
amount	deposited	as	caution‐money/security	will	be	forfeited	automatically	and	
shall	not	be	refunded.	

	
Guidelines	for	admission	of	Kashmiri	Migrants	

Vide	UGC	letter	No.F.1‐1/2012	(SA‐III)	dated	13.03.2015	and	No.	F.	1‐13/2010	
(CPP‐II)	dated	23.03.2015	the	following	provisions	are	provided	to	the	Kashmiri	
migrants	‐	

1. Relaxation	 in	 cut‐off	 percentage	 up	 to	 10%	 subject	 to	 minimum	 eligibility	
requirement.	

2. Increase	in	intake	capacity	up	to	5%	course‐wise.	
3. Reservation	 of	 at	 least	 one	 seat	 in	 merit	 quota	 in	 technical/profession	

institutions.	
4. Waiving	off	domicile	requirements.	

	
For	applicants	from	Jammu&	Kashmir/Ladakh	

To	create	2	seats	under	supernumerary	quota	in	all	recognized	higher	education	
institutions	for	students	from	J&K/Ladakh,	Subject	to	direction	acknowledgment	
from	UGC/MHRD/GOI	time	to	time.	
	

Guidelines	for	Foreign	Nationals/NRI	Students	seeking	admission	to	
Post	Graduate/Undergraduate	Courses	

1. Following	 are	 the	 common	 rules	 of	 the	 HNB	 Garhwal	 University	 for	 Foreign	
Nationals/NRI/PIO	‐	students	are	required	to	submit	their	academic	certificates	
as	 a	 proof	 of	 passing	 the	 qualifying	 examination	 for	 each	 course	 to	 which	
admission	is	to	be	sought.	The	minimum	qualification	for	them	would	be	same	as	
applicable	to	the	Indian	students.	

2. Five	 percent	 seats	 over	 and	 above	 the	 total	 number	 of	 regular	 seats	 in	 each	
course	are	reserved	for	the	Foreign	Nationals/NRI	candidates.	

3. Foreign	Nationals/NRI	 candidates	 seeking	admission	 to	 the	 concerned	course	
are	required	to	compete	amongst	themselves	for	the	seats	reserved	for	them	by	
appearing	 in	 the	 entrance	 test	 (wherever	 applicable)	 if	 they	 are	 in	 India.	
However	those	living	abroad	at	the	time	of	entrance	test	will	be	exempted	from	
the	entrance	test.	
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4. Foreign	National	Nonresident	Indians	candidates	shall	have	to	comply	with	any	
other	requirements	prescribed	by	 the	Government	of	 India	and	HNB	Garhwal	
University	from	time	to	time.	

5. The	 candidates	 seeking	 admission	 to	 B.P.Ed.	 (Physical	 Education)	 will	 be	
required	to	undergo	mandatory	Physical	Efficiency	Test.	The	scores	of	Physical	
Efficiency	Test	will	be	counted	for	determining	merit.	

6. The	students	who	are	seeking	admission	Under	University	Exchange	Programme	
and	wants	to	complete	single	semester	from	the	university,	shall	be	exempted	
from	regular	fee.	The	exemption	will	be	applicable	for	that	particular	semester.	

7. Fee:	 (a)	 Tuition	 Fee:	 Tuition	 Fee	 structure	 for	 Foreign	 National/PIO/NRI	
candidates	admitted	against	the	seats	created	for	them	in	teaching	Departments	
will	be	as	per	fee	structure	prescribed	by	the	HNB	Garhwal	University	for	Foreign	
National/PIO/NRI	candidates.	

8. Besides	tuition	fee,	all	Foreign	National/PIO/NRI	Candidates	are	required	to	pay	
one	time	registration	fee	as	prescribed	by	the	HNB	Garhwal	University.	

	
	

Fee	structure	for	Foreign	National/PIO/NRI	Candidates	
	
	
S.	
No.	

	
Class/Course	

	
Tuition	
Fee	
US	$	

	
Development		
Fund	US	$	

Total	
Fee	US$	
(per	

annum)	
1	 M.B.A.	General	 5000	 500	 5500	
2	 Computer	Science	&	Application	(i)	MCA	 4000	 400	 4400	
3	 University	Institute	of	Pharmaceutical	Sciences 	 	 	

	 (i)	B.Pharma	 3000	 300	 3300	
	 (ii)	M.Pharma	 3000	 300	 3300	
4	 B.Sc	 Botany,	 chemistry	 Geology,	mathematics,	

Physics	&Zoology	 1000	 100	 1100	

5	 M.Sc.	Botany,	Chemistry,	Geology,	Mathematics,	
Physics	&	Zoology	 1500	 200	 1700	

6	 University	Institute	of	Engg.	&	Technology	
	(i)	B.Tech.	Courses	 3000	 300	 3300	

7	 Department	of	Environmental	Science	(M.Sc.)	 1000	 100	 1100	
8	 Deptt.	of	Physical	Education	B.P.Ed.	&M.P.Ed.	 1500	 150	 1650	
9	 M.A.(English,	 Geography,	 Psychology,	 Political	

Science,	Sociology,	Mass	Communication	 1500	 200	 1700	

10	 Deptt.	of	Laws	
(i)	LLB	(3	year	course)	 1500	 200	 1700	

	 (ii)	LL.M.	(2	year	course)	 2500	 200	 2700	
11	 School	of	Agriculture	B.Sc.	

Forestry/Horticulture	 2000	 	200	 2200	

12	 MBA	Tourism	 4000	 	500	 4500	
	 BHM	 3000	 	500	 3500	
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Notes:‐	
	 (i)		 In	addition	to	above,	the	student	are	required	to	pay	other	fee/charges	such	as	

library	fee/hostel	fee	and	other	miscellaneous	charge	etc.	
	(ii)		 The	fees	will	be	charged	in	equivalent	of	Indian	currency	(that	is	in	rupees)	
(iii)		 Visa:	 Candidates	 provisionally	 selected	 for	 Post	 Graduate/Undergraduate	

admission	 shall	 be	 issued	provisional	 admission	 letters	 to	 facilitate	 their	 visa	
process.	The	final	admission	would	be	based	only	on	submission	of	passport	and	
student	Visa.	

(iv)		 Other	 rules	 and	 regulations	 of	 HNB	 Garhwal	 University	will	 be	 applicable	 to	
foreign	students	as	well.	

	(v)		 Admission	 schedule	 will	 be	 applicable	 as	 mentioned	 in	 the	 University	
Prospectus.	
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ATTENDANCE	RULES	
	
It	is	mandatory	for	a	student	admitted	to	a	course/programme	of	the	University	to	put	
in	at	 least	75%	attendance	in	all	classes	including	lectures,	tutorials	and	practical’s	
(wherever	applicable)	in	respect	of	each	subject/paper	separately.	Students	failing	in	
meeting	the	aforesaid	minimum	attendance	criteria	shall	not	be	permitted	to	appear	
in	 the	 annual/semester	 examination	 for	 the	 course	 being	 pursued	 during	 the	
academic	session	concerned.	
The	Dean	of	 the	 School/Director	of	 the	Campus	 concerned	may	 grant	 a	 student,	 a	
relaxation	of	up	to	6%	and	the	Vice‐Chancellor	may	grant	him/her	further	relaxation	
of	 up	 to	 9%	 in	 the	 minimum	 attendance	 criteria	 prescribed	 under	 the	 following	
circumstances:	
1. If	a	student	might	have	suffered	from	serious	illness,	subject	to	the	condition	that	

he/she	might	have	submitted	a	medical	certificate	issued	in	respect	of	the	same	by	
a	registered	medical	practitioner	within	15	days	of	resuming	classes.	

2. Any	 other	 grievous	 circumstances	 suffered	 by	 a	 student	 which	 might	 in	 the	
opinion	of	 the	officer	concerned	constitute	 sufficient	grounds	 for	granting	such	
relaxation	subject	to	the	production	of	appropriate	evidence.	

In	addition	to	the	above,	all	students	shall	be	entitled	to	the	relaxation	of	the	minimum	
attendance	with	respect	to	the	following	to	the	extent	stated:	
1. If	a	student	might	have	been	directed	by	the	Head	of	the	Department	concerned	to	

proceed	 to	 another	 institution/center	 of	 Higher	 Learning	 for	 pursuing	
special/higher	 studies,	 or	 attending	 lectures/tutorials	 or	 carrying	 out	 practical	
work	 at	 a	 venue	 different	 from	 the	 campus	 to	which	 he/she	might	 have	 been	
admitted	 for	 a	 period	 not	 exceeding	 six	 (06)	 weeks	 for	 the	 duration	 of	 such	
assignment	with	the	approval	of	the	Vice‐Chancellor	subject	to	the	production	of	
the	written	orders	of	the	Head	of	the	department	concerned	and	a	certificate	of	
attendance	and	completion	of	the	assignment	issued	by	the	competent	authority	
of	the	Institution	attended.	

2. If	 a	 student	might	 have	participated	 in	N.C.C.	 Camps,	N.S.S.	 Camps,	 educational	
tours	organized	by	the	university,	represented	the	University	in	sports/cultural	
events,	or	appeared	for	an	interview	for	recruitment	in	the	Indian	armed	forces,	a	
relaxation	 restricted	 to	 the	 actual	 number	 of	 days	 of	 the	 said	 events	 and	
reasonable	travel‐time	may	be	allowed	upon	production	of	a	certificate	to	the	said	
effect,	 duly	 issued	 by	 the	 competent	 authority	 within	 one	 week	 of	 resuming	
classes.	

For	Semester	System	of	Examination	for	all	courses,	(Academic	Ordinances:	under	
section	28,	clause	14)	
a. The	 teacher	handling	a	 course	 shall	 be	 responsible	 for	maintaining	 a	 record	of	

attendance	of	students	who	have	registered	for	the	course.	
b. All	teachers	shall	intimate	the	Head	of	the	department	at	least	seven	calendar	days	

before	the	last	instruction	day	in	the	semester,	the	particulars	of	all	students	who	
have	less	than	75%	attendance	in	one	or	more	courses.	

c. A	candidate	who	has	less	than	75%	attendance	shall	not	be	permitted	to	sit	for	the	
end‐semester	examination	in	the	course	in	which	the	shortfall	exists.	However,	it	
shall	 be	 open	 to	 the	Dean	 to	 grant	 exemption	 to	 a	 candidate	who	has	 failed	 to	
obtain	the	prescribed	75%	attendance	for	valid	reasons	on	payment	of	prescribed	
fee	 and	 such	 exemptions	 shall	 not	 under	 any	 circumstances	 be	 granted	 for	
attendance	below65%.	
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d. A	candidate	who	fails	to	put	in	at	least	75%	attendance	in	I	semester	shall	not	be	
allowed	 to	pursue	 the	studies	 in	 II	 semester.	Such	candidates	may	apply	 to	 the	
Dean	of	the	concerned	school	for	re‐	registration	in	I	semester	in	the	next	academic	
session.	A	candidate	who	fails	to	put	in	at	least	75%	attendance	in	the	II	semester	
shall	not	be	promoted	to	III	semester.	Such	candidates	may	apply	to	the	Dean	of	
the	school	for	re‐registration	in	the	II	semester	in	the	next	academic	session.	
Candidate	who	puts	in	75%	attendance	in	I	and	II	semesters	separately	but	fails	
to	acquire	18	credits	in		I	and	II	semester	examination	taken	together	shall	not	
be	promoted	to	the	IIIsemester.	(S)he	shall	cease	to	be	a	regular	student.	
However,	(s)he	may	appear	as	an	ex‐student	only	in	end	semester	examination	of	
the	 course(s)	 in	which	 (s)he	has	 failed,	 at	 the	 next	 semester	 examinations	 and	
subject	 to	 permission	 by	 the	 Academic	 Council	 at	 any	 further	 subsequent	
examination.	A	candidate	who	thus	having	ceased	to	be	a	regular	student,	acquires	
the	minimum	number	of	credits	 for	promotion	 to	 III	 semester,	 shall	 re‐register	
himself/herself	 as	 a	 regular	 student	 for	 appearing	 at	 the	 examination	 of	 III	
semester.	
Provided	that	a	regular	candidate	who	having	fulfilled	the	minimum	attendance	
requirement,	fails	to	secure	the	required	number	of	credits	for	promotion	to	the	
III	semester,	may	apply	for	re‐registration	as	a	regular	student	in	the	I	or/and	II	
semester.(S)he	shall	have	 to	 fulfill	 the	attendance	requirement	afresh	and	shall	
again	perform	sessional	work	and	practical	and	shall	appear	in	the	End	Semester	
Examination	of	all	the	courses	at	the	next	examination	of	I	and	II	semesters.	Any	
marks	 obtained	 in	 the	 immediately	 preceding	 year	 and	 the	 attendance	 being	
disregarded.	 Similarly	 a	 regular	 candidate	 who	 having	 fulfilled	 the	 minimum	
attendance	 requirement,	 fails	 to	 secure	 the	 required	 number	 of	 credits	 for	
attaining	degree,	may	apply	for	re	registration	as	a	regular	student	in	III	and/or	IV	
semester.	(S)he	shall	have	to	fulfill	the	attendance	requirement	afresh	and	shall	
again	perform	sessional	work	and	practical	and	shall	appear	in	the	End	Semester	
Examination	of	all	the	courses	at	the	next	examination	of	III	and	IV	semesters.	Any	
marks	 obtained	 in	 the	 immediately	 preceding	 year	 and	 the	 attendance	 being	
disregarded.	However,	no	candidate	shall	be	permitted	to	continue	as	a	regular	
student	for	more	than	two	times	in	any	semester.	

e. The	Head	of	the	Department	shall	announce	the	names	of	all	students	who	will	not	
be	eligible	to	take	the	end	semester	examinations	in	the	various	courses	and	send	
a	copy	of	the	same	to	the	Dean's	Office.	Registrations	of	such	students	for	those	
courses	shall	be	treated	as	cancelled.	If	the	course	is	a	core	course,	the	candidate	
should	register	for	and	repeat	the	course	when	it	is	offered	next.	
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STUDENT'S	WELFARE	
	
The	University	has	a	well‐organized	system	for	ensuring	the	welfare	of	its	students.	
The	system	is	headed	by	the	Dean	of	Students'	Welfare	who	is	assisted	by	a	Deputy	
Dean	 of	 Students'	 Welfare	 in	 each	 Campus	 and	 a	 number	 of	 Assistant	 Deans	 of	
Students'	Welfare.	The	office	of	the	Dean	of	Students'	Welfare	is	located	in	the	Birla	
Campus	Srinagar.	The	Dean	of	Students'	Welfare	is	responsible	for	providing	students	
with	need	based	assistance	and	ensuring	their	general	welfare	as	per	the	rules	of	the	
University	and	coordinating	a	variety	of	activities	including	cultural	and	sports	events.	
He	is	also	the	Ex‐Officio	Chairperson	of	the	Students'	Council.	The	responsibilities	of	
the	Dean	of	Students'	Welfare	in	respect	of	the	BGR	Campus	Pauri	and	the	SRT	Campus	
Badshahi	 Thaul	 are	 discharged	 by	 the	Deputy	Dean(s)	 of	 Students'	Welfare	 in	 the	
Campus	concerned	in	consultation	with	the	Director	of	the	Campus.	The	Deputy	Deans	
of	 Students'	 Welfare	 and	 the	 Assistant	 Deans	 of	 Students'	 Welfare	 are	 under	 the	
control	of	and	responsible	to	the	Dean	of	Students	Welfare	who	is	under	the	control	
of	and	responsible	to	the	Vice‐Chancellor.	The	broad	framework	of	the	welfare	system	
of	the	University	is	as	follows:	

 

Scholarships,	Studentships,	Bursaries	and	Freeships	
The	 University	 has	 been	 providing	 its	 students	 with	 a	 number	 of	 scholarships,	
studentships	and	bursaries.	Some	of	these	scholarships,	studentships	and	bursaries	
were	 in	 the	 past	 granted	 in	 accordance	 with	 the	 rules	 prescribed	 by	 and	 were	
disbursed	out	of	the	funds	provided	by	the	government	of	the	State	of	Uttarakhand.	
from	academic	session	2010‐11,	the	continuation	of	these	scholarships,	studentships	
and	bursaries	is	subject		to	the	necessary	funds	being	provided	by	the	government	of	
India	and	shall	be	granted	and	disbursed	in	accordance	with	the	rules	prescribed	by	
it	 in	 this	behalf.	The	scholarships,	and	bursaries	 in	 this	category	are	students	with	
disabilities,	national	scholarships	and	bursary	to	meritorious	BPL	students.	

	
Scholarship	for	SC/ST/OBC	

The	necessary	funds	being	provided	by	the	government	of	 India	through	the	social	
welfare	department	of	the	state	government.	Some	of	the	scholarships	are	granted	to	
the	 bonafide	 students	belonging	 to	 SC/ST/OBC	 category,	 provided	 that	 the	 annual	
income	 of	 the	 applicant's	 family	 does	 not	 exceed	 to	 Rs.2,50,000	 in	 case	 of	 SC/ST	
students	and	Rs.	1,00,000	 in	case	of	OBC	category.	Students	 falling	 in	 this	category	
must	have	a	bank	account	in	any	nationalized	bank.	
In	 addition	 to	 the	 above	 scholarships,	 studentships	 and	 bursaries,	 the	 University	
grants	the	following	scholarships	and	assistance	to	outstanding	and	BPL	students	out	
of	its	own	resources:	
A. Merit	Scholarship	to	B.Ed.	Students:	Six	students	securing	the	top	six	positions	in	

the	entrance	examination	conducted	by	the	University	for	Admission	to	B.Ed.	are	
granted	a	monthly	scholarship	of	Rs.200/‐	per	head.	

B. Financial	assistance	to	BPL	students	out	of	the	Poor	Boys	Fund	of	the	University	
proportionate	to	the	number	of	applicants	and	the	total	funds	available	during	an	
Academic	Session.	

Further,	dependents	of	ex‐servicemen	are	eligible	for	the	ex‐serviceman	scholarship	
available	 from	 the	 soldier	 board	 of	 their	 native	 district.	 Students	 falling	 in	 this	
category	and	desirous	of	benefiting	from	this	Scholarship	are	advised	to	contact	the	
soldier	board	of	their	respective	home	districts.	
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Visually	disabled	 students	who	might	have	 completed	 their	 school	 education	 from	
NIVH	Dehradun	are	entitled	to	merit	scholarships	of	NIVH	as	well.	Students	falling	in	
this	category	may	contact	NIVH	Dehradun	for	details	in	this	respect.	Students	of	the	
University	may	also	avail	 the	 following	privately	 sponsored	merit‐cum‐need	based	
scholarships:	
	
1.	Smt.	Shanti	Devi	Shaligram	Bhatt	Scholarship	
Three	(03)	students	of	the	University	are	granted			this	Scholarship	every	year.	Two	
of	these	Scholarships	are	granted	to	such	students	of	Under‐Graduate	and/or	Post‐
Graduate	 Classes	 who	 might	 have	 secured	 at	 least	 60%	 marks	 in	 the	 preceding	
Examination	 and	 one	 student	 of	 Mass‐Communication	 (formerly	 Journalism)	 who	
might	have	secured	at	least	50%	marks	in	the	preceding	Examination	provided	that	
the	 annual	 income	 of	 the	 applicant's	 family	 does	 not	 exceed	 Rs.60000/‐	 (sixty	
thousand).	
	
2.	Shail	Suman	Scholarship	
This	Merit	Scholarship	 is	granted	to	the	students	of	M.Sc.	Botany	First‐	Year	(I	&	II	
Sem.).	Details	regarding	the	procedure	of	applying	for	the	Scholarships	listed	above	
may	be	obtained	from	the	Office	of	the	Dean	of	Students'	Welfare.	In	addition	to	the	
various	scholarships,	studentships	and	bursaries,	the	University	provides	deserving	
students	 from	 the	 economically	 weaker	 sections	 of	 society	 with	 free	 ships.	
Notification	inviting	applications	from	students	seeking	the	waiver	of	their	tuition	fee	
is	issued	every	year	shortly	after	the	completion	of	the	admission	process.	Students	
desirous	of	benefitting	from	these	free	ships	may	obtain	detailed	information	from	the	
office	of	the	Dean	of	Students'	Welfare,	HNB	Garhwal	University,	Srinagar.	
	

Students’	Council	
In	 pursuance	 of	 the	 provisions	 of	 Statute	 36	 of	 the	 First	 Statutes	 of	 HNB	 Garhwal	
University	2009,	the	University	is	required	to	constitute	a	Students'	Council	in	every	
academic	 session	 for	 providing	 students	 with	 a	 voice	 in	 the	 academic	 life	 of	 the	
University.	The	Students'	Council	shall	consist	of:	
	 i)	 The	Dean	of	Students'	Welfare	who	shall	be	the	Chairperson	there	of;	
	ii)	 Twenty	students	nominated	by	the	Academic	Council	on	the	basis	of	meritorious	

performance	in	academics,	sports	and	co‐curricular	activities;	
iii)	 Twenty	 students	 elected	 in	 the	manner	prescribed	by	 the	Ordinances	 framed	

under	 Statute	 36.	 The	 council	 shall	 meet	 at	 least	 twice	 a	 year	 and	 consider	
matters	of	importance	to	students	including	programmes	of	studies,	welfare	of	
students	and	such	other	matters	as	may	be	deemed	proper	by	the	Chairperson.	
The	 Council	 shall	 also	 make	 appropriate	 suggestions	 to	 the	 concerned	
authorities	 on	 matters	 considered	 by	 it.	 Such	 students	 who	 may	 not	 be	 the	
members	 of	 the	 Council	 shall	 also	 have	 the	 right	 to	 bring	 before	 the	 Council	
matters	which	might	be	deemed	to	be	important	by	the	chairperson	and	shall	
have	the	right	to	be	present	in	a	meeting	of	the	Council	discussing	the	same.	The	
affairs	and	meetings	of	 the	Council	shall	be	conducted	 in	accordance	with	the	
provisions	contained	 in	 the	ordinances	 framed	under	Statute	36.	However,	 in	
view	of	the	decision	of	University	Admission	committee	session	2020‐21	held	on	
11.05.2020	the	matter	related	to	Student	Council	will	be	subject	to	the	directions	
of	UGC/MHRD/GOI	from	time	to	time.	
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Facility	of	Railway	Concession	
The	regular	students	of	the	University	are	entitled	to	get	concession	in	the	fare	for	the	
time	being	in	force	to	travel	by	railways	under	certain	circumstances.	The	requisite	
application	form	for	availing	this	facility	may	be	obtained	from	the	office	of	the	DSW	
or	the	Director	of	the	Campus.	Duly	completed	application‐	forms	countersigned	by	
the	Head	of	 the	Department	 concerned	or	 the	Warden	 should	be	 submitted	 to	 the	
office	of	 the	Dean	of	Students'	Welfare	or	the	Director	of	 the	Campus	concerned	at	
least	10	days	prior	to	the	date	of	the	proposed	journey	for	availing	this	facility.	The	
purposes	for	which	this	fare	concession	is	granted	are	asunder:	
1. Traveling	to	and	from	home	town	during	long	vacations.	
2. Participating	in	educational,	sports	and	cultural	events	organized	or	recognized	by	

the	Indian	inter	university	federation.	
3. Educational	tours	or	visiting	places	of	historic,	artistic	and	cultural	importance.	
4. Rendering	 service	 at	 times	 of	 emergency	 in	 the	 country	 or	 participating	 in	

collective/group	programmes.	
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PERSONALITY	DEVELOPMENT	AND	CO‐CURRICULAR	ACTIVITIES	
	
The	University	attaches	great	importance	to	the	development	of	the	personality	of	its	
students	 through	 providing	 them	 adequate	 opportunities	 for	 participating	 in	 co‐
curricular	 and	 constructive	 activities.	 For	 this	 purpose	 various	 council	 and	
programme	have	been	provided	to	the	students	for	participation:	
	

Promotion	of	Sports	
The	University	focuses	strongly	on	the	promotion	of	games	and	sports.	To	this	end	a	
Sports	Council	has	been	constituted.	The	Council	makes	special	efforts	for	promoting	
students'	interest	in	sports,	encouraging	students	to	participate	in	sports	and	raising	
the	 sporting	 standards	 of	 the	 University.	 The	 Council	 regularly	 organizes	 Faculty,	
Campus	and	University	 level	 sports	meet	every	year.	Students	excelling	during	 the	
meets	 are	 given	 prizes	 and	 certificates	 of	 achievement.	 These	 certificates	 come	 in	
handy	 in	 seeking	 admission	 to	 higher	 classes	 in	 the	 University	 and	 in	 seeking	
employment	since	the	University	and	a	number	of	employers	give	credit	for	sporting	
achievements.	
	

Promotion	of	Cultural	Activities	
The	Cultural	Council	of	the	University	assisted	by	campus	committees	organizes	and	
conducts	a	variety	of	cultural	and	literary	activities	in	all	the	three	Campuses	round	
the	 year.	 Working	 under	 the	 general	 supervision	 of	 the	 Council,	 campus	 cultural	
committees	constituted	by	the	Director	of	the	Campus	concerned	and	consisting	of	the	
Deputy	Dean	of	Students'	Welfare,	the	ADSWs	and	student‐representatives	conduct	
and	organize	these	activities	including	Campus	level	competitions	and	functions	in	the	
BGR	Campus	Pauri	and	SRT	Campus	Tehri.	A	separate	committee	constituted	for	the	
purpose	 and	 consisting	 of	 the	 DSW,	 the	 Students'	 Welfare	 Board,	 select	 faculty	
members	and	representatives	of	students,	shoulders	the	responsibility	of	organizing	
inter	faculty,	inter	collegiate,	inter	university	and	national	level	cultural	and	literary	
activities,	competitions	and	functions	in	the	Birla	campus	Srinagar	as	well	as	at	the	
university	level.	
	
	

National	Cadet	Corps	(NCC)	
NCC	training	is	being	imparted	to	students	in	all	the	three	Campuses	of	the	University.	
The	NCC	Units	of	the	various	Campuses	come	under	the	State	Directorate	of	NCC	in	
Uttarakhand	headquartered	at	Dehradun.	The	control	of	the	activities	of	NCC	Units	in	
Birla	 Campus	 Srinagar	 and	 SRT	 Campus	 BadshahiThaul	 is	 under	 31	 UK	 BN	 NCC	
Hardwar	while	the	activities	of	the	NCC	Unit	in	BGR	Campus	Pauri	are	controlled	by	
NCC.	 (Independent)	 Company	 Pauri.	 NCC	 Group	 Headquarter	 of	 these	 units	 is	 at	
Roorkee.	Male	students	studying	in	under	graduate	classes	may	join	NCC	and	undergo	
a	 two‐year	 training	 programme.	 NCC	 'B'	 &	 'C'	 Certificate	 holders	 are	 given	 due	
preference	in	admission	to	higher	classes	in	the	University		and	they	are	also	granted	
due	preference	/	reservation	in	the	recruitment	to	the	Armed	and	Para	military	forces.	
Further	information	in	this	respect	may	be	obtained	from	the	Associate	NCC	Officers	
in	the	respective	Campuses.	
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National	Service	Scheme	(NSS)	
Units	of	the	National	Service	Scheme	have	been	organized	in	all	the	three	Campuses	
for	motivating	students	to	participate	in	social	work.	The	scheme	is	implemented	by	
Programme	 Officers	 working	 under	 the	 supervision	 of	 a	 Coordinator.	 Students	 of	
Under‐Graduate	 Classes	 are	 eligible	 for	 registering	 under	 the	 Scheme.	 Students	
registering	 in	the	National	Service	Scheme	have	to	participate	 in	 its	activities	 for	2	
years	for	obtaining	the	NSS	Certificate.	Two	types	of	activities‐regular	activities	and	
special	camps‐are	organized	under	the	Scheme.	Only	such	students	who	put	in	120	
hours	of	social	work	every	year	under	routine	activities	for	two	years	and	attend	at	
least	one	special	camp	are	eligible	for	receiving	the	NSS	Certificate.	For	the	present,	
there	are	06	units	of	the	NSS	in	the	Birla	Campus	Srinagar,	04	units	in	the	BGR	Campus	
Pauri	and	06	units	in	the	SRT	Campus	BadshahiThaul.	The	intake	capacity	of	each	unit	
is	100	students.	Further	details	regarding	the	scheme	and	the	method	of	registering	
under	the	same	might	be	obtained	from	the	Office	of	the	Coordinator	of	the	National	
Service	Scheme	in	Birla	Campus	at	Srinagar.	
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FACILITIES,	SERVICES	AND	SPECIAL	ASSISTANCE	
	
The	University	 provides	 its	 students	 a	 number	 of	 facilities	 and	 services	 as	well	 as	
special	assistance	for	enabling	them	to	pursue	their	studies	sincerely	and	seriously.	
The	more	prominent	of	these	facilities,	services	and	special	assistance	programmes	
are	asunder:	

	
Hostel	Accommodation	

At	present	the	University	is	not	in	a	position	to	provide	hostel	accommodation	to	all	
the	students.	However,	considerable	hostel	accommodation	for	both	boys	and	girls	is	
available,	 but	 in	 view	 of	 the	 high	 demand	 for	 hostel	 accommodation,	 the	 same	 is	
allotted	 on	 a	 first	 come	 first	 serve	 basis	 observing	 strictly	 the	 order	 of	merit.	 The	
status	of	the	three	Campuses	of	the	University	with	respect	to	the	hostel	accommodation	
(seats)	available	in	them	is	as	under:	

	
Birla	Campus	

Boys	Hostel	:	Chaukhamba	Boys	Hostel	(90),	Trishul	Boys	Hostel	(72),	,	B.J.J.R.	Boys	
Hostel	 (40)	Girls	Hostel	 :	Chauras	Campus	 :	Mandakini	Girls	Hostel	 (86),Bhagirathi	
Girls	Hostel	(150),	Ganga	Higher	Studies	Women	Hostel	(28),	Nanda	Devi	Research	
Hostel	(50),	Yamuna	Girls	Hostel	(200)	Sarswati	Girls	Hostel	(50)	Boys	Hostel	:	Sri	Dev	
Suman	Hostel	(127),	Swami	Vivekanand	Hostel	(90),	Aryabhatt	Research	Hostel	(47)	
Alaknanda	 Girls	 Hostel	 (60)BGR	 Campus	 :	 Girls	 Hostel	 (40),	 Boys	 Hostel	 (90)SRT	
Campus	:	Girls	Hostel	(96),	Boys	Hostel	(284)Detailed	information	regarding	the	type	
of	accommodation	available	in	the	various	hostels,	procedure	of	allotment	of	hostel	
accommodation,	 rules	 governing	 residence	 in	 the	 hostels,	 fees	 charged	 for	 hostel	
accommodation,	etc.	might	be	obtained	from	the	office	of	the	warden	in	Birla	Campus	
Srinagar.	Medical	facilities	are	also	provided	to	the	students	and	employees	under	the	
supervision	 of	 a	 medical	 officer	 at	 Birla	 campus	 Srinagar.	 The	 counseling	 of	 the	
students	is	also	in	the	Hostel	to	motivate	them,	resolve	their	problem	and	encourage	
them	to	make	their	future	bright	as	per	guidelines	of	MHRD,	Govt.	of	India.	

	
Library	Services	

The	University	has	a	well‐endowed	lending	library	system	consisting	of	a	network	of	
departmental	and	campus	libraries	buttressed	by	a	central	library	located	in	the	Birla	
campus	 at	 Srinagar.	 The	 central	 library	 and	 the	 various	 campus	 /	 departmental	
libraries	are	well	stocked	and	provide	a	sufficient	number	of	books	to	their	members.	
Reading‐room	facility	is	available	in	all	the	campus	libraries	and	the	central	library.	
The	central	library	has	a	rich	reference	section	holding	a	large	number	of	rare	books	
and	manuscripts	also.	 In	addition,	 the	University	also	has	a	 'Book‐Bank'	 that	 loans	
books	to	EWS	and	SC	and	ST	students	for	the	duration	of	an	entire	academic	session.	
The	rules	of	 library	membership	and	other	instructions	to	students	availing	library	
services	are	printed	on	the	reverse	of	the	library	membership	form.	All	students	are	
advised	to	read	the	rules	carefully	and	abide	by	the	same	for	avoiding	inconvenience.	
	

Medical	Facilities	
Birla	 Campus	 and	 SRT	 Campus,	 Tehri	 have	medical	 facilities	 for	 students.	Medical	
Officers	have	been	appointed	in	both	health	centres.	
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Distance	Learning	Opportunities	
Appreciating	the	importance	of	acquiring	multiple	qualifications	simultaneously,	the	
University	negotiated	 the	 establishment	 of	 an	 IGNOU	Study	Centre	 in	 its	 premises	
since	 2000.	 Today,	 the	 Study	 Centre	 affords	 the	 students	 of	 the	 University	 an	
opportunity	 of	 acquiring	 additional	 qualifications	 in	 the	 Distance	 Learning	 Mode	
while	 pursuing	 their	 principal	 regular	 course.	 Details	 regarding	 the	 various	
programmes	 offered	 by	 the	 Study	 Centre	 may	 be	 obtained	 from	 the	 Office	 of	 its	
Coordinator	located	in	the	Birla	Campus	at	Srinagar.	
	

Foreign	Student’s	Office	
The	 University	 maintains	 a	 full‐fledged	 Foreign	 Students’	 Office	 headed	 by	 the	
Coordinator,	Foreign	Students’	Office.	The	office	acts	as	the	nodal	agency	and	assists	
the	 International	 Students'	 Community,	 in	 acquiring	 information	 about	 the	
registration,	 course	 programs,	 fee	 structure,	 eligibility,	 Visa	 requirements,	
accommodation,	health	insurance	and	their	overall	welfare	through	a	unique	'single	
window	system'.	A	dedicated	portal	(fsohnbgu.in)	for	international	students	already	
exists	 for	 this	 purpose.	 The	 Foreign	 Students’	 Office	 coordinates	with	 the	 Indian	
Council	 for	 Cultural	 Research	 (ICCR),	Ministry	 of	 External	 Affairs	 and	Ministry	 of	
Education	(MEA	&	MoE)	and	with	different	Embassies	and	Consulates	 for	various	
purposes,	 including	 scholarships	 as	 well	 as	 in	 administering	 MoU’s	 with	
International	Partners	of	higher	education.	The	International	Student	Office	acts	as	a	
liaison	 between	 the	 students	 and	 the	 various	 departmental	 heads,	 as	well	 as	 the	
heads	of	embassies,	consulates,	their	educational	counsellors	and	their	educational	
wings,	throughout	the	world	or	with	any	other	agencies	of	the	government	of	India	
or	the	government	of	other	countries.	Apart	from	offering	a	multi‐cultural	and	inter‐
disciplinary	learning	environment,	one	of	the	main	reasons	for	studying	at	Hemvati	
Nandan	Bahuguna	Garhwal	University	(HNBGU),	Garhwal	(Uttarakhand),	India	is	the	
affordable	cost	of	living	andconducive	learning	environment.	International	Students	
are	encouraged	to	participate	in	extra‐curricular	activities	in	addition	to	academics.	

	
	

DR.	AMBEDKAR	CENTRE	OF	EXCELLENCE	(DACE)	
	
General	Guidelines	for	admission	in	DACE	(2022‐23)	
	
Important	Information	

1. This	 brochure	 is	 only	 for	 a	 general	 guidance	 for	 the	 candidates.	 The	 Common	
Entrance	Test	(CET)	and	admission	to	the	DACE	program	shall	be	governed	by	the	
relevant	 provisions	 of	 the	Ministry	 of	 Social	 Justice	 &	 Empowerment,	 Govt.	 of	
India.	

2. The	 admission	 to	 this	 scheme	 is	 suggestive	 of	 the	 fact	 that	 the	 terms	 and	
conditions	laid	down	in	this	brochure	are	acceptable	to	the	candidate	and	his/her	
guardian.		

3. Benefits	under	the	Scheme	(DACE)	can	be	availed	by	a	student	not	more	than	once,	
irrespective	 of	 the	 number	 of	 chances	 he/she	 may	 be	 entitled	 to	 take	 in	 a	
particular	 competitive	 examination.	 The	 student	will	 be	 required	 to	 submit	 an	
affidavit	that	he/she	has	not	taken	benefit	of	such	Schemes	till	date.	
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4. DACE	program	is	ONLY	for	the	Scheduled	Caste	Students	 to	offer	them	‘Free	
Coaching’	for	the	Civil	Services	Examinations	(2022‐23)	conducted	by	UPSC,	New	
Delhi.		

5. Out	of	100	sanctioned	seats	for	coaching	per	centre,	33%	seats	are	reserved	for	
the	eligible	female	candidates	of	Scheduled	Castes.	

6. There	is	No	Fee	for	application	form,	admission	and	coaching	under	DACE.		
7. The	 candidates	 enrolled	 under	 this	 scheme	 shall	 have	 to	 attend	 all	 the	

classes.	In	case	of	remaining	absent	for	more	than	15	days	without	any	valid	
reason,	 or	 leaving	 the	 coaching	 midway	 without	 prior	 approval	 of	 the	
competent	 authority,	 the	 expenditure	 incurred	 on	 the	 candidate	will	 be	
recovered	from	the	candidate	concerned.	

	
Eligibility	Criteria	for	Admission	

1. The	applicants	(Only	from	Scheduled	Caste)	who	have	passed	Graduation	in	any	
stream	are	eligible	to	apply	to	this	scheme.		

2. The	applicants	appearing	in	the	last	year/	Semester	of	Graduation	are	also	eligible	
to	apply,	but	Graduation	degree	is	mandatory	at	the	time	of	final	admission	in	this	
programme.	

3. Only	those	candidates	who	have	passed	the	‘Common	Entrance	Test	(CET)’,	
and	have	graduation	degree,	would	be	eligible	for	final	admission	in	DACE.	
The	CET	will	be	conducted	by	the	University	as	per	the	directions	provided	by	the	
Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment,	Govt.	of	India.	

4. Final	selection	of	the	candidates	for	the	admission	in	the	program	will	be	strictly	
on	the	basis	of	merit	CET	merit.	

5. The	Candidates	appearing	in	the	final	semester/	year	of	their	Graduation	will	not	
be	admitted	to	the	scheme	only	on	the	basis	of	qualifying	the	Common	Entrance	
Test	(CET),	Graduation	Degree/mark	sheet	shall	be	the	mandatory	at	the	time	
admission.		

	
The	Important	Note	

1. It	shall	be	the	duty	of	the	applicant	to	produce	the	prescribed/desired	documents	
for	 admission.	 In	 case	 of	 non‐production	 of	 the	 required	 documents,	 his/her	
claim	for	admission	shall	automatically	stand	cancelled.	

2. The	applicant	is	advised	to	remain	vigilant	in	collecting	information	regarding	the	
Common	 Entrance	 Test	 (CET),	 its	 results	 and	 other	 details,published	 at	
theUniversity	website.	The	University	 shall	 not	 be	 responsible	 if	 the	 applicant	
fails	to	collect	such	information.		

3. The	 information	 regarding	 the	 Common	 Entrance	 Test	 (CET)	 and	 admission	
process	will	be	published	on	the	portal	of	the	University	website.	

4. The	information	supplied	by	the	applicant	in	his/her	application	(Online)	shall	be	
final.	Any	subsequent	change	in	the	Online	Registration	Form	will	not	be	allowed.	
If	any	information	provided	by	the	applicant	is	found	to	be	false	or	forged	at	any	
stage,	his/her	admission	shall	be	cancelled.	

5. The	applicant	 is	advised	 to	 take	 the	print‐out	of	Online	Registration	Form	and	
keep	it	with	him/her	for	future	correspondence	and	reference.	

6. Any	additional	information	will	be	published	from	time	to	time	on	the	University	
website.	
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Admission	Procedure	
Admission	 will	 be	 through	 the	 Common	 Entrance	 Test	 (CET)	 conducted	 by	 the	
University.	Candidates	have	to	apply	online	for	CET.		
Common	Entrance	Test	(CET)	Syllabus:	
The	Admission	Test	will	be	of	Two	Hours	duration.	The	candidate	has	to	answer	100	
questions	of	multiple	choice	questions	(MCQs)	nature.	For	every	correct	answer	02	
marks	will	be	awarded.		
The	question	paper	for	CET	would	comprise	of	following	sections,	and	the	questions	
will	be	of	intermediate	standard.	
1. General	Studies		 	 	
2. General	Knowledge	 	 	 	 	 	
3. General	English	&General	Hindi	 	 	 	
4. Reasoning	and	Mental	ability		 	 	 	

	
Counselling	and	Admission	Process	

1. Admission	will	start	in	the	month	of	September	2022	on	the	merit	basis	of	CET	
and	through	the	process	of	'Counselling'.		

2. The	 details	 of	 information	 regarding	 the	 counselling	 will	 be	 available	 on	 the	
University	website:	www.hnbgu.ac.in.	

3. The	purpose	of	Counselling	is	to	provide	information	regarding	the	availability	of	
seats	on	the	basis	of	the	merit	of	CET.	

4. 	The	 candidate	 will	 be	 required	 to	 present	 themselves	 in	 person	 for	 the	
Counselling	and	admission.	

5. 	If	 the	 candidate	does	not	 turn	up	on	 such	date	&time	along	with	 the	 required	
documents,	his/her	claim	for	the	admission	will	be	automatically	cancelled,	and	
the	candidate	next	in	merit	will	be	accommodated	against	such	seat.		

6. All	the	required	documents,	mentioned	below,	are	to	be	submitted	at	the	time	of	
admission,	failing	which	the	applicant’s	claim	will	not	be	entertained.	The	list	of	
documents	required	is	as	follows:		
a. High	School	or	equivalent	examination	mark‐sheet	and	certificate	in	original	

along	with	a	photocopy	thereof.		
b. Intermediate	or	equivalent	examination	mark‐sheet	and	Certificate	in	original	

along	with	a	photocopy	thereof.		
c. The	graduation	Mark	sheet/Degree	in	original	along	with	a	photocopy	thereof.		
d. Scheduled	Caste	Category	Certificate.	
e. Admit	 Card	 and	 Score	 card	 of	 CET/Qualifying	 Proof	 published	 by	 the	

University.		
f. Affidavit	of	‘Not	availing	any	Govt.	Scheme	for	Free	Coaching	or	Such	Schemes	

till	date’.	
	
Examination	Centres	

There	are	four	centres	of	Examination,	within	the	state	of	Uttarakhand,	for	appearing	
in	CET.	
1. Srinagar	Garhwal	
2. Dehradun	
3. Roorkee	
4. Haldwani	
The	University	 reserves	all	 rights	 to	change	 the	examination	centre	 in	case	of	 less	
number	of	applicants	for	any	centre.	
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Special	Cells	and	Centres	
In	 pursuance	 of	 the	 directions	 of	 the	 Hon'ble	 Supreme	 Court	 and	 the	 subsequent	
orders	 of	 the	MHRD	 and	 UGC	 the	 following	 Cells/Centres	were	 constituted	 in	 the	
University	for	the	Benefit	and	welfare	of	the	students:	
	

Internal	Quality	Assurance	Cell	(IQAC)	 Prof.	R.C.	Sundriyal	
Right	to	Information	Cell	(RTI)	 Sh.	H.M.	Azad	
Official	Language	Cell	 Dr.	GuddiBisht	
UGC,	SC,	ST,OBC	Remedial	Coaching	Cell	 Prof.	P.	Prasad		
Permanent	Cell	for	Combating	Sexual	Harassment	against	
Women	

Prof.	Monika	Gupta	

University	Career	Counseling	and	Placement	Service	Centre	 Prof.	S.	K.	Gupta	
Women	Studies	Centre		 Prof.	HimanshuBourai	
Faculty	Development	Centre	(FDC)	 Prof.	Indu	Pandey	Khanduri	
E‐Governance	Cell	 Dr.	Pritam	Singh	Negi	
Student	Grievance	Redressal	Cell	 	
Institution	Innovation	Cell	 Prof.	AtulDhyani	
Anti‐Discrimination	Cell	 Prof.	Monika	Gupta	
Alumni	Association	 	
Anti‐Ragging	Cell	 Prof.	B.	P.	Naithani	
Co‐coordinator	N.S.S.	 Prof.	R.S.Negi	
NCC	Officer	 Dr.	S.S.	Bisht	
Foreign	Students	Office	 Prof.	R.C.	Ramola	
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MAINTENANCE	OF	DISCIPLINE	AND	CODE	OF	CONDUCT	
	
The	proctor	of	the	University	with	his	Office	in	the	Birla	Campus	at	Srinagar	assisted	
by	the	Proctorial	Board	consisting	of	a	number	of	Assistant	Proctors	is	responsible	for	
the	 maintenance	 of	 discipline	 throughout	 the	 University	 including	 the	 three	
Campuses.	A	clearly	defined	and	elaborate	Code	of	Conduct	has	been	developed	and	
the	observance	of	the	same	is	mandatory	for	all	students.	Any	breach	of	the	Code	of	
Conduct	shall	be	deemed	to	be	a	breach	of	discipline	and	would	render	the	defaulter	
punishable	under	the	rules	of	the	University.	Students	are,	therefore,	advised	to	read	
carefully	and	abide	by	the	Code	of	Conduct	set	out	in	this	brochure	and	help	to	ensure	
the	 maintenance	 of	 a	 congenial	 environment	 for	 the	 pursuit	 of	 knowledge	 and	 a	
harmonious	relationship	among	all	stakeholders.	They	are	also	advised	to	ensure	that	
they	 file	 with	 the	 Proctor's	 Office	 an	 affidavit	 duly	 signed	 by	 them	 and	 their	
parents/guardian	 in	 the	 prescribed	 form	 set	 out	 in	 this	 Prospectus	 regarding	
restraining	from	acts	amounting	to	ragging.	
	

Clause	‐1	
The	Code	of	Conduct	

The	Code	of	Conduct	to	be	observed	by	all	students	is	as	under:	
	

Curbing	indiscipline	and	misconduct	by	students	
	
The	Following	acts	on	the	part	of	students,	individually	or	collectively,	or	in	a	group	of	
two	or	more	students	or	persons,	shall	amount	to	indiscipline	and	misconduct:	
1. Physical	assault,	threat	to	use	physical	force,	or	any	other	intimidating	behavior,	

within	the	premises	of	institution	of	the	University	system,	or	of	any	unit	of	any	
such	institution,	against	any	teacher,	officer,	functionary,	member	of	any	authority	
or	unit,	or	other	body,	member	of	the	non‐teaching	staff,	or	student	of	any	such	
institution	or	unit,	or	a	visitor	present	on	official	invitation	or	for	administrative	
or	academic	work	in	such	premises:	

2. Causing	 disruption	 or	 disturbance	 in	 any	 manner	 in	 the	 teaching	 and	 other	
academic	 work,	 the	 working	 of	 libraries,	 laboratories,	 facilities	 and	 amenities,	
admission	 and	 examination	 processes,	 administrative	 working,	 and	 in	 any	
institution	of	the	University	system	or	any	unit	of	such	in	situation.	

3. The	use	of	loudspeakers	or	any	other	sound	amplification	device	in	the	premises	
of	any	institution	of	the	University	system,	except	where	the	proctor	(in	the	case	
of	the	University)	or	functionary	responsible	for	the	maintenance	of	discipline	(in	
the	case	of	any	such	institution	other	than	the	University)	has	permitted	such	use	
for	 any	 educational,	 academic,	 co‐curricular,	 literary,	 cultural	 or	 other	
extracurricular	event.	

4. Unruly	and	disorderly	behavior	during	the	course	of	any	educational	or	academic	
excursion	 or	 tour,	 or	 at	 any	 event	 or	 competition	 relating	 to	 curricular,	 co‐
curricular	or	literary,	cultural,	sports	or	other	extracurricular	activities,	or	other	
social,	 educational	 or	 career‐related	 programmes	 organized	 by,	 or	 in,	 any	
institution	or	more	than	one	institution,	of	the	university	system,	or	any	unit	of	
such	institution,	whether	within	or	outside	the	premises	of	any	such	institution	or	
unit.	

5. Any	 disobedience	 of,	 or	 dissent	 against,	 the	 awards	 or	 decisions	 of	 Referees,	
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Umpires,	 Judges,	 or	 other	 adjudicators,	 officiating	 at	 any	 event	 or	 competition	
referred	to	in	sub‐clause(3).	

6. Any	act	or	 statement	 ,	or	distribution	or	display	of	any	document	or	 literature,	
including	the	circulars,	pamphlets,	posters,	press	releases,	etc.,	which	adversely	
affects	the	public	image	of	any	institution	of	the	University	system,	or	of	any	unit	
thereof,	or	of	any	individual	belonging	to,	or	associated	with,	such	institution	or	
unit.	

7. The	possession	and	distribution	of	objectionable	goods	or	materials.	
8. Any	 act	 that	 creates,	 or	 tends	 to	 create,	 ill‐will	 between	 groups	 of	 persons	 or	

promotes	intolerance	on	religious,	social,	regional	or	linguistic	grounds.	
9. Any	act	violative	of	the	provision	of	the	statutes,	the	ordinances	or	the	Regulations	

of	the	University,	or	of	the	rules	made	there	under.	
10.		 The	possession,	display,	use	or	threat	of	any	weapon.	
11.		 Any	act	 that	 interferes	with	 the	personal	 liberty	of	 another	person,	 or	 subjects	

other	 persons	 to	 indignity,	 or	 involves	 physical	 violence	 or	 use	 of	 abusive	
language.	Any	violation	of	the	provisions	of	the	Civil	Rights	Protection	Act,	1976.	

12.		 Any	 violation	 of	 the	 status,	 dignity	 and	 honor	 of	 students	 belonging	 to	 the	
Scheduled	Castes	and	the	Scheduled	Tribes.	

13.		 Any	act	or	practice,	whether	verbal	or	otherwise,	that	is	derogatory	of	women	or	
amounts	to	sexual	harassment.	

14.		 The	making	of	false	statements	or	the	submission	of	false	documents.	
15.		 The	use	of	the	title	of	the	University,	or	of	any	institution	of	the	University	system,	

or	 of	 any	 unit	 of	 such	 institution,	 for	 any	 organization	 or	 event,	 or	 in	 any	
communication	 or	 representation,	 without	 entitlement	 to	 such	 use,	 or	 for	
purposes	not	specifically	authorized	by	the	concerned	institution	or	unit.	

16.			 Any	attempt	at	bribery	or	recourse	to	any	corrupt	practice,	in	any	manner.	
17.		 Any	 act	 that	 causes	 any	 loss,	 destruction	or	defacement	of	 the	property	of	 any	

institution	of	the	University	system	or	of	any	unit	of	such	institution.	
18.		 Any	act	amounting	to	unauthorized	presence	in,	or	entry	or	trespass	into	

specified	premises	and	areas,	and	any	unauthorized	retention	or	premises,	of	any	
institution	of	the	University	system	or	of	any	unit	of	such	institution.	

19.	 Any	act	 that	 causes,	 encourages	or	 implies	 the	 interference	of	 outside	persons,	
organization	or	authorities	in	the	functioning	of	any	institution	of	the	University	
system	or	of	any	unit	of	such	institution.	

20.		 Unauthorized	collection	of	funds.	
21.		 Possession,	distribution	or	consumption	of	alcoholic	drinks,	intoxicants,	narcotic	

drugs,	 and	 other	 psychotropic	 substances,	 and	 presence	 in	 the	 premises	 of	
institution	of	 the	University	system	or	of	any	unit	of	such	 institution	after	such	
consumption	

22.		 Any	act	involving	moral	turpitude	
23.		 Any	other	act	that	is,	in	the	opinion	of	the	officers	or	functionaries	of	the	university	

or	any	unit	of	the	University	system,	unbecoming	of	a	student	
24.		 Any	act	of	resorting	to	or	abetting	ragging,	as	defined	in	clause2.	
25.		 Students	shall	avoid	using	cell‐phones	in	the	Campus;	while,	listening	to	music	and	

sharing	visuals	on	cell‐phones	or	other	electronic	devices	in	the	Campus	is	strictly	
prohibited.	
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Clause	‐2	
UGC	Regulations	on	Curbing	the	Menace	of	Ragging	in	the	University	

	
In	 view	 of	 the	 UGC	 Draft	 regulations	 2009	 and	 Supreme	 Court	 of	 India's	 letter	 No.	
370/04/XIA	dated	26	February,	2009	and	March	17,	2009	the	following	provisions	have	
been	made	by	the	University	to	curb	ragging	effectively	in	its	campuses.	
Ragging	means	the	following:‐	
Any	disorderly	conduct	whether	by	words	spoken	or	written	or	by	an	act	which	has	the	
effect	 of	 teasing,	 treating	 or	 handling	with	 rudeness	 any	 other	 student,	 indulging	 in	
rowdy	 or	 undisciplined	 activities	which	 causes	 or	 is	 likely	 to	 cause	 embarrassment,	
annoyance,	hardship	or	psychological	harm	or	to	raise	fear	or	apprehension	thereof	in	
a	fresher	or	a	junior	student	or	asking	the	students	to	do	any	act	or	perform	something	
which	such	students	will	not	in	the	ordinary	course	do	or	perform	and	which	has	the	
effect	of	causing	or	generating	a	sense	of	shame	or	so	as	to	adversely	affect	the	physique	
or	 psyche	 of	 a	 fresher	 or	 a	 junior	 student.	 Any	 of	 the	 above	 acts	 committed	 by	 any	
student	of	the	same	or	junior	or	senior	class	shall	be	deemed	to	be	ragging.	
	
2. Punishable	ingredients	of	ragging	
* Abetment	to	ragging;	
* Criminal	conspiracy	to	rag;	
* Unlawful	assembly	and	rioting	while	ragging;	
* Public	nuisance	created	during	ragging;	
* Violation	of	decency	and	morals	through	ragging;	
* Causing	bodily	harm,	or	injury	or	grievous	injury;	
* Wrongful	restraint;	
* Wrongful	confinement;	
* Use	of	criminal	force;	
* Assault	as	well	as	sexual	offences	or	even	unnatural	offences;	
* Extortion;	
* Criminal	trespass;	
* Offences	against	property;	
* Criminal	intimidation;	
* Attempts	to	commit	any	or	all	of	the	above	mentioned	offences	against	the	victim(s);	
all	other	offences	following	from	the	definition	of	"Ragging".	
	

3. Punishment	
Depending	upon	the	nature	and	gravity	of	the	offence	as	established	by	the	Anti	Ragging	
Committee	of	the	Institution,	the	possible	punishment	for	those	found	guilty	of	ragging	
at	the	institutional	level;	shall	be	any	one	or	the	combination	of	the	following:	
* Cancellation	of	admission.	
* Suspension	from	attending	classes.	
* Withholding/	withdrawing	scholarship/	fellowship	and	other	benefits	
* Debarring	from	appearing	in	any	test/	examination	or	other	evaluation	process	
* Withholding	results	
* Debarring	from	representing	the	institution	in	any	regional,	national	or	international,	
meet	

Tournament,	youth	festival,	etc.	
* Suspension/	expulsion	from	the	hostel	
* Rustication	from	the	institution	for	period	ranging	from	1	to	4	semesters	
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* Expulsion	 from	 the	 institution	 and	 consequent	 debarring	 from	 admission	 to	 any	
other	institution	

* Fine	of	Rupees	25,000/‐	
* Collective	punishment:	When	the	persons	committing	or	abetting	the	crime	of	
ragging	are	not	identified,	the	institution	shall	resort	to	collective	punishment	as	a	

deterrent	to	ensure	community	pressure	on	the	potential	raggers.	
	

Clause‐3		
Establishment	of	Identity	and	Certification	of	Character	

 
1. Every	bonafide	student	of	the	University,	irrespective	of	the	Campus	to	which	(s)he	

might	 have	 been	 admitted,	 will	 be	 issued	 an	 Identity	 Card	 by	 the	 Office	 of	 the	
Proctor.	The	Identity	Card	issued	to	a	student	shall	be	treated	to	be	the	sole	proof	of	
his/her	being	a	student	of	the	University.	It	shall	be	mandatory	for	every	student	to	
produce	 the	 Identity	 Card	 upon	 being	 demanded	 by	 a	member	 of	 the	 Proctorial	
Board.	Failure	in	producing	the	Identity	Card	on	demand	will	cause	a	student	to	be	
treated	 to	be	a	 trespasser	and	render	him/her	punishable	under	 the	rules	of	 the	
University.	 The	 loss	 of	 the	 Identity	 Card	 should	 be	 reported	 to	 the	 Office	 of	 the	
Proctor	and	a	duplicate	 Identity	Card	should	be	obtained	 from	the	said	Office	by	
making	a	formal	application	accompanied	by	a	photocopy	of	the		Fees	Receipt	issued	
to	 the	student	concerned	at	 the	 time	of	admission	and	depositing	 the	prescribed	
fees.	

2. Character	 Certificates	 are	 issued	 to	 students	 on	 demand	 by	 the	 Proctor's	 Office.	
Often	 students	 applying	 for	 employers	 are	 required	 to	 submit	 an	 appropriate	
Character	Certificate.	The	Character	Certificate	issued	under	the	seal	of	the	Proctor	
is	considered	to	be	the	most	appropriate	proof	of	character.	The	students	can	be	
issued	a	Character	Certificate	as	many	 times	as	 they	may	require	upon	making	a	
written	application	and	the	payment	of	the	prescribed	fees.	However,	students	who	
might	have	been	'blacklisted'	or	might	have	been	punished	for	a	breach	of	the	Code	
of	Conduct	or	might	have	been	guilty	of	indulging	in	ragging	shall	not	be	issued	a	
Character	Certificate.	
	

Special	Measures	for	Protecting	the	Dignity	of	Women	
In	pursuance	of	 the	directions	of	 the	Hon'ble	Supreme	Court	and	the	subsequent	
orders	of	the	Government	and	the	UGC,	a	Permanent	Cell	for	the	Prevention	of	Sexual	
Harassment	against	Women	was	constituted	in	the	University	in	July	2004.	The	Cell	
consisting	primarily	of	women	members	takes	cognizance	of	any	reported	violation	
of	the	dignity	of	women	on	the	Campus.	Going	further,	the	Cell	acting	proactively	has	
been	focusing	on	adding	to	the	confidence	of	women	students	by	arranging	training	
in	martial	arts	and	Yoga.	The	cell	also	arranges	special	lectures	on	topics	relevant	to	
women	empowerment.	It	also	supervises	the	facilities	provided	by	the	University	to	
women	students.	
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FORMAT	OF	AFFIDAVIT	TO	BE	FILED	BY	THE	STUDENT	
	

1. I……………………………..S/o.D/o.Mr./Mrs./Ms……………………………..have	carefully	
read	and	fully	understood	the	law	prohibiting	ragging	and	the	directions	of	the	
Supreme	Court	and	the	Center	/State	Government	in	this	regard.	

2. I	have	received	a	copy	of	the	UGC	Regulation	on	Curbing	the	Menace	of	Ragging	
in	Higher	Educational	Institution,2009.	

3. I	hereby	undertake	that‐	
(1) I	will	not	indulge	in	any	behavior	or	act	that	may	come	under	the	definition	of	

ragging,	
(2) I	will	not	participate	in	or	abet	or	propagate	ragging	in	any	form,	
(3) I	will	not	hurt	anyone	physically	or	psychologically	or	cause	any	other	harm.	
4. I	hereby	agree	that	if	found	guilty	of	any	aspect	of	ragging,	I	may	be	punished	as	
per	the	provisions	of	the	UGC	Regulations	mentioned	above	and/	or	as	per	the	
law	in	force.	

	
Signed	this……………………day	of……………………..month	of………….year………	
Name	and	Address:…………………………………………………………………………………….	

Signature	
	

FORMAT	OF	AFFIDAVIT	TO	BE	FILED	BY	PARENT/GUARDIAN	
	

I. …………………………….F/o.	M/o.	G/o.	have	carefully	read	and	fully	understood	the	
law	prohibiting	ragging	and	the	directions	of	the	Supreme	Court	and	the	Center	
/State	Government	in	this	regard	as	well	as	the	UGC	Regulations	on	Curbing	the	
Menace	of	Ragging	in	Higher	Educational	Institution,2009.	

II. I	assure	you	that	my	son/	daughter	/	ward	will	not	indulge	in	any	act	of	ragging.	
III. I	 hereby	 agree	 that	 if	 found	 guilty	 of	 any	 aspect	 of	 ragging,	 he/she	 may	 be	

punished	as	per	the	provisions	of	the	UGC	Regulations	mentioned	above	and	/	or	
as	per	the	law	in	force.	
Signed	this………………day	of……………………..month	of………….year……………	
Name	and	Address:…………………………………………………………………………………….	

Signature	
OR	

Students	 are	 advised	 to	 login	 and	 fill	 the	 form	 for	 anti‐ragging	 at	
www.amanmovement	.org	online	and	submit	the	printout	of	the	generated	form	
duly	signed	by	student	and	their	parent	separately	and	submit	the	same	at	the	
time	of	admission.	
	

2. Criteria	of	Income	&	Assets	
2.1 Persons	who	are	not	covered	under	 the	scheme	of	reservation	 for	SCs,	STs	and	

OBCs	and	whose	family	has	gross	annual	income	below	Rs	8.00	lakh	(Rupees	eight	
lakh	only)	are	to	be	identified	as	EWS,	for	benefit	of	reservation‐	Income	shall	also	
include	income	from	all	sources	i.e.	salary,	agriculture,	business,	profession,	etc.	
for	the	financial	year	prior	to	the	year	of	application.	
Also	persons	whose	family	owns	or	possesses	any	of	the	following	assets	shall	be	
excluded	from	being	identified	as	EWS,	irrespective	of	the	family	income:	
i. 5	acres	of	agricultural	land	and	above;	
ii. Residential	at	of	1000	sq‐ft	and	above;	
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iii. Residential	plot	of	100	sq‐yards	and	above	in	notified	municipalities;	
iv. Residential,	plot	of	200	sq‐yards	and	above	 in	areas	other	 than	 the	notified	

municipalities	
2.2.	 The	property	held	by	a	"Family"		in	different	locations	or		different		places/cities	

would	be		clubbed		while	applying	the	land‐	or	property	holding	test	to	determine	
EWS	status.	

2.3		 The	term	"Family"	for	this	purpose	will	include	the	person	who	seeks	benefit	of	
reservation]	 his/her	 parents	 and	 siblings	 below	 the	 age	 of	 18	 years	 as	 also	
his/her	spouse	and	children	below	the	age	of	18	years.	

	
3. Income	And	Asset	Certificate	Issuing	Authority	And	Verification	Of	

Certificate:	
3.1 The	 benefit	 of	 reservation	 under	 EWS	 can	 be	 availed	 upon	 production	 of	 an	

Income	and	Asset	Certificate	issued	by	a	Competent	Authority‐	The	Income	and	
Asset	Certificate	issued	'by	any	one	of	the	following	authorities	in	the	prescribed	
format	as	given	in	Annexure	I	shall	only	be	accepted	as	proof	of	candidate's	claim	
as	'belonging	to	EWS:‐	
i. District	 Magistrate/Additional	 District	 Magistrate/	 Collector/	 Deputy	
Commissioner/Additional'	 Deputy	 Commissioner/	 1st	 Class	 Stipendiary	 3	
Magistrate/	 Sub	 &	 Divisional	 Magistrate/	 Taluka	 Magistrate!	 Executive	
Magistrate/Extra	Assistant	Commissioner	

ii. Chief	Presidency	Magistrate/Additional	Chief	Presidency	
Magistrate/Presidency	Magistrate	

iii. Revenue	Officer	not	below	the	rank	of		Tehsildar	and	
iv. Sub‐Divisional	Officer	or	the	area	where	the	candidate	and/or	his	family	

normally	resides.	
3.2 The	Officer	who	issues	the	certificate	would	do	the	same	after	carefully	verifying	

all	 relevant	documents	 following	due	process	as	prescribed	by	 the	 respective	
State/UT.	

3.3 The	crucial	date	for	submitting	income	and	asset	certificate	by	the	candidate	may	
be	treated	as	 the	closing	date	 for	receipt	of	application	for	 the	post,	except	 in	
cases	where	crucial	date	is	fixed	otherwise.	

3.4 The	appointing	authorities	should]	in	the	offer	of	appointment	to	the	candidates	
claiming	to	be	belonging	to	EWS,	include	the	following	clause	"The	appointment	
is	provisional	and	 is	subject	 to	 the	 Income	and	asset	certificate	being	verified	
through	 the	 proper	 channels	 and	 if	 the	 verification	 reveals	 that	 the	 claim	 to	
belong	to	EWS	is	 fake/false	the	services	will	be	terminated	 forthwith	without	
assigning	any	 further	reasons	and	without	prejudice	 to	such	 further	action	as	
may	be	taken	under	the	provisions	of	the	Indian	Penal	Code	for	production	of	
fake/false	certificate.	

	 	 "The	 appointing	 authority	 should	 verify	 the	 veracity	 of	 the	 Income	 and	 asset	
certificate	submitted	by	the	candidate	through	the	certificate	issuing	authority".	

3.5 Instructions	referred	to	above	should	be	strictly	followed	so	that	it	may	not	be	
possible	for	an	unscrupulous	person	to	secure	employment	on	the	basis	of	a	false	
claim	and	 if	 any	person	gets	an	appointment	on	 the	basis	of	 such	 false	claim,	
her/his	 services	 shall	 be	 terminated	 invoking	 the	 conditions	 contained	 in	 the	
offer	of	appointment.	
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Government	of		 _____________________	
(Name	&	Address	of	the	authority	issuing	the	certificate)	

INCOME	&	ASSEST	CERTIFICATE	TO	BE	PRODUCED	BY	ECONOMICALLY	
WEAKER	SECTIONS	

Certificate	No.Date:……………….	
VALID	FOR	THE	YEAR	

	
This	 is	 to	 certify	 that	 Shri/Smt./Kumari………………………………	 son/permanent	
of………………………………Permanent	 resident…………………………………..	 of………………..	
Village/Street……………………….	 Post………………………..	 Office……………….	 Distric	
…………………………………	 in	 the	 	 State/Union	 	 Territory	Pin	 code…………………………whose	
photograph	is	attested	below	belongs	to	Economically	Weaker	Sections,	since	the	gross	
annual	income*	of	his/her	I	family**	is	below	Rs.	8	lakh	(Rupees	Eight	Lakh	only)	for	the	
financial	year…………………………………………………...	
His/her	family	does	not	own	or	possess	any	of	the	following	assets***:	
i.	5	acres	of	agricultural	land	and	above;	
ii.	Residential	flat	of	1000	sq.	ft.	and	above;	
iii.	Residential	plot	of	100	sq.	yards	and	above	in	notified	municipalities;	
iv.	Residential	plot	of	200	sq.	yards	and	above	in	areas	other	than	the	notified	
municipalities.	

2.	Sheri/Smt./Kumari………………………….belongs		to		the……………………….caste	which	is	not	
recognized	as	a	Scheduled	Caste,	Scheduled	Tribe	and	Other	Backward	Classes	(Central	
List)	
	

Signature	with	seal	of	Office………...............	
Name…………………………………………..	

	
*Note	l	:‐	Income	covered	all	sources	i.e.	salary,	agriculture,	business,	profession,	etc.	
**Note	2	:‐	The	term	'Family"	for	this	purpose	include	the	person,	who	seeks	benefit	of	
reservation,	his/her	parents	and	siblings	below	the	age	of	18	years	as	also	his/her	spouse	
and	children	below	the	age	of	IS	years	
***Note	3	:	The	property	held	by	a	"Family'	in	different	locations	or	different	places/cities	
have	been	clubbed	while	applying	the	land	or	property	holding	test	to	determine	EWS	
status.	
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Guidelines	for	students	already	pursuing	their	course		
under	CBCS	System	

(Outline	of	Choice	Based	Credit	System)	
	

1. Core	Course:	A	course,	which	should	compulsorily	be	studied	by	a	candidate	as	a	
core	requirement	is	termed	as	a	Core	course.	

2. Elective	Course:	Generally	a	course	which	can	be	chosen	from	a	pool	of	courses	
and	which	may	be	very	specific	or	specialized	or	advanced	or	supportive	to	the	
discipline/	 subject	 of	 study	 or	 which	 provides	 an	 extended	 scope	 or	 which	
enables	an	exposure	to	some	other	discipline/subject/domain	or	nurtures	the	
candidate's	proficiency/skill	is	called	an	Elective	Course.	

3. Discipline	Specific	Elective	(DSE)	Course:	Elective	courses	may	be	offered	by	the	
main	discipline/subject	of	study	is	referred	to	as	Discipline	Specific	Elective.	The	
University/Institute	 may	 also	 offer	 discipline	 related	 Elective	 courses	 of	
interdisciplinary	nature	(to	be	offered	by	main	discipline/subject	of	study.)	

4. Dissertation/Project:	An	elective	course	designed	to	acquire	special/advanced	
knowledge,	 such	as	supplement	study/support	study	to	a	project	work,	and	a	
candidate	 studies	 such	 a	 course	 on	 his	 own	 with	 an	 advisory	 support	 by	 a	
teacher/faculty	member	is	called	dissertation/project.	

5. Generic	 Elective	 (GE)	 Course:	 An	 elective	 course	 chosen	 generally	 from	 an	
unrelated	 discipline/subject,	 with	 an	 intention	 to	 seek	 exposure	 is	 called	 a	
Generic	Elective.	

Note:‐	Elective	papers	of	other	subject	which	is	not	taken	by	a	student	as	core	
subject‐	For	example	a	 student	having	Sociology	and	Political	 Science	as	 core	
subjects	 in	 I,II,	 III,	 IV,	 V	 and	 VI	 semester	 can	 opt	 for	 an	 elective	 paper	 of	
Geography	 in	 V	 semester	 and	 also	 in	 VI	 Semester.	 These	 two	 papers	 of	
Geography	shall	be	called	Generic	Elective	paper/courses	for	that	student.	

6. Ability	 Enhancement	 Courses	 (AEC)	 :	 The	 Ability	 Enhancement	 (AE)	 Courses	
may	be	of	two	kinds:	

Ability	 Enhancement	 Compulsory	 Courses	 (AECC)	 and	 Skill	 Enhancement	
Courses	(SEC)."AECC"	courses	are	the	courses	based	upon	the	content	that	leads	
to	 Knowledge	 enhancement;	 (i)	 Environmental	 Science	 and	 (ii)	 English/MIL	
Communication‐	These	are	mandatory	for	all	disciplines.	SEC	courses	are	value‐
based	 and/or	 skill‐based	 and	 are	 aimed	 at	 providing	 hands‐on‐training,	
competencies,	skills,	etc.	

6.1 Ability	 Enhancement	 Compulsory	 Courses	 (AECC):	 Environmental	 Science,	
English	Communication/MIL	Communication.	

6.2 Skill	Enhancement	Courses	(SEC)	:	These	courses	may	be	chosen	from	a	pool	of	
courses	designed	to	provide	value‐based	and/or	skill	&	based	knowledge.	
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Details	of	Choice	Based	Credit	System	(CBCS)	with	Semester		
for	Under	Graduate	Students	

	
1. 	For	B.A.	Programme	

	
Semester	 S.No.	 Course	Name Credits

I	 1	 English	Language‐I 06
2	 Environmental	Science	(AECC‐1) 04
3	 Subject	1	Core	paper	I 06
4	 Subject	2	Core	paper	I 06

II	 1	 Hindi	Sanskrit/Language/MILI 06
2	 English	Hindi/Sanskrit/MIL	Communication(AECC‐2)	 04
3	 Subject	1	Core	paper	II 06
4	 Subject	2	Core	paper	II 06

III	 1	 English	Language	II 06
2	 Skill	Based	I	 04
3	 Subject	1	Core	paper	III 06
4	 Subject	2	Core	paper	III 06

IV	 1	 English	Language	II 06
2	 Skill	Based	I	 04
3	 Subject	1	Core	paper	IV 06
4	 Subject	2	Core	paper	IV 06

V	 1	 Skill	Based	III 04
2	 Subject	1	Core	paper	V 06
3	 Subject	2	Core	paper	V 06
4	 Generic	1	Paper	I 06

VI	 1	 Skill	Based	IV 04
2	 Subject	1	Core	paper	VI 06
3	 Subject	2	Core	paper	VI 06
4	 Generic	2	Paper	II 06

	
	

2. 	For	B.Sc.	Programme	
	

Semester	 S.No.	 Course	Name Credits
I	 1	 English/Hindi/Sanskrit/MIL	Communication(AECC‐I)	 04

2	 Subject	1	Core	Paper	I 06
3	 Subject	2	Core	Paper	I 06
4	 Subject	3	Core	Paper	I 06

II	 1	 Environmental	Science	(AECC‐2) 04
2	 Subject	1	Core	Paper	II 06
3	 Subject	2	Core	Paper	II 06
4	 Subject	3	Core	Paper	II 06

III	 1	 Skill	Based	I	 04
2	 Subject	1	Core	Paper	III 06
3	 Subject	2	Core	Paper	III 06
4	 Subject	3	Core	Paper	III 06

IV	 1	 Skill	Based	II 04
2	 Subject	1	Core	Paper	IV 06
3	 Subject	2	Core	Paper	IV 06
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	 4	 Subject	3	Core	Paper	IV 06
V	 1	 Skill	Based	III 04

2	 Subject	1	Core	Paper	V 06
3	 Subject	2	Core	Paper	V 06
4	 Subject	3	Core	Paper	V 06

VI	 1	 Skill	Based	IV 04
2	 Subject	1	Core	Paper	VI 06
3	 Subject	2	Core	Paper	VI 06
4	 Subject	3	Core	Paper	VI 06

	
	

3.	For	B.Com.	Programme	
	

Sem.	 S.	
No.	

Course	
Code	

Course	Name	 Course	
Structure	

Periods	 Credits	
L	 T	 P	 	

	
B.Com.	
Sem.	II	

1	 BC‐201	 Language:	
English/Hindi/	
Sanskrit/	Modern	
Indian	
Language	

Ability‐
Enhancement	
Compulsory	
Course	(AECC)‐I	

4	 0	 0	 4	

2	 BC‐202	 Business	Law	 Core	Course	C‐3	 5	 1	 0	 6	
3	 BC‐203	 Business	Statistics	 Core	Course	C‐4	 5	 1	 0	 6	
4	 BC‐204	 Hindi/Sanskrit/	

Modern	
Indian	Languages	

Language‐2	 5	 1	 0	 6	

	
B.Com.	
Sem.	III	

1	 BC‐301	 Company	Law	 Core	Course	C‐5	 5	 1	 0	 6	
2	 BC‐302	 Income	Tax	Law	

and	
Practice	

Core	Course	C‐6 4	 1	 1	 6

3	 BC‐303	 Hindi/Sanskrit/	
Modern	
Indian	Languages	

Language‐3	 5	 1	 0	 6	

4	 BC‐304	 Computer	
Applications	in	
Business	

Skill‐
Enhancement	
Elective	
Course	(SEC)‐I	(a)

2	 0	 0	 2	

	 	 Practical	 Skill‐
Enhancement	
Elective	
Course	(SEC)‐I(b)	

0	 0	 2	 2	

	
B.Com.	
Sem.	IV	

1	 BC‐401	 Business	
Communication	

Language‐4	 5	 1	 0	 6	

2	 BC‐402	 Corporate	
Accounting	

Core	Course	C‐7	 5	 1	 0	 6	

3	 BC‐403	 Cost	Accounting	 Core	Course	C‐8	 5	 1	 0	 6	
4	 BC‐404	 E‐Commerce	 Skill‐

Enhancement	
Elective	
Course	(SEC)‐2	
(a)	

3	 0	 0	 3	
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	 	 Practical	 Skill‐
Enhancement	
Elective	
Course	(SEC)‐2	
(b)	

0	 0	 1	 1	

	
B.Com.	
Sem.	V	

1	 BC‐501	 Any	one	of	the	
following	

Discipline‐
Specific	Elective	
(DSE)‐1	

5	 1	 0	 6	

	 a.	Human	Resource
Management	

	 	 	

	 	 b.	Principles	of	
Marketing	

	 	 	 	

	 	 c(i)	Computerized	
Accounting	System	

	 4	 0	 0	 4	

	 	 c(ii)	Practical	 	 0	 0	 2	 2	
2	 BC‐502	 Any	one	of	the	 Discipline‐

Specific		
5	 1	 0	 6	

	 	 following	 Elective	(DSE)‐2	 	 	 	 	

	 	 a.	Fundamentals	of	
Financial	
Management	

	 	 	 	

	 	 	 b.	Goods	and	Service
Tax	(GST)	

	 	 	 	 	

3	 BC‐503	 Principles	of	Micro	
Economics	

Generic	Elective	
(GE)‐1	

5	 1	 0	 6	

4	 BC‐504	 Entrepreneurship	 Skill‐
Enhancement	
Elective	
Course	(SEC)‐3	

4	 0	 0	 4	

B.Com.	
Sem.	VI	
B.	
B.Com.	
Com	
Sem.VI	

1	 BC‐601	 Any	one	of	the	
following	

Discipline‐
Specific	Elective	
(DSE)‐3	

5	 1	 0	 6	

	 	 a.	Corporate	Tax	
Planning	

	 	 	 	

	 	 b.	Banking	and	
Insurance	

	 	 	 	

	 	 c.	Fundamentals	of	
Investment	

	 	 	 	

	 	 d.	Auditing	and	
Corporate	
Governance	

	 	 	 	

2	 BC‐602	 Any	one	of	the	
following	

Discipline‐
Specific	Elective	
(DSE)‐4	

5	 1	 0	 6	

	 	 a.	International	
Business	

	 	 	 	

	 	 b.	Office	
Management	and	
Secretarial	
Practice	

	 	 	 	

	 	 c.	Management	
Accounting	

	 	 	 	

	 	 d.	Consumer	
Protection	
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3	 BC‐603	 Indian	Economy	 Generic	Elective	
(GE)‐2	

5	 1	 0	 6	

4	 BC‐604	 Seminar	and	
Comprehensive	
Viva‐	Voce	

Skill‐Elective	
Course	(SEC)‐4	

0	 0	 0	 4	

	
	
Promoting	Semester	under	CBCS	

1.1 Under	the	CBCS,	students	seeking	admission	in	third	semester	of	undergraduate	
course	need	to	satisfy	the	following	criteria:	
"The		total		credits		score		of		the		students		including		(first		and		second		
semester)	 	should	 	be	 	 	equivalent	 to	 the	 total	credits	of	at	 least	one	
semester"		
For	 example,	 if	 first	 and	 second	 semester	 consist	 of	 22	 credits	 each	 then	
students	seeking	admission	into	third	semester	must	have	scored	minimum	
of	22	credits,	including	first	and	second	semester.	Students	who	do	not	satisfy	
this	criteria	shall	be	considered	to	be	an	"Ex‐Student".	

1.2 Students	seeking	admission	into	fifth	semester	of	the	undergraduate	course	
at	B.Sc./B.A/B.Com	need	to	satisfy	the	following	criteria:	
"The	student	must	score	at	least	66	credits	(this	includes	the	combined	
score	of	the	first,	second,	third	and	fourth	semester).	
Students	who	do	not	satisfy	the	criteria	shall	be	considered	an	"Ex‐Student".	
Students	 of	 B‐Sc	 Biotechnology/Microbiology	 given	 admission	 in	 fifth	
semester	only	if	their	combined	credit	score	of	first,	second,	third	and	fourth	
semester	 is	 a	minimum	of	90	 credits,	 and	otherwise	 the	 students	 shall	 be	
considered	an	“Ex‐Student".	

1.3 If	a	student	is	absent	to	appear	in	sessional	examination	before	appearing	in	
end	 semester	 examination	 of	 the	 concerned	 session	may	 be	 permitted	 to	
appear	 in	 sessional	 examination	 of	 that	 semester	 to	 be	 conducted	 by	 the	
concerned	department	 for	 the	students	of	 the	concerned	semester	 in	next	
academic	session‐	The	fee	structure	for	appearing	in	sessional	paper	will	be	
Rs‐	1000/‐	per	paper.	

1.4 Under	 CBCS	 system,	 back	 paper	 provision	 is	 available	 for	 the	 practical	
examinations	subject	to	the	condition	that	the	student	should	have	filled	the	
prescribed	application	form	for	the	respective	back	paper	examination.	
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IMPORTANT	TELEPHONE	NUMBER	OF	DEPARTMENT	HEADS	
	

School	/Department	 Head	 Mobile	
SCHOOL	OF	AGRICULTURE	AND	ALLIED	SCIENCE	

Department	of	Forestry	&	Natural	
Resources	

Prof.	A.K.	Negi	 9410537179	

High	Attitude	Plant	Physiology	Research	
Centre	

Prof.	M.C.	Nautiyal	 9412921400	

Department	of	Horticulture	 Dr.	D.K.	Rana		
	

9412137680	

Department	of	Rural	Technology	 Prof.	R.S.	Negi	 9412079426	
Department	of	Seed	Science	&	
Technology	

Prof.	J.S.	Chauhan	 9412079499	

SCHOOL	OF	EARTH	SCIENCE	
Department	of	Defence	and	Strategic	
Studies	

Dr.	D.K.	Pandey	 7881188671	

Department	of	Geography	 Prof.	M.S.	Negi	 9412079666	
Department	of	Geology	 Prof.	D.S.	Bagri	 9918201999	
Department	of	Remote	Sensing	&	GIS	 		Prof.	C.	M.	Sharma	 9412079892	

SCHOOL	OF	LIFE	SCIENCES	
Department	of	Botany	&	Microbiology	 Prof.	C.M.	Sharma	 9412079892	
Department	of	Environmental	Science	 Prof.	R.K.	Maikhuri	 9410392632	
Department	of	Zoology	 Prof.	Prakash	

Nautiyal	
9412987878	

Department	of	Biotechnology	 Dr.	Pooja	Saklani	 9412985323	
Department	of	Biochemistry	 Dr.	Manisha	Nigam	 7895583616	

SCHOOL	OF	SCIENCE	
Department	of	Chemistry	 Prof.	P.P.	Badoni		 7310728077	
Department	of	Home	Science	 Prof.	Jyoti	Tiwari		 9412948539	
Department	of	Mathematics	 Prof.	M.S.	Rawat	 9412913060	
Department	of	Physics	 Prof.	T.C.	Upadhyay	 7060580991	
Department	of	Pharmaceutical	Science	 Prof.	Abdul	Faruk	 9456348123	
Department	of	Pharmaceutical	
Chemistry	

Dr.	SarlaSaklani	 9456155255	

Department	of	Statistics	 Prof.	O.K.	Belwal	 9412033268	
SCHOOL	OF	ENGINEERING	AND	TECHNOLOGY	

Department	of	Computer	Science	&	
Engineering	

Prof.	Y.P.	Raiwani	 9412032232	

Department	of	Electronics	and	
Communication	
Engineering	

Mr.	KuldipTamta	 7830506093	

Department	of	Information	Technology	 Mr.	Vinay	Prasad	
Tamta	

9818148866	

Department	of	Instrumentation	
Engineering	

Prof.	N.S.	Panwar	 9412079520	

Department	of	Mechanical	Engineering	 Dr.	BrijeshGangil	 9450082298	
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SCHOOL	OF	ARTS,	COMMUNICATION	AND	LANGUAGE	
Centre	for	folk	Performing	Arts	&	Culture Prof.	Mridula	Jugral	 9634544789	
Centre	for	Journalism	&	Mass	
Communication	

Dr.	Sudhanshu	
Jaiswal	

9412029886	

Department	of	Drawing	and	Painting	 Prof.	D.S.	Bisht	 9412079760	
Department	of	English,	Modern	
European	&	Other	
Foreign	Languages	

Prof.	
ShankuntalaRauthan

9412965956	

Department	of	Hindi	and	Modern	Indian	
Languages	

Prof.	MridulaJugran	 9634544789	

Department	of	Library	&	Information	
Science	

Prof.	MridulaJugran	 9634544789	

Department	of	Music	 Prof.	Asha	Krishna	
Pandey	

9411359621	

Department	of	Sanskrit	 Prof.	Kamla	Chauhan 9412111199	
	 	 	

SCHOOL	OF	HUMANITIES	AND	SOCIAL	SCIENCE	
Department	of	Anthropology	 Prof.	H.B.S	Chauhan	 9412079420	
Department	of	Economics	 Prof.	P.S.	Rana	 9412079867	
Department	of	History	including	Ancient	
Indian	
History,	Culture	and	Archaeology	

Prof.	R.	P.	S.	Negi	 9412324500	

Department	of	Philosophy	 Prof.	M.K.	Singh	 9997815114	
Department	of	Political	Science	 Prof.	M.	M.	Semwal	 9412079266	
Department	of	Psychology	 Prof.	Manju	Pandey	 9410127589	
Department	of	Sociology	&	Social	Work	 Prof.	Kiran	Dangwal	 9412114861	

SCHOOL	OF	COMMERCE	
Department	of	Commerce	 Prof.	V.C.	Sharma	 9412971493	

SCHOOL	OF	EDUCATION	
Department	of	Education	 Prof.	Rama	Maikhuri	 9411104462	
Department	of	Naturopathy	and	Yoga	 Dr.	AnujaRawat	 8053347946	
Department	of	Physical	Education	 Dr.	Hiralal	Yadav		 8171384451	

SCHOOL	OF	LAW	
Department	of	Law	 Prof.	A.K.	Pandey	 9412141343	

SCHOOL	OF	MANAGEMENT	
Centre	for	mountain	Tourism	and	
Hospitality	Studies	

Prof.	S.K.	Gupta	 9412033460	

Department	of	Business	Management	 Dr.	Arvind	Gajakosh	 7457817147	
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IMPORTANT	DESIGNATION	INCLUDING	TELEPHONE	NUMBERS	
 
	

Sr.	
No.	

Name	 Designation	 Mobile	 Office	
Telephone	No.	

1.	 Prof.	Annpurna	
Nautiyal	

Vice	Chancellor	 	 01346‐250260	

	 Prof.	R.	C.	Bhatt	 Pro‐Vice	Chancellor	 	 	
2.	 Dr.	Ajay	Kumar	

Khanduri	
Registrar	 9868111961	 01346‐252143	

3.	 Prof.	M.C.	Nautiyal	 Finance	Officer	 9412921400	 01346‐252170	

4.	 Prof.	M.S.Negi	 Dean	Students	Welfare	 9412079666	 01346‐297333	
5.	 Prof.	B.P.Naithani	 Chief	Proctor	 9412079988	 01346‐252190	
6.	 Prof.	ArunRawat	 Controller	of	Examination	

(Main/Professional)	
9411157883	 01346‐253755	

7.	 Prof.	Himanshu	
Bourai	

		Dean,	School	of	
Humanities	&	Social	
Sciences	

9068506193	 	

8.	 Prof.	V.C.	Sharma	 Dean,	School	of	Commerce	 9412115653	 	
9.	 Prof.	Rama	Maikhuri	 Dean,	School	of	Education	 9411104462	 	
10.	 Prof.	A.K.	Pandey	 Dean,	School	of	Law	 9412141343	 	
11.	 Prof.	S.K.	Gupta	 Dean,	School	of	

Management	
9412033460	 01370‐267100	

12.	 Prof.	R.S.	Rana	 Dean,	School	of	Earth	
Sciences	

9412079723	 	

13.	 Prof.	J.S.	Chauhan	 Dean,	School	of	
Agriculture	&	Allied	
Sciences	

9412079499	 01370‐257529	

14.	 Prof.	R.C.	Dimri	 Dean,	School	of	Sciences	 9412965058	 01346‐252229	
15.	 Prof.	Y.P.	Raiwani	 Dean,	School	of	

Engineering	&	Technology	
9557792699	 	

16.	 Prof.	Mridula	Jugran	 Dean,	School	of	Arts,	
Communication	&	
Languages	

9634544789	 	

17.	 Prof.	A.K.	Dobriyal	 Dean,	School	of	Life	
Sciences	

9529868736	 	

18.	 Prof.	C.	M.	Sharma	 Director,	Chauras	Campus	 9412079892	 	
19.	 Prof.	A.A.	Bourai	 Director,	SRT	Campus,	

Tehri	
8755551936	 01376‐254079	

20.	 Prof.	P.	P.	Badoni	 Director,	BGR	Campus,	
Pauri	

7310728077	 01378‐222275	

21.	 Prof.	Deepak	Kumar	 Chief	Hostel	Warden	 9412435899	 01346‐250752	
22.	 Prof.	R.C.Ramola	 Foreign	Student	Office		 9412076079	 	
22.	 Prof.	A.K.	Dobriyal	 Director,	NEP	2020	 	 	
23	 Prof.	A.	K.	Nautiyal	 Coordinator,	CUET	 9410951700	 	
24	 Prof.	M.	M.	Semwal	 Program	Coordinator,	

DACE	
9719831983	 	

25	 Dr.	S.S.	Bisht	 Director,	Sports	 9412032093	 	
26	 Reception	Enquiry	 01346‐252328	

	
	






	Blank Page



